
長期照護矯正機關(構)與場所執行感染管制措施及查核辦法 

條文 說明 

第一條  本辦法依傳染病防治法（以

下簡稱本法）第三十三條第三項規定

訂定。 

本辦法訂定依據。 

第二條  本辦法之適用對象如下： 

一、依護理人員法設置之一般護理

之家、精神護理之家及產後護理

之家。 

二、依精神衛生法設置之住宿型精

神復健機構。 

三、依老人福利法、長期照顧服務法

設置之長期照顧機構及安養機

構。 

四、依身心障礙者權益保障法設置

之全日型身心障礙福利機構。 

五、依兒童及少年福利與權益保障

法設置之托嬰中心、安置及教養

機構。 

六、依國軍退除役官兵輔導條例設

置之榮譽國民之家。 

七、法務部所屬矯正機關。 

八、其他經中央主管機關公告之機

關(構)或場所。 

一、 本辦法管理對象。 
二、 法務部所屬矯正機關包括監獄、

少年輔育院、技能訓練所、矯正

學校、看守所、少年觀護所及戒

治所等七類。 

第三條  前條適用對象（以下簡稱機

關（構）及場所）應訂定並執行感染

管制計畫，且每年應至少檢視更新一

次。 

前項感染管制計畫，應包括下列

項目： 

一、 感染管制相關人員組織架構及

職責分工。 

二、 感染管制與傳染病之教育訓練

及衛教宣導。 

三、 傳染病、群聚感染與醫療照護

相關感染預防、監測、通報、調

查及處理標準作業程序。 

本辦法管理對象應依主管機關規定訂

定並執行感染管制計畫且定期更新。 



四、 員工、服務對象與訪客之管理

及感染管制措施。 

五、 照護之感染管制、環境、設施及

設備之清潔消毒標準作業程

序。 

六、 洗手設施建置、防護裝備儲備

及管理措施。 

七、 其他經主管機關依機關(構)及

場所性質認定必要之感染管制

措施。 

第四條  機關（構）及場所應指派感染

管制專責人員（以下簡稱專責人員），

依前條感染管制計畫，負責推動機關

（構）及場所之感染管制作業，定期

召開相關會議，並留存紀錄備查。 

專責人員應由編制內全職人員

擔任，並具備下列資格之一： 

一、專科以上學校醫學、護理、公共

衛生、復健及其他相關系、所、

學位畢業，並具一年以上感染管

制工作經驗或曾接受至少二十

小時感染管制課程。 

二、專科以上學校畢業，曾接受至少

二十小時感染管制課程，並具一

年以上感染管制工作經驗。 

三、高級中等以上學校畢業，曾接受

至少三十小時感染管制課程，並

具二年以上感染管制工作經驗。 

一、 機關（構）及場所應指派感染管制

專責人員及專責人員應具備之條

件。 
二、 有關感染管制工作經驗係指於本

辦法適用機關(構)與場所、醫療機

構、學術研究機構、政府衛生部門

等，從事本辦法所列感染管制相

關事項之工作經驗。 

第五條  機關（構）及場所應訂定員工

感染管制教育訓練計畫，並依計畫辦

理員工教育訓練及留存訓練證明文

件備查。 

機關（構）及場所新進員工應於

到職後一個月內接受至少四小時感

染管制課程；在職員工每年應接受至

少四小時感染管制課程，專責人員每

年應接受至少八小時感染管制課程。 

機關（構）及場所應訂定之員工感染管

制教育訓練事項。 

第六條  前二條所定之感染管制課程， 機關（構）及場所之感染管制課程內容。 



內容如下： 

一、傳染病與感染管制相關政策及

法規。 

二、機關（構）及場所常見感染與傳

染病。 

三、感染管制及實務。 

四、服務對象相關照護實務。 

五、傳染病、群聚感染與醫療照護相

關感染預防、監測、通報、調查

及處理。 

六、環境、設施、設備及衣物被單等

清潔消毒。 

七、其他與感染管制相關事項。 

 

第七條 機關（構）及場所應依本法第

二十六條及傳染病流行疫情監視及

預警系統實施辦法規定，進行傳染病

疫情監視及通報，並訂定疑似傳染病

病人之處理流程。 

機關（構）及場所辦理傳染病疫情監視、

通報之依據及訂定疑似感染傳染病者

之處理流程。 
 

第八條 機關（構）及場所應訂定疑似

感染之預防、監測、調查、控制及因

應異常狀況標準作業程序。 

機關（構）及場所於發生疑似感

染時，應依主管機關之規定通報並採

取適當隔離措施，且應有調查處理改

善報告及追蹤建檔。必要時，得請求

主管機關協助。 

為因應疑似感染事件，機關（構）及場

所應訂定預防、監測、調查、控制與通

報規定及適當措施。 
 

第九條  機關（構）及場所應限制罹患

傳染性皮膚、腸胃道或呼吸道疾病員

工從事照護或準備飲食之服務。 

機關（構）及場所員工服務管理應注意

事項。 

第十條 機關（構）及場所應依傳染病

防治需要，蒐集員工及服務對象健康

資料，施行胸部 X 光、預防接種、體

溫監測及其他必要檢查或防疫措施。 

機關（構）及場所員工及服務對象健康

管理事項。 

第十一條 機關（構）及場所應宣導手

部衛生、咳嗽禮儀及配戴口罩，並張

貼標示於明顯處，提供傳染病防治相

關衛教訊息。 

機關（構）及場所應宣導傳染病防治相

關衛教事項。 

第十二條   機關（構）及場所應訂定 為避免訪客造成感染事件並利後續追



訪客管理規範及留存紀錄，並依疫情

防治需要，進行訪客體溫監測或其他

必要防疫措施。 

蹤，機關（構）及場所應訂定訪客管理

規範及必要措施。 

第十三條  機關（構）及場所提供侵入

性醫療照護服務時，應訂定下列標準

作業程序： 

一、侵入性醫療照護處置。 

二、員工接觸血液、體液與扎傷事件

之預防、處置及追蹤。 

機關（構）及場所提供侵入性醫療照護

服務相關規定。 

第十四條  機關（構）及場所應有充足

且適當之洗手設備，並訂定員工洗手

標準作業程序及查核機制。 

機關（構）及場所洗手設備、標準作業

程序及查核事項。 

第十五條  機關（構）及場所應訂定環

境、設施與設備之清潔及消毒標準作

業程序。 

機關（構）及場所環境、設施和設備之

清潔與消毒事項。 

第十六條  機關（構）及場所應儲備安

全存量之防範感染裝備物資，適當存

放，定期檢視存量及有效日期，並留

存紀錄。 

為使機關（構）及場所隨時儲備足夠適

當的防範感染裝備物資以應疫情所

需，爰規範防範感染相關防護裝備之

物資管理和安全存量事項。 
第十七條  直轄市、縣（市）主管機關

應對機關（構）及場所進行感染管制

之查核；其查核基準之項目如下： 

一、感染管制品質改善。 

二、工作人員健康管理。 

三、服務對象健康管理。 

四、疫苗接種情形。 

五、工作人員感染管制教育訓練。 

六、環境清潔及病媒防治。 

七、防疫機制之建置。 

八、隔離空間設置及使用。 

九、醫療照護執行情形。 

十、服務對象感染預防、處理及監

測。 

前項查核至少每四年辦理一次，

必要時得增減之；中央主管機關得派

員協助或進行查核。 

第一項查核基準，由中央主管機

關公告之。 

一、 主管機關對機關（構）及場所進行

感染管制查核基準之項目及查核

頻率。 

二、 鑒於本辦法適用對象類別眾多，

屬性亦不相同，且每年因應新興

傳染病或其它疫情狀況，感染管

制措施及實施重點即應適時更

新，以保障人員生命安全，爰由中

央主管機關於第一項所列項目下

公告查核基準。 



第十八條  主管機關辦理查核時，得邀

請相關機關代表或感染管制相關專

家學者共同參與。 

主管機關日後查核不同機關（構）及場

所，得依查核對象之性質邀請專業人員

參與查核。 

 
第十九條  本辦法自發布日施行。 本辦法施行日期。 

 


