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後備軍人輔導組織設置辦法修正條文對照表 
修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

第一條 本辦法依全民防

衛動員準備法第二十五

條第三項規定訂定之。 

第一條 本辦法依全民防

衛動員準備法第二十五

條第三項規定訂定之。 

本條未修正。 

第二條  後備軍人輔導組

織 (以下簡稱輔導組織)

由國防部委任國防部後

備指揮部指揮所屬各級

後備指揮部管理及設

置，執行後備軍人輔導工

作。 

第二條 後備軍人輔導組

織（以下簡稱輔導組織）

由國防部委任國防部後

備指揮部與所屬地區後

備指揮部，直轄市、縣

（市）後備指揮部（以下

簡稱縣市後備指揮部）及

金門縣、連江縣動員管理

組（以下簡稱動管組）設

置，協助辦理後備軍人輔

導工作。 

為明確國防部後備指揮部

受國防部之委任，指揮所屬

各級後備指揮部管理及設

置後備軍人輔導組織之上

下級關係，爰予修正使用

「各級」後備指揮部，取代

現行條文所定「直轄市、縣

（市）後備指揮部（以下簡

稱縣市後備指揮部）及金門

縣、連江縣動員管理組（以

下簡稱動管組）」之規定，

以簡明文字。 

第三條  輔導組織設置後

備軍人研究發展委員及

組訓顧問團(以下簡稱委

員及顧問團)、後備軍人

輔導中心(以下簡稱輔導

中心)。 

 一、 本條新增。 

二、 為符合輔導組織設置

實況，爰定明輔導組織

之組成架構，以資明

確。 

第四條  委員及顧問團之

研究發展委員（以下簡稱

委員）、組訓顧問（以下

簡稱顧問）之任務如下： 

一、 提供輔導組織、宣

傳、安全及服務工作

興革意見。 

二、 後備軍人動員、管理

與服務工作之研究

及發展。 

三、 協請法人、團體或地

方人士，支援推展後

備軍人動員、管理及

服務工作。 

四、 協助地區後備指揮

 一、 本條新增。 

二、 定明委員及顧問之任

務。 
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部、直轄市、縣（市）

後備指揮部及後備

服務中心（以下簡稱

縣市後備指揮部）推

展後備軍人各項活

動。 

五、 協 助 辦 理 全 民 國

防、災害防救、國軍

人才招募及其他相

關工作。 

第五條  輔導中心之任務

如下： 

一、辦理後備軍人組織、

宣傳、安全及服務工

作。 

二、協助後備部隊召集訓

練及要員連絡查訪。 

三、動員演習及動員實施

階段協助辦理物資、

固定設施徵購及徵用

書之送達。 

四、協助辦理全民國防、

災害防救、國軍人才

招募及其他相關工

作。 

五、指（督）導所轄後備

軍人輔導組(以下簡

稱輔導組)工作。 

六、執行後備軍人其他輔

導工作。 

第四條 各輔導中心，掌理

事項如下： 

一、 協助辦理後備軍人

組織、宣傳、安全、

服務工作。 

二、 協助後備部隊召集

訓練、要員連絡查

訪。 

三、 動員實施階段協助

辦理物資、固定設施

徵購、徵用書之送

達。 

四、 指（督）導所轄各輔

導組工作。 

五、 協助辦理後備軍人

其他輔導工作。 

 

一、 條次變更。 

二、 鑒於輔導中心下轄輔

導組之組織運作實

況，爰合併現行條文

第四條與第五條輔導

中心及輔導組之掌理

事項，移列修正為第

五條，並定明輔導中

心之任務。 

三、 又依本條各款所定之

任務性質，區分屬輔

導組織自有任務者，

爰修正第一款、第五

款、第六款，定明為

「辦理」、「指（督）

導」或「執行」；其

餘屬協辦性質，爰修

正第二款、第三款、

第四款，定明為「協

助辦理」；另第五款

增列「輔導組」之簡

稱，以資明確。 

 第五條 各輔導組，掌理事

項如下： 

一、動員實施階段協助辦

理物資、固定設施徵

購、徵用書之送達。 

二、協助辦理後備軍人其

一、 本條刪除。 

二、 現行條文所定輔導組

掌理事項，配合移列

修正條文第五條，爰

予刪除。 
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他輔導工作及服務

之建議。 

第六條  地區後備指揮

部、縣市後備指揮部，應

編組若干人組成委員及

顧問團。       

 一、 本條新增。 

二、 定明委員及顧問團設

置及編組方式。 

第七條  鄉（鎮、市、區）

得設置輔導中心，下轄督

導區及輔導組，以二至五

個輔導組設置一個督導

區；村(里)設置輔導組。

輔導中心及輔導組冠以

該行政區之名稱。 

第三條 後備軍人輔導中

心 (以下簡稱輔導中心) 

得於各鄉 (鎮、市、區) 

設置；後備軍人輔導組 

(以下簡稱輔導組) 得於

各村 (里) 設置。並均冠

以該地區之名稱。 

一、 條次變更。 

二、 因應輔導組織運作現

況，增列督導區設置相

關規定，及配合修正條

文第五條第五款增列

「輔導組」之簡稱，酌

作文字修正。 

 

第八條  輔導中心、督導區

及輔導組之設置如下： 

一、輔導中心置主任、副

主任、秘書各一人。 

二、督導區置督導員一

人。 

三、輔導組置組長一人，

輔導員若干人。 

第六條  各輔導中心，置主

任、副主任、秘書各一

人，督導員若干人。 

各輔導組，置組長一

人，輔導員若干人。 

前二項人員，除秘書

外，均為無給職。但辦理

後備軍人輔導工作，得支

領交通及住宿補助費、誤

餐費。 

第一項之秘書，得支

領專業人士顧問費、交通

費、誤餐費及住宿費。 

有關顧問費用之數

額及支用規定，由國防部

擬訂，報請行政院核定後

實施之。 

一、 條次變更。 

二、 現行條文第一項、第二

項合併修正，並分款定

明輔導中心、督導區及

輔導組織設置之人

員，以資明確。第三項

至第五項刪除，移列第

十八條修正。 

第九條  委員及顧問，應就

支持國軍及推展全民國

防工作有特殊貢獻，或學

術上有卓越成就者聘任

之。 

     輔 導 中 心 各 級 幹

部，應就符合下列條件

第七條 輔導組織各級幹

部，應就符合下列條件之

人員，選任之： 

一、後備幹部訓練班結業

者。 

二、年齡在五十八歲以下

者。 

一、 條次變更。 

二、 鑒於委員、顧問之聘任

條件與輔導中心各級

幹部選任條件不同，

爰增列第一項，以示

區隔。 

三、 修正條文第二項第一
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者，選任之： 

一、 後備幹部訓練班(以

下簡稱後幹班)結

業。 

二、 年齡在六十歲以下。 

三、 身心正常，品德端

正，且有正當職業，

並居住當地或在當

地工作。 

三、身心正常，品德端

正，有正當職業，並

居住當地或在當地

工作者。 

前項第一款後備幹

部訓練班，由國防部後備

指揮部視需要，每年訂定

召訓規定，實施召訓。 

款增訂「後幹班」之

簡稱。又考量國人平

均壽命延長，六十歲

仍屬精壯，且為擴大

輔導中心幹部來源，

爰將同項第二款所定

年齡條件，由五十八

歲修正為六十歲。另

同項第三款酌作文字

修正。 

四、 現行條文第七條第二

項所定後幹班召訓規

定，本屬國防部後備

指揮部受國防部委任

管理權限之範圍，無

另行規定之必要，爰

予刪除。 

第十條  委員、顧問及輔導

中心各級幹部（以下統稱

輔導幹部）之選任作業權

責如下： 

一、委員、顧問，由地區

後備指揮部與縣市

後備指揮部聘任之。 

二、輔導中心主任、副主

任及秘書，由縣市後

備 指 揮 部 遴 選 推

荐，地區後備指揮部

審查，國防部後備指

揮部核定聘任。 

三、輔導中心督導區督導

員及輔導組組長，由

輔 導 中 心 遴 選 推

荐，縣市後備指揮部

審查，地區後備指揮

部核定聘任，並報請

國防部後備指揮部

備查。 

第八條 輔導組織各級幹

部，選任作業權責如下： 

一、輔導中心主任、副主

任及秘書，由縣市後

備指揮部或動管組

遴選推荐，地區後備

指揮部審查，國防部

後備指揮部核定聘

任。 

二、輔導中心督導員及輔

導組組長，由輔導中

心遴選推荐，縣市後

備指揮部及動管組

審查，地區後備指揮

部核定聘任，並報請

國防部後備指揮部

備查。 

三、輔導組輔導員，由輔

導中心遴選推荐，縣

市後備指揮部及動

管組核定聘任，並報

一、 條次變更。 

二、 為明確選任作業之權

責，爰予修正定明委

員、顧問及輔導中心

各級幹部為適用對

象，並統稱「輔導幹

部」，另鑒於委員、顧

問之聘任與輔導中心

各級幹部選任作業程

序不同，爰增列第一

款，定明其權責，並

配合調整款次。 

三、 因應第二條刪除現行

條文所定「動管組」

之規定，配合刪除現

行第八條第一項第一

款至第三款「動管組」

之規定；又配合第七

條、第八條增列督導

區設置規定，酌予修

正現行第二款文字。 
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四、輔導組輔導員，由輔

導中心遴選推荐，縣

市後備指揮部核定

聘任，並報請地區後

備指揮部及國防部

後備指揮部備查。 

請地區後備指揮部

及國防部後備指揮

部備查。 

輔導組織各級幹部

選任作業規定，由國防部

後備指揮部定之。 

四、 現行條文第八條第二

項輔導組織各級幹部

選任作業規定之訂

定，本屬國防部後備

指揮部受國防部委任

管理權限之範圍，無

另行規定之必要，爰

予刪除。 

第十一條  輔導中心各級

幹部之職務經歷管制 

(以下簡稱經管)如下： 

一、輔導中心主任、副主

任：具輔導組組長、

督導員或秘書二年

以上資歷。 

二、輔導中心秘書：具輔

導組組長二年或督

導員一年以上資歷。 

三、督導區督導員：具輔

導組組長一年以上

資歷。 

四、輔導組組長：具輔導

員一年以上資歷。 

五、輔導組輔導員：後幹

班結訓學員。 

當輔導中心如無符

合前項經管資歷人員

時，由國防部後備指揮部

指定適當人員擔任之。 

第九條 輔導組織各級幹

部，職務經歷管制 (以下

簡稱經管) 規定如下： 

一、 輔導中心主任、副主

任：具輔導組組長、

督導員或秘書二年

以上資歷。 

二、 輔導中心秘書：具輔

導組組長二年或督

導員一年以上資歷。 

三、 輔導中心督導員：具

輔導組組長一年以

上資歷。 

四、 輔導組組長：具輔導

員一年以上資歷。 

五、 輔導組輔導員：後備

幹部訓練班結訓學

員。 

當地區如無符合前

項經管規定之人員時，得

依權責個案檢討辦理。 

一、 條次變更。 

二、 鑒於第一項各款人員

均屬輔導中心各級幹

部，爰配合修正序言相

關文字；又配合第七

條、第八條增列督導區

設置規定，第三款酌作

文字修正；另第五款配

合第九條第二項第一

款增訂「後幹班」之簡

稱，酌作文字修正。 

三、 第二項配合現行輔導

組織實務作法，酌作文

字修正。 

 

第十二條  輔導中心各級

幹部之任期如下： 

一、輔導中心主任、副

主任：任期二年，

績效優異者，得連

任一任。 

二、輔導中心秘書：任

期三年，績效優異

者，得連任一任。 

第十條 輔導組織各級幹

部，任期規定如下： 

一、 輔導中心主任、副

主任：任期二年，

績效優異者，得連

任一任。 

二、 輔導中心秘書：任

期三年，績效優異

者，得連任一任。 

條次變更，並酌作文字修

正。 
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三、督導區督導員：任

期五年，績效優異

者，得連任一任。 

四、輔導組組長及輔導

員：不定任期。 

三、 輔導中心督導員：

任期五年，績效優

異者，得連任一任。 

四、 輔導組組長及輔導

員：不定任期。 

 第十三條 輔導組織人事

管理、財務管理及事務管

理之規定，由國防部後備

指揮部定之。 

一、 本條刪除。 

二、 輔導組織相關管理規

定之訂定，本屬國防

部後備指揮部受國防

部委任管理權限之範

圍，無另行規定之必

要，爰予刪除本條。 

第十三條  為培育輔導組

織領導幹部，應辦理後幹

班。 

縣市後備指揮部得

考量職類及地域需要，推

荐適宜後備軍人，參加後

幹班。 

 一、 本條新增。 

二、 定明為培育輔導組織

領導幹部，應辦理後

幹班及其選員方式。 

第十四條  各級後備指揮

部，得召集轄內輔導組織

辦理推行各項工作所需

之訓練。 

前項訓練區分如下： 

一、定期訓練： 

（一） 每季辦理輔導中

心主任、秘書聯

席會報及後備軍

人輔導中心輔導

組長聯席會報。 

（二） 每 半 年 辦 理 地

區、縣市委員及

顧問團會議。 

（三） 年度辦理後備軍

人輔導工作會

議、輔導中心擴

大會報。 

二、不定期訓練：督導區

 一、 本條新增。 

二、 定明輔導組織訓練方

式及相關事項。 

三、 考量輔導組織為任務

編組性質，平時均有

其本職，為使渠等於

工作之餘持續強化並

精進執行後備軍人輔

導任務之相關知能，

爰定明各級後備指揮

部得召集轄內輔導組

織，藉由會報、座談

及活動等時機，實施

定期或不定期訓練，

以符實需。 
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會報、村里輔導組工

作座談、勤前教育、

任務訓練、研討會及

活動時，隨機實施。 

第十五條  運用輔導組織

或由國防部後備指揮部

指派執行與第四條、第五

條所定任務相關之服勤

事項，應先完成編組，並

由國防部所屬機關、機

構、部隊或學校（以下簡

稱運用單位）於預算範圍

內檢討調整支應。 

 一、 本條新增。 

二、 為使執行服勤事項之

順遂，爰定明運用單

位應先行完成編組，

並考量執行任務之必

要開支，於預算範圍

內，完成下授經費或

檢討調整相關經費支

應辦理。 

第十六條  輔導幹部，有下

列情形之一者，應予以解

任： 

一、 因犯不名譽之罪經

判處徒刑確定。 

二、 因案遭羈押。 

三、 其他嚴重影響輔導

組織榮譽，經查證屬

實。 

第十一條 輔導組織各級

幹部，有下列不適任之情

形，應作以停聘，並重新

選任： 

一、 因犯不名譽之罪，

經判處徒刑確定者。 

二、 因案遭軍法或司法

機關羈押者。 

三、 嚴重違反輔導組織

各級幹部年度工作

紀錄規定者。 

四、 其他嚴重影響輔導

組織榮譽，經查證屬

實者。 

     前項第三款有關輔

導組織各級幹部年度工

作紀錄規定，由國防部後

備指揮部定之。 

一、 條次變更。 

二、 配合第十條所定「輔導

幹部」之統稱，序言酌

作文字修正；及因應現

行輔導幹部解任之實

務作法，刪除第三款規

定；其餘各款酌作文字

修正。 

三、 現行條文第二項所定

輔導幹部工作紀錄規

定之訂定，本屬國防部

後備指揮部受國防部

委任管理權限之範

圍，無另行規定之必

要，爰予刪除。 

第十七條  輔導幹部，除秘

書外，均為無給職。但辦

理後備軍人輔導工作、服

勤及訓練，得支領交通

費、住宿補助費及雜費。 

     輔導中心秘書，得支

領專業人士顧問費、交通

第六條第三項  前二項人

員，除秘書外，均為無給

職。但辦理後備軍人輔導

工作，得支領交通及住宿

補助費、誤餐費。 

第六條第四項  第一項之

秘書，得支領專業人士顧

一、 現行條文第六條第三

項至第五項移列修正。 

二、 為明確輔導幹部可支

領之費用，爰修正定明

輔導幹部辦理後備軍

人輔導工作、服勤及訓

練，得支領交通費、住
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費、住宿補助費及雜費。 

     有關顧問費用之數

額及支用規定，由國防部

擬訂，報請行政院核定

之。 

問費、交通費、誤餐費及

住宿費。 

第六條第五項  有關顧問

費用之數額及支用規

定，由國防部擬訂，報請

行政院核定後實施之。 

宿補助費及雜費，並酌

作文字修正。 

第十八條  輔導組織應由

縣市後備指揮部製發服

務證，並得依任務特性，

製作編組人員之服裝。 

 一、 本條新增。 

二、 輔導幹部執行服勤等

事項，應有可供識別

辨認之證件，以與一

般民眾有所區隔，另

為彰顯輔導組織青溪

忠義精神及凝聚團結

與向心，乃設計專屬

之服制，以使社會大

眾認識並瞭解其任務

特殊內涵，並可與其

他團體區隔；另參照

民防團隊等組織，均

有凸顯之服制，爰增

訂本條。 

第十九條  輔導組織人員

執行各項任務時，運用單

位得視任務需要提供所

需裝備，並依相關規定辦

理。 

 一、 本條新增。 

二、 輔導幹部服勤事務眾

多，因服勤性質不同

衍生運用單位提供裝

備事宜，如執行救災

任務進入災區所使用

之指揮棒、膠盔、雨

衣、雨鞋及手套等，

或協助清運任務所使

用之土工器具等，為

使執行任務順遂，爰

增訂本條。 

第二十條  輔導幹部，除依

第十八條規定，得支領各

項費用外，並享有下列權

益： 

一、執行後備軍人輔導各

第十二條 輔導組織各級

幹部，依第六條第三項規

定，得支領各項費用外，

並享有下列權益： 

一、 執行後備軍人輔導

一、 條次變更。 

二、 配合第十條所定「輔導

幹部」之統稱，將現行

條文第一項序言所定

「輔導組織各級幹部」
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項工作、服勤及訓練

時，國防部後備指揮

部得為其辦理有關

保險事項。 

二、優先列入年度後備軍

官及士官晉任。 

三、對輔導組織著有貢獻

者亡故後，得申請忠

義狀或覆蓋後備軍

人旗。 

四、輔導幹部及其眷屬如

有喜慶或病困喪葬

時，得視需要適時予

以祝賀或慰問。 

五、參加輔導組織之訓

練、服勤而致傷病、

身心障礙或死亡者

得請領相關給付。 

六、輔導幹部憑服務證至

國軍醫院就醫享有

免掛號費之優待。 

七、輔導幹部個人及其眷 

屬發生重大變故，應

適時慰助。 

八、輔導幹部憑服務證至

國 軍 服 務 作 業 單

位、國軍福利站及國

軍英雄館享有比照

榮民之優惠。 

     前項第三款、第四

款、第五款、第七款之實

施規定，由國防部後備指

揮部擬訂，報請國防部核

定。 

     參加第十三條所定

後幹班訓練之人員，得享

有第一項第一款、第四

款、第五款及第七款所定

工作時，國防部後

備指揮部得視需

要，為其辦理有關

保險事項。 

二、 發給福利品購買

證。 

三、 優先列入年度後備

軍官、士官晉任。 

      前項各款具體作

法，由國防部後備指揮

部擬訂，報請國防部核

定後實施之。 

修正為「輔導幹部」，

並酌作文字修正。 

三、 為表揚輔導組織服務

資深幹部忠貞事蹟，頒

予忠義狀，永垂式範，

爰增訂第一項第三款

規定。 

四、 輔導幹部平日無私奉

獻，為激勵士氣，訂定

喜慶祝賀或病喪慰問

等事項，據以慰勉輔導

幹部，爰增訂第一項第

四款規定。 

五、 依全民防衛動員準備

法第二十五條第四項

規定，參加後備軍人輔

導組織之訓練、服勤而

致傷病、身心障礙或死

亡者得請領撫卹金，爰

配合增訂第一項第五

款規定，以明確適用。 

六、 為周延輔導幹部醫療

權益，俾強化輔導組織

功能，爰參照「陸軍第

一特種兵榮譽證及紀

念章核發作業規定」，

增訂第一項第六款輔

導幹部至國軍醫院就

醫享有掛號費優免之

規定。 

七、 輔導幹部為無給職，且

長期協力執行服勤事

項，如因家庭發生重大

變故，應給予適時慰

助，以凝聚組織向心；

另為完善其等福利保

障，宜比照榮民給予優

惠，爰增訂第一項第七
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之權益。 款、第八款規定。並因

應第八款修正增列輔

導幹部享有憑服務證

至國軍福利站購買福

利品之優惠，爰配合刪

除現行條文第一項第

二款規定。 

八、 為區隔輔導幹部與參

加後幹班人員之權益

保障，爰增訂第三項定

明參加後幹班訓練人

員享有權益之範圍，以

資明確。 

第二十一條  輔導組織協

助或辦理與本辦法有關

之工作所需經費，由國防

部後備指揮部依預算程

序編列。 

第十四條 輔導組織協助

辦理後備軍人輔導工作

所需經費，由國防部後備

指揮部依預算程序編列。 

一、 條次變更。 

二、 配合現行輔導組織運

作實需，酌作文字修

正。 

第二十二條  本辦法自發

布日施行。 

第十五條  本辦法自發布

日施行。 

條次變更，內容未修正。 

 


