
1 

 

大法官助理遴聘訓練業務管理及考核辦法部分條
文修正總說明 

司法院組織法第十四條第三項規定：「大法官助理之遴聘、訓練、業

務、管理及考核等相關事項，由司法院定之。」授權司法院訂定大法官助

理之遴聘、訓練、業務、管理及考核等相關事項之法規命令，司法院於一

百零四年訂定發布全文二十三條。嗣於一百十年四月二十六日，配合司法

院大法官審理案件法於一百零八年一月四日經總統公布修正名稱為憲法

訴訟法及全文九十五條，因應大法官審理案件全面司法化、法庭化，為充

實大法官審判事務及相關司法行政事務所需之輔助人力及資源，修正發

布全文二十三條，並自發布日施行，修正內容包括大法官助理之遴選方式、

大法官卸任之大法官助理當年度之聘期、曾任法官助理，離職後任大法官

助理之敘薪方式、大法官助理之到職、在職訓練等事項。 

為配合憲法訴訟法一百十一年一月四日施行，總統於一百零八年十

二月三十一日修正公布之司法院組織法第三條明定憲法法庭之組織、第

九條第六款將司法院所設之大法官書記處更名為憲法法庭書記廳、第十

四條修正法官助理辦理事務內容等，爰擬具「大法官助理遴聘訓練業務管

理及考核辦法」部分條文修正草案，其修正要點如下： 

一、 綜理大法官助理到職訓練之單位更名為憲法法庭書記廳。(修正條

文第十一條) 

二、 大法官助理在職訓練之主辦單位更名為憲法法庭書記廳，訓練內容

以憲法訴訟相關議題為主。(修正條文第十二條) 

三、 酌修大法官助理辦理業務內容。(修正條文第十五條) 

四、 修正大法官助理迴避之準用規定。(修正條文第十六條) 

五、 提供大法官助理之助理業務手冊單位更名為憲法法庭書記廳。(修

正條文第十七條) 

六、 大法官助理一般行政事務由憲法法庭書記廳廳長或其授權之人協

調管理；書記廳廳長得指派資深助理一人為助理長。(修正條文第十

八條) 

七、 明定本次修正條文之施行日期。(修正條文第二十三條) 


