
 
 

勞動部專業獎章頒給辦法 
條文 說明 

第一條 本辦法依獎章條例第九條第一

項規定訂定之。 

獎章條例第九條第一項規定：「專業獎

章，由各主管院或主管機關，依其主管

業務之性質及需要，訂定頒給辦法；其

由主管機關訂定者，應報各該主管院核

定。」，爰定明本辦法訂定依據。 

第二條 具有下列情事之一者，得頒給

勞動專業獎章（以下簡稱本獎章）： 

一、對勞動政策、制度、法規之規劃

或推動，有重大具體貢獻事蹟。 

二、對勞動事務或政策提供興革意

見、研究發明或著作，經審定或

採行，有重大具體貢獻事蹟。 

三、對突發之重大工安事故，處置得

宜，有效維護勞工及公眾生命財

產安全，有重大具體貢獻事蹟。 

四、對促進國際勞動事務合作及交

流，具特殊價值或重大成就。 

五、其他對勞動事務或政策具有重大

貢獻，足資表揚。 

一、依照勞動部主管勞動事務範疇，各

款定明得頒給本獎章之受獎資格條

件。 

二、第一款所定情事，為對我國勞動政

策或制度、勞動法規之規劃或推

動，有重大具體事蹟。 

三、第二款所定情事，為對我國勞動事

務或政策提出興革意見、研究發明

或著作，經審定或採行，有重大具

體事蹟。 

四、第三款所定情事，為對突發之重大

工安事故，處置得宜，有效維護勞

工及公眾生命財產安全之事蹟。 

五、第四款所定情事，為對促進我國參

與國際勞動事務合作及交流，有特

殊價值或重大成就。 

六、第五款所定情事，為對從事或辦理

其他與勞動事務或政策相關之工

作，且非屬第一款至第四款所定情

事，具有重大貢獻事蹟。 

第三條 本獎章分為一等、二等、三

等，均用襟綬，除事蹟特著或情形特

殊者外，初次頒給三等，並得因積功

晉等。同一事蹟不得頒給二個等次以

上之獎章。 

  本獎章及附發小型獎章之式樣及

圖說如附表一。 

一、第一項定明本獎章等級分為一等、

二等及三等，以襟綬方式頒給。初

次頒給三等為原則，並得因功晉頒

二等獎章，再晉頒一等獎章，就功

績卓著程度作適當區別。且同一事

蹟不得依本辦法重複請頒二個等次

之獎章。惟受頒者如因事蹟特著或

情形特殊，經本獎章審查小組審查

及部長核定後，可初次頒給二等或

一等之獎章。 

二、第二項定明本獎章及附發小型獎章

之式樣及圖說。 

第四條 本獎章除由勞動部（以下簡稱

本部）主動頒給外，並得接受推薦，

其推薦程序如下： 

一、本部及所屬機關（構）人員請頒

本獎章：應由其服務機關（構）

一、第一項定明本獎章頒給或請頒作業

程序。為符本獎章頒發之目的，受獎

者須在勞動專業領域上具有卓著貢獻

或具體成效，除勞動部主動頒給外，

並得接受外界之推薦請頒，且推薦人



 
 

或單位主管推薦。 

二、非本部及所屬機關（構）之人員

或外國人請頒本獎章：應由與請

獎事實有關之機關（構）、事業機

構、依法設立且運作達五年以上

之勞工團體或雇主團體（以下簡

稱團體）推薦。 

  請頒本獎章應填具事實表，其格

式如附表二，並應檢附相關事蹟證明

文件。 

  推薦之機關（構）、單位、事業機

構或團體對於請頒事實，應予切實審

核，嚴格認定，明確加註考評後，再

將事實表函送本部。 

員之國籍不限本國籍人士。惟採推薦

請頒獎章者，須經服務機關（構）、

單位與請獎事實有關機關（構）、事

業機構或依法設立且運作達五年以上

之勞工團體或雇主團體推薦之程序

後，始得向勞動部請頒，所稱依法設

立且運作達五年以上係以申請日為基

準，往前推算五年。 

二、為使請頒獎章申請資料齊一，以利

後續審查作業，爰於第二項定明事

實表格式，及應檢附相關文件。 

三、考量本獎章係國家榮典之授予，為

使推薦機關（構）、單位、事業機構

或團體推薦人選時審慎為之，爰參

考衛生福利部專業獎章頒給辦法第

三條第三項規定，於第三項定明推

薦機關（構）、單位、事業機構或團

體應對推薦人選之請頒事實確實審

核、認定及加註考評。 

第五條 本獎章之請頒，由本部組成審

查小組審查，經審查通過後，報請部

長核定，以公開儀式頒給之。 

本獎章請頒審查，應由勞動部組成審查

小組辦理之。另參照獎章條例第九條第

二項規定，定明本獎章由部長核定後，

以公開儀式頒給之。 

第六條 本獎章之頒給，應附發證書，

其格式如附表三；頒給外國人者，得

附譯文。 

本獎章頒給應附發證書及其格式。 

第七條 獲頒本獎章者，由本部通知其

服務機關（構）、推薦之機關（構）、

事業機構或團體。 

為使獲頒本獎章者之服務機關（構）、推

薦之機關（構）、事業機構或團體知悉勞

動部審查及核定情形，爰定明由勞動部

通知之。 

第八條 符合請頒本獎章之人員，得於

身故後追頒之，由其配偶或依民法第

一千一百三十八條所定順序之親屬代

領之。 

一、為表揚已故有功人員之貢獻，參照

獎章條例施行細則第十六條規定，

定明受獎人得於身故後追頒之，由

其配偶或依民法第一千一百三十八

條所定順序之親屬代領之。 

二、已故有功人員之請頒作業程序仍應

依本辦法第四條第一項規定辦理。如

經勞動部審查及核定同意追頒本獎

章，於本辦法第五條所定「以公開儀

式頒給」時，即由已故有功人員之配

偶或親屬代為領取本獎章。 

第九條 請頒本獎章案件核定前，推薦

之機關（構）、單位、事業機構或團

體，發現有足以影響本獎章請頒資格

一、因獲頒本獎章象徵極高榮耀，爰定

明推薦之機關（構）、單位、事業機

構或團體，於請頒案件核定前，發



 
 

之情事者，應即通知本部，必要時得

撤回推薦。 

現足以影響請頒資格之情事，負有

通知勞動部義務，並得撤回推薦。 

二、推薦之機關（構）、單位、事業機構

或團體如於本獎章審查小組召開會議

前，通知勞動部並撤回推薦，將不列

入審查提案。惟如推薦單位未及於審

查會議前撤回推薦，推薦單位所通知

事項將併申請資料，送本獎章審查小

組進行審查。 

第十條 請頒本獎章之人員有下列情事

之一者，不得頒給本獎章；已頒給

者，追還其獎章及證書： 

一、最近五年曾受有期徒刑以上刑之

判決確定，未受緩刑之宣告或未

准易科罰金。 

二、最近五年曾依公務員懲戒法規定

受懲戒處分。 

三、請頒本獎章之事實有虛偽或造假

之情事。 

一、基於本獎章係國家榮典之授予，對

於獲頒者有其崇高之尊榮性，爰定

明請頒者有各款不當之情事，不得

頒給獎章。對於已頒發者，如經發

現或查證申請時有不當之情事，將

追還獎章及證書。另因犯罪褫奪公

權者，應依獎章條例第十一條規

定，辦理繳還獎章及證書。 

二、所定最近五年內係以勞動專業獎章

請頒事實表申請日為基準，往前推算

五年。 

第十一條 本辦法自發布日施行。 本辦法施行日期。 



 
 

附表一 

勞動專業獎章式樣及圖說 

獎章名稱 等級 直徑 圖說 

勞動專業獎章 一等 

二等 

三等 

本章五．八公分 

小型副章二．二公

分 

一、本獎章章體以三層組合，即

大芒、二層、上層三部分。

大芒以八角形為基礎，展現

「安穩」勞動環境之意涵，

並輔以放射狀金黃光芒設

計，象徵受獎者功績光輝四

射；二層以月桂葉環繞，形

象如同雙手，代表受獎者展

現其專業能力，為社會做出

極大貢獻，象徵支撐「安

全」勞動環境之意念；上層

以勞動部部徽為基底，代表

勞動部與受獎者共同促使勞

資關係穩定和諧，培育生生

不息的勞動力，致力營造

「安心」勞動環境。 

二、本獎章分一、二、三等，並

於章體下方延伸大芒做盾牌

型設計，以三顆星代表一

等，二顆星代表二等，一顆

星代表三等。均用襟綬（其

式樣如附圖）。 

三、本獎章背面按等次之不同分

別鑄明各等次勞動專業獎

章、勞動部頒贈及編號等字

樣。 



 
 

附圖



 
 

附表二 

勞動專業獎章請頒事實表 
填表日期：   年  月  日 

姓        名  性      別  出  生  年  月 日  

身分證統一編

號(護照號碼) 
 國      籍  

聯絡方式 

電話/手機號碼： 

電子郵件： 

通訊地址： 

服務機關(構)  職務 (職稱)  

請頒獎章等級 

□一等 

□二等 

□三等 

適用獎章頒給 

條    款 
勞動部專業獎章頒給辦法第二條第○款 

具 體 事 蹟  

證 明 文 件  

推薦機關

（構）、單位

主管、事業機

構或團體考評 

主管或負責人

職銜 
評語 

主管或負責人

簽章 
日期 

   年  月  日 

備        註  

填表說明： 
一、本表由推薦機關（構）、單位與請獎事實有關之機關（構）、事業機構或團體填

寫一式二份。 
二、「適用獎章頒給條款」欄應敘明擬適用本辦法第二條之款次。 
三、「具體事蹟」欄應詳細敘明具體內容。 
四、證明文件至少應附「警察刑事紀錄證明書」、服務機關（構）出具未受公務員懲

戒處分之證明等資料。



 
 

附表三 


