
關務人員職期調任互調或輪調辦法第二條、第六

條之一、第十條修正條文對照表

修正條文 現行條文 說明

第二條 本辦法用詞，定義

如下：

一、調任：指同官等職

等或不同官等職等

間職務之調動。

二、互調：指內勤人員

與外勤人員間之調

動。

三、輪調：指同為內勤

人員或同為外勤人

員，同官等職等間

之調動。

四、調動：指前三款之

調 任 、 互 調 或 輪

調。

五、外勤人員：指辦理

查 緝 、 稽 核 、 驗

貨、抄船、押運、

駐庫、駐站、駐

    段、機動巡查、監

視及巡邏任務之人

員。

六、內勤人員：指外勤

人員以外之人員。

七、輪班工作：指依每

日二十四小時排定

數個不同班別，輪

替 執 行 各 班 別 勤

務。

第二條 本辦法用詞，定義

如下：

一、調任：指同官等職

等或不同官等職等

間職務之調動。

二、互調：指內勤人員

與外勤人員間之調

動。

三、輪調：指同為內勤

人員或同為外勤人

員，同官等職等間

之調動。

四、調動：指前三款之

調 任 、 互 調 或 輪

調。

五、外勤人員：指辦理

查 緝 、 稽 核 、 驗

貨、抄船、押運、

駐庫、駐站、駐

    段、機動巡查、監

視及巡邏任務之人

員。

六、內勤人員：指外勤

人員以外之人員。

一、為利執行從事二十四

小時輪班工作人員職

期調派規定，並考量

各關輪班班表型態多

元複雜，實有統一規

範輪班工作定義必

要，爰增訂第七款，

俾資遵循。

二、所稱依每日二十四小

時排定數個不同班

別，輪替執行各班別

勤務，如輪替執行工

作單位以每日二十四

小時排定早班(八時

三十分至十六時四十

分)、晚班(十六時三

十分至翌日八時四十

分)二種班別勤務，

即屬一適例；倘僅固

定值勤單一班別，或

輪替之數個不同班別

非以每日二十四小時

排定者，如以上午五

時十五分至午夜零時

排定，早班(五時十

五分至十六時十五

分)、日班(八時三十

分 至 十 六 時 三 十

分)、中班(十一時至

十九時)、上夜班(十

六時至午夜零時)，

非屬第七款所指輪班

工作。

三、其餘各款未修正。

第六條之一  關務人員從

事輪班工作除自願者外

，以連續不超過五年為

原則。由輪班工作調派

一、本條新增。

二、考量關務工作性質特

殊，各關為應實際業

務需要，須指派關員
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機關內非輪班工作者，

至少一年內不再調派輪

班工作。

　　　因留職停薪致工作

年資中斷者，其留職停

薪前及回職復薪後之年

資，同屬從事輪班或非

輪班工作者，合併計算

之。

  　　輪班工作之調派，

機關應視實際業務需要

，並審酌同仁身體健康

、家庭照顧及輪班工作

經歷等因素，辦理調派

作業。

      依第三條規定調動

之關務人員，其調入機

關之工作指派比照第一

項規定辦理。

從事輪班工作，執行

通關及查緝等任務。

為維護二十四小時輪

班工作人員身體健

康，使其獲得適當休

息，爰於第一項增訂

從事輪班工作以連續

不超過五年為原則；

並兼顧關員意願，自

願留任輪班工作者，

則不受上開原則限

制。另為落實保障連

續從事輪班工作同

仁，於調任非輪班工

作後，有充足的休養

期間，經衡酌各關業

務狀況及人力需求，

爰於第一項明定至少

一年內不再調派輪班

工作。

三、為達實質公平，從事

輪班工作人員如因留

職停薪致工作年資中

斷，其回職復薪後亦

從事輪班工作者，其

留職停薪前、後之輪

班工作年資應併同計

算連續輪班年資，以

維護同仁權益。另為

避免輪班人員調任非

輪班工作後，藉由留

職停薪變相重新起算

第一項後段規定保障

休養期間，其留職停

薪前、後之非輪班工

作年資亦應合併計算

至少一年之非輪班工

作年資，始符合輪調

公平原則，爰於第二

項明定之。

四、為落實第一項輪班工

作職期限制原則性規

定，各關應視實際業

務需要，並審酌同仁
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身體健康、家庭照顧

及輪班工作經歷等因

素綜合考量，辦理輪

派作業，俾符合各關

業務屬性，爰於第三

項明定之。

五、考量本辦法係各關人

員一體適用，不因調

動關區而影響休養期

間，爰依第三條規定

調動之關務人員(即

調關人員)，各關對

其工作指派亦應考量

服務前關區輪班或非

輪班之工作年資，避

免長期連續輪班，以

符合公平輪調原則，

爰於第四項明定比照

第一項規定，以維護

調關同仁權益。

第十條 本辦法自發布日施

行。

　　　本辦法中華民國一

百零九年八月十一日修

正發布之條文，自一百

十年一月一日施行。

第十條 本辦法自發布日施

行。

為配合修正條文第二條及

第六條之一所定輪班工作

人員職期調派規定，各關

尚需適度緩衝期，俾建置

資訊系統等相關行政作業

以配合辦理，爰增訂第二

項規定，以利執行。
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