
法規名稱：中華民國政府與聖露西亞政府間資訊通信技術合作協定

簽訂日期：民國 103 年 03 月 19 日 

生效日期：民國 103 年 03 月 19 日 

 
中華民國政府與聖露西亞政府（以下簡稱「雙方」），為加強兩國間既存

之友好關係，並促進資訊通信技術開發合作（以下簡稱「資訊通信技術開

發」），爰協議如下：

 

第一條  宗旨

        雙方皆認知資訊通信技術對提高政府效率，增進人民競爭力，乃

        至達成國家永續發展如同催化劑般重要。於此一共同認知下，雙

        方將於資訊通信技術共同合作，中華民國政府將分享其先進資訊

        通信技術，以協助聖露西亞政府提升數位化程度與建立資訊化社

        會。

第二條  協定內容

        本協定建立一個雙方於資訊通信技術領域開發合作之基礎架構，

        以達成協定宗旨所述之目標。同時就合作範圍、合作關係之制度

        面向、合作計畫之內容、未來合作架構以及統理各項計畫之一般

        條款等進行界定。

第三條  合作範圍

        雙方於資訊通信技術開發合作之範圍包括：

        一、資訊通信技術基礎建設之開發：

            應根據國家發展進程加強國家資訊通信技術基礎建設，並與

            區域發展目標相一致。在符合國際標準及程序下，提供相關

            政策諮詢及協助。

        二、電子化政府與電子化治理：

            於公部門規劃與實施之資訊通信技術合作計畫應考量聖露西

            亞政府之需求。並提供相關政策諮詢及協助制訂配套之法令

            與規章。

        三、資訊通信技術能力之建構、教育與訓練：

            應實行與上述領域相關之資訊通信技術教育及訓練之合作，

            以提高人力素質並充實技術人才庫。

第四條  計畫

        一、計畫內容

        （一）規劃、建置及推動已商定之供聖露西亞政府部會使用的應

              用系統與實體資訊通信技術基礎建設。中華民國政府應與

              聖露西亞政府指派的團隊共同合作模型製作、建置、推動

              及監督上述同意之系統。

        （二）人力資源之能力建構：中華民國政府應辦理計畫相關培訓

              課程以協助聖露西亞參與計畫團隊成員及計畫利害關係人

              之能力建構。於人力資源能力建構培訓中整合資訊通信技

              術與教育，提供網路應用程式及網路安全的資料庫設計與

              開發的培育。

            上述計畫內容應依實際進度及中華民國政府經費支應情形彈

            性調整。

        二、執行單位



            計畫由中華民國政府委任財團法人國際合作發展基金會執行

            ，並由聖露西亞政府指定公共服務、永續發展、能源、科學

            及科技部為配合執行單位。中華民國駐聖露西亞大使館應監

            督各項計畫工作進度。

第五條  未來計畫

        一、除本協定中明訂之計畫，雙方將透過不定期、不同層級對話

            之方式商議未來可能合作之計畫。

        二、為履行未來計畫所需而訂定之後續協定，應詳列計畫要件及

            雙方義務，以換文方式為之。本協定各項權利義務應適用於

            前述未來計畫。

第六條  雙方義務

        一、中華民國政府應：

        （一）同意支付駐地計畫經理及短期專家與技術人員（以下簡稱

              「計畫人員」）於聖露西亞服務期間之薪資（含顧問費）

              、保險費、來回機票、業務費、行政管理費及差旅費。

        （二）派遣計畫人員至聖露西亞，提供充分建議及執行前述計畫

              內容。

        二、聖露西亞政府應：

        （一）授權指派一名官員統籌、規劃促進跨部會協調，並辦理計

              畫之相關活動。

        （二）提供備有保全、備用電力（視實際需要）、不斷電設備以

              及相關的維護服務之政府建物（限執行計畫使用）。

        （三）提供計畫人員住房補貼每月不低於東加幣 2,000  元。

        （四）核發協定計畫人員適當之身分證明及工作許可，以利工作

              執行，並提供緊急醫療照護與急救。

        （五）提供計畫執行必要之人力物力資源。

        （六）計畫完成後承擔維運之責任。

        （七）提供計畫執行進度之業務季報、年度報告與結案報告。

第七條  豁免

        聖露西亞政府應就本協定所有計畫之執行，給予下列優惠待遇：

        一、豁免所有輸入聖露西亞之設備、材料及補給品之關稅、稅捐

            及其他規費。

        二、計畫人員出入境及服務期間內於聖露西亞之居留，均予以便

            利，其首次抵達聖露西亞後六個月內所輸入聖露西亞供個人

            使用之設備，豁免關稅、稅捐及其他規費。

        三、豁免計畫人員個人使用之車輛（每人一部）之關稅、稅捐及

            其他規費。倘計畫人員將車輛轉讓給其他計畫人員，適用相

            同之豁免。

        四、計畫人員於聖露西亞服務期間領取源自國外之任何與計畫工

            作相關之薪資或津貼，豁免其所得稅及其他規費。

        五、計畫人員及其財產，應享有不低於一般給予在聖露西亞境內

            執行類似工作之其他國際派遣團人員之特權、豁免及其他待

            遇。

        六、中華民國政府及所有計畫人員應遵守聖露西亞政府所給予計

            畫人員及其財產之特權、豁免及待遇的相關規定。

第八條  保密義務

        任一方指派參與本協定各項計畫之人員、僱工或廠商，未經另一

        方書面同意，不得揭露與各該計畫相關之資訊，但在做公務報告



        及審計的要求下，得揭露相關資訊。

第九條  資訊使用限制

        與本協定相關計畫所涉資訊之傳播及利用，以及智慧財產權之管

        理及行使，應另訂協定規範之。

第十條  通知

        雙方應交換聯絡清單，俾利雙方各自依本協定之重要事項溝通或

        傳遞資訊。聯絡清單有任何變更時，一方應以書面通知另一方。

第十一條  效期及展延

          本協定自雙方簽署之日起生效，效期五年。期滿前一年，雙方

          應檢視本協定各項計畫之執行成效，據以決定是否予以展延效

          期，展延須經雙方以書面同意為之。

第十二條  修正

          本協定之修正或修改，須經雙方以書面同意為之。

第十三條  終止

          一、任一方得以書面通知另一方終止本協定，惟雙方應嘗試就

              終止及撤回計畫人員達成協議。

          二、本協定中所規範之保密義務，不隨本協定之終止或效期屆

              滿而失效。

第十四條  其他規定

          任何由本協定衍生或與本協定相關之爭議，或本協定未盡事宜

          ，雙方應本誠信原則相互協商解決。

 

為此，雙方代表各經其政府合法授權，爰於本協定簽字，以昭信守。

 

本協定以中文及英文各繕製二份，二種文字之約本同一作準。中華民國一

○三年三月十九日，即西元二○ 一四年三月十九日，於卡斯翠市簽署。

 

 

中華民國政府代表              聖露西亞政府代表

__________________            __________________

駐聖露西亞                    公共服務、永續發展、

                              能源、科學及

                              科技部部長

章大使計平                    佛雷特


