
法規名稱：駐斯洛伐克臺北代表處與斯洛伐克經濟文化辦事處度假打工瞭解備忘錄（中譯本）

簽訂日期：民國 103 年 04 月 15 日

生效日期：民國 103 年 04 月 15 日

駐斯洛伐克臺北代表處與斯洛伐克經濟文化辦事處（以下簡稱參與雙方）

為強化雙方之友好關係，

以及便利斯洛伐克與臺灣青年人之入境與活動，

在互惠的基礎與符合斯洛伐克及臺灣各自國內法令條件之度假打工計畫（

簡稱計畫）下，

爰達成下列共識；

1.參與雙方將依各自法令，對提出申請並合乎下列條件之年輕人，核發自

  首次入境起，居住 12 個月效期之多次入境簽證：

 a）以度假為主要目的，工作及學習僅係次要目的；

 b）申請時年齡介於 18 （含）至 35 （含）歲；

 c）未攜帶眷屬隨行；

 d）持有斯洛伐克或臺灣核發之有效護照，依本瞭解備忘錄規定，護照自

    核發度假打工簽證之日算起，至少需有 18 個月效期；

 e）持有回程機票或有足夠購買機票之財力；

 f）依權責機關之要求，有足夠之財力維持其在此期間之生活；

 g）提供無犯罪紀錄證明；

 h）繳納相關簽證費用；

 i）持有涵蓋其停留期間之醫療綜合全險；

 j）符合斯洛伐克或臺灣所要求之健康及人格要求；

 k）以往未曾參與本計畫；

2.符合參與雙方法律要求之年輕人，應向斯洛伐克經濟文化辦事處或駐斯

  洛伐克臺北代表處提出申請，所簽發進入斯洛伐克或臺灣之多次入境簽

  證。斯洛伐克核發之簽證效期最長為 12 個月。斯洛伐克參與計畫之青

  年，最初將先獲發效期 6  個月之簽證，在該簽證仍有效之情況下，得

  再延長 6  個月。

3.參與之年輕人僅能受惠本計畫一次，其停留期間不得超過核准之 12 個



  月上限，且在該期間內的停留目的，亦不得變更。

4.基於本瞭解備忘錄，獲核發簽證之年輕人，不需申請工作許可，即可從

  事支薪工作，惟在停留期間僅能從事臨時性質之工作，且總工作時間不

  得超過 6  個月。

5.參與之年輕人就學或接受訓練課程之總期間，不得超過 6  個月。

6.參與之年輕人應遵守當地國之法律規範，同時不得從事任何違反本瞭解

  備忘錄之工作或進修。

7.參與雙方得依各自之國內法，拒絕按本瞭解備忘錄提出之任何特定簽證

  申請。

8.參與雙方得依各自之國內法，拒絕被視為不受歡迎人物之年輕人，進入

  斯洛伐克或臺灣，或將已經根據本計畫獲得簽證者，自斯洛伐克或臺灣

  驅逐出境。

9.本計畫參與人數計算方式，將自本瞭解備忘錄生效起算至當年年底，之

  後以每年 1  月 1  日至 12 月 31 日計算。

10. 斯洛伐克及臺灣，每年各不超過 100  人可參與本計畫。

11. 參與雙方將基於互惠原則，以換函方式，修訂每年獲准參與本瞭解備

    忘錄之申請名額。

12. 本瞭解備忘錄得隨時經由雙方以書面同意修正之。

13. 本瞭解備忘錄自最後簽署之日起生效。

14. 任一參與方於至少 3  個月前，以書面通知另一參與方終止前，本瞭

    解備忘錄持續有效。

15. 任一參與方得於至少 3  個月前，以書面通知另一參與方，暫時中止

    依本瞭解備忘錄申請（簽證）。

16. 本瞭解備忘錄終止或暫時中止，將不影響已依本瞭解備忘錄獲准參與

    本計畫之年輕人。

本瞭解備忘錄以英文繕製一式二份，2014 年 4  月 15 日於臺北及 2014

年 4  月 10 日於布拉提斯拉瓦簽署。

駐斯洛伐克臺北                斯洛伐克經濟文化

代表處                        辦事處

__________________            __________________
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