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                           台北駐日經濟文化代表處代表  馮   寄台

 

台北駐日經濟文化代表處向財團法人交流協會申致敬意，同時在此告知針

對日本國民以度假為主要目的而在臺灣長期停留，並附帶從事工作以填補

旅行資金之打工度假制度一事，臺灣有關當局計畫自本年○月○日起，在

臺灣相關法令許可範圍之內採取如下措施。

台北駐日經濟文化代表處並期望藉由此次本諸互惠主義所採取之措施，使

臺日間之合作關係更為密切，並促進臺日間之相互理解。

1.對於符合下列各項條件者，核發 1 　年效期之多次入境停留簽證（加

  註打工度假事由），效期自核發日起算：

 （a）申請前述簽證時為居住於日本之日本國民。

 （b）申請前述簽證時之年齡介於 18 歲以上、30  歲以下。

 （c）在不超過 1  年之期間內，以度假為主要目的而停留臺灣。

 （d）過去未曾取得前述簽證。

 （e）無被扶養者同行（被扶養者持有前述或其他簽證者除外）。

 （f）申請前述簽證時持有效期 6  個月以上之日本護照。

 （g）持有返回日本之交通票卷，或有足夠經費購買該票卷。

 （h）持有足以維持停留臺灣最初期間生活所需費用。

 （i）身體健康且無不良紀錄及犯罪紀錄。

 （j）加保海外旅遊健康保險。

2.不會純粹基於申請者欠缺中文知識，而拒絕核發上述 1. 之簽證。

3.上述 1. 之簽證必須遵照本制度特定之程序，向台北駐日經濟文化代表

  處、台北駐日經濟文化代表處橫濱分處、台北駐日經濟文化代表處那霸

  分處、台北駐大阪經濟文化辦事處或台北駐大阪經濟文化辦事處福岡分

  處提出申請。必要時，申請者必須接受同辦事處專責人員面試，以決定

  是否核發簽證。

4.持有上述 1. 之簽證之日本國民得以停留臺灣期間自入境日起算最長 1

  年。日本國民不得超過所核准之期間而延長停留，或在停留期間內變更

  停留資格。

5.依照本制度停留臺灣之日本國民應遵守臺灣之法令，且不得從事與本制

  度目的不符之工作。

6.依照本制度停留臺灣之日本國民得以為了填補旅行資金而在度假期間附

  帶從事打工。

7.依照本制度停留臺灣之日本國民得以參加以學習臺灣文化或風土民情為

  目的之語言課程或類似講座。

8.臺灣有關當局將鼓勵臺灣相關之青少年團體、文化團體以及地方社會團

  體提供依照本制度停留臺灣之日本國民適當之洽詢管道。



9.臺灣方面得以公共安全、公共秩序或是公共衛生上之危險性為由，暫時

  停止前述諸措施之全部或部分之執行。有關停止相關事項以及停止生效

  日等，將由亞東關係協會直接通知財團法人交流協會。

10. 臺灣方面若要終止執行前述諸措施，將由亞東關係協會於終止 3  個

    月前預先以書面通知財團法人交流協會。


