
法規名稱：公務人員考試及格人員分發辦法

修正日期：民國 111 年 02 月 16 日

第 1 條

本辦法依公務人員任用法第十二條第二項規定訂定之。

第 2 條

本辦法所用名詞意義如下：

一、考試：指應予分發任用之公務人員各項考試。

二、考試及格人員：指前款考試錄取人員經訓練期滿，成績及格者。

三、分配：指分發機關或申請舉辦考試機關，決定並通知考試錄取人員實施訓練。

四、分發：指考試錄取人員經訓練期滿成績及格，由用人機關派代任用。

第 3 條

本辦法之分發機關為銓敘部。但行政院所屬各級機關之分發機關為行政院人事行政總處。

第 4 條

考選部於舉辦各種公務人員考試前，應洽請分發機關協調有關機關預估年度需求人數，擬定年度

需求計畫，以為舉辦考試、決定正額錄取人數、分配訓練及分發任用之依據。

第 5 條

分發機關或申請舉辦考試機關應就用人機關所報職缺，依據考試錄取人員考試種類、等級、類

科、名次、錄取分配區分配訓練。

第 6 條

用人機關職缺得由現職人員晉升或遷調，其遺缺及遞遺之缺，除法律另有規定外，均應向分發機

關或申請舉辦考試機關提出申請，就公務人員各該等級考試類科錄取人員分配訓練。

第 7 條

1   公務人員各項考試正額錄取人員，應由分發機關或申請舉辦考試機關依用人機關年度需求之職缺

及第五條之規定分配訓練。

2   公務人員各項考試榜示之正額錄取人數，如超過用人機關年度需求者，分發機關或申請舉辦考試

機關應於同等級類科正額錄取人員經核定保留錄取資格時，依考試名次遞補並依第五條規定分配

訓練。無同等級類科之職缺可資遞補分配時，始由分發機關或申請舉辦考試機關依用人機關提報

臨時用人需求順序，按考試名次依序分配訓練。

3   正額錄取人員依公務人員考試法規定申請保留錄取資格，且依規定期限申請補訓者，由公務人員

保障暨培訓委員會通知分發機關或申請舉辦考試機關，遇缺依其申請順序分配訓練。



第 8 條

1   分發機關或申請舉辦考試機關應於正額錄取人員分配完畢後，配合用人機關臨時用人需求，於下

次該項考試放榜之日前，定期按列入候用名冊之增額錄取人員考試名次，依第五條規定分配訓

練。

2   增額錄取人員申請延後分配訓練者，應於接獲分發機關或申請舉辦考試機關選填志願與基本資料

之通知後十五日內，檢具足資證明之文件申請延後分配訓練。申請延後分配訓練者應於原因消滅

後三個月內，向分發機關或申請舉辦考試機關，申請分配訓練。分發機關或申請舉辦考試機關應

於接獲申請分配訓練通知後，依其申請順序列入候用名冊。

第 9 條

用人機關職缺無公務人員各項考試錄取及申請補訓人員可資分配時，得報經分發機關同意後，自

行遴用具任用資格之合格人員。但當年度經用人機關提報用人需求並列入考試類科者，於考選部

舉行考試之日起至正額錄取人員分配結果公告日止，不得自行遴用具任用資格之合格人員。

第 10 條

用人機關臨時出缺之職務，應向分發機關或申請舉辦考試機關提出申請，分發機關或申請舉辦考

試機關得據以分配訓練。

第 11 條

考試錄取人員之分配訓練以一次為限。但有下列各款情形之一者，由用人機關調整職務或報經分

發機關或申請舉辦考試機關改行分配：

一、所分配職務與考試等級類科顯不相當。

二、所分配職務依規定須辦理特殊查核而拒絕接受查核，或經查核結果認為不得擔任該職務。

三、依法律規定有迴避任用或限制任用之情形。

第 12 條

1   考試錄取人員經分配後，應於報到通知送達之次日起十五日內向用人機關報到。但依公務人員考

試錄取人員訓練相關法規規定，應於指定日期或期限報到者，依其規定期限報到。

2   考試錄取人員經分配後，因不可抗力或其他重大事由經用人機關准予延期報到者，得於准予延期

通知送達之次日起三十日內報到。但經否准延期報到者，應於否准通知送達之次日起十五日內報

到。

3   前項延期報到之申請，應於報到通知送達之次日起七日內向用人機關提出，用人機關應於受理申

請之日起七日內函復結果。

4   考試錄取人員未於規定時間內報到，經公務人員保障暨培訓委員會廢止受訓資格之職缺，用人機

關得依第十條規定申請分配訓練。

第 12-1 條

1   分發機關依本辦法所為之報到通知，經考試錄取人員同意者，得以電子文件行之，視為自行送



達。

2   前項經考試錄取人員同意之報到通知電子文件，分發機關應置於其公告指定之資訊系統，提供考

試錄取人員下載，除因不可抗力事由者外，應於公告期限內進入該資訊系統，並以考試錄取人員

進入該資訊系統時，發生送達效力；未於公告期限進入資訊系統者，自公告期限屆滿之次日發生

送達效力。

3   前項因不可抗力事由無法於公告期限內進入分發機關指定之資訊系統者，分發機關應另為送達。

第 13 條

用人機關應於考試錄取人員分配報到七日內，將報到情形送公務人員保障暨培訓委員會。

第 14 條

考試錄取人員經分配訓練期滿成績及格者，由公務人員保障暨培訓委員會報請考試院發給考試及

格證書，並由用人機關依規定派代，完成分發程序。

第 15 條

性質特殊之特種考試錄取人員，經訓練期滿成績及格之分發程序、辦理方式及有關事項，得由申

請舉辦考試機關參照本辦法另定之，並函送銓敘部核備。

第 16 條

本辦法所適用之書表格式，由銓敘部會同行政院人事行政總處定之。

第 17 條

本辦法自發布日施行。


