
法規名稱：公務人員定期退撫給與查驗及發放辦法

發布日期：民國 107 年 06 月 26 日 

 
 

第 1 條
 

本辦法依公務人員退休資遣撫卹法（以下簡稱本法）第六十六條第二項規定訂定之。
 

第 2 條
 

本辦法用詞，定義如下：

一、定期退撫給與：指依本法發放之月退休金（含月補償金）、遺屬年金、月撫卹金、

未成年子女加發之撫卹金、中華民國一百零七年六月三十日以前經審定之月撫慰金

及年撫卹金。

二、發放機關：依所發放之定期退撫給與屬退撫新制前、後年資，區分如下：

（一）舊制發放機關：指辦理公務人員退撫新制實施前定期退撫給與發放作業之中央及

地方各機關。

（二）新制發放機關：指辦理公務人員退撫新制實施後定期退撫給與發放作業之公務人

員退休撫卹基金管理委員會。

三、提供查驗資料機關：指司法院、法務部、內政部、內政部移民署、內政部警政署、

衛生福利部、衛生福利部中央健康保險署、臺灣銀行股份有限公司及勞動部勞工保

險局。

四、領受人：指領取定期退撫給與之人員。
 

第 3 條
 

提供查驗資料機關應就主管業務範圍，提供下列資料：

一、司法院：領受人有無涉案情形。

二、法務部：領受人有無褫奪公權、通緝及犯貪污治罪條例或刑法瀆職罪章之罪，或經

判刑確定而入監服刑等情形。

三、內政部：領受人有無放棄國籍、婚姻狀況、配偶姓名、戶籍地、特殊記事及遷出等

情形。

四、內政部移民署：領受人最近一次出境及入境日期等情形。

五、內政部警政署：領受人有無失蹤情形。

六、衛生福利部：領受人有無死亡情形。

七、衛生福利部中央健康保險署：領受人最近加（退）保日期、投保單位、投保薪資等

情形。

八、臺灣銀行股份有限公司及勞動部勞工保險局：領受人最近加（退）保日期、投保單

位、投保薪資及社會保險年金領取等情形。
 

第 4 條
 

退撫新制實施前定期退撫給與領受人之領受資格查驗作業，規定如下：

一、每月月底以前，由舊制發放機關至全國公教人員退休撫卹整合平臺（以下簡稱退撫

整合平臺）核對或更新領受人姓名、國民身分證統一編號、出生年月日及人數等資

料。

二、每月一日由退撫整合平臺將領受人資料交換至全國公務人力雲端服務平臺（以下簡

稱雲端服務平臺）。

三、每月一日由提供查驗資料機關自雲端服務平臺取得領受人資料進行查驗後，於每月

十日以前，將查驗結果資料交換至雲端服務平臺。

四、每月十一日以前，退撫整合平臺自雲端服務平臺取回社會保險年金領取情形以外之



查驗結果並檢核領受人資料，於每月十二日提供舊制發放機關查註。

五、每月十二日以後，由舊制發放機關至退撫整合平臺確認領受人有無喪失或停止領受

定期退撫給與等情形；有喪失或停止領受定期退撫給與情形者，應於每月十九日以

前，於退撫整合平臺執行停發註記。
 

第 5 條
 

退撫新制實施後定期退撫給與領受人之領受資格查驗作業，由新制發放機關於每月一日

，將領受人資料交換至雲端服務平臺，由提供查驗資料機關進行查驗；每月十一日以前

，自雲端服務平臺取回查驗結果，確認領受人有無喪失或停止領受定期退撫給與等情形

。
 

第 6 條
 

退撫新制實施前定期退撫給與領受人之資料查驗及註記結果，由退撫整合平臺於每月二

十日傳送至雲端服務平臺；新制發放機關於每月二十日自雲端服務平臺擷取查註資料

，做為定期發放退撫給與之參據。
 

第 7 條
 

1  舊制發放機關應指定專責人員使用憑證及密碼，於退撫整合平臺辦理登錄及查註。離職

或職務異動時，應即註銷其使用權限。

2  發放機關登錄於退撫整合平臺及因而取得之領受人資料，應依個人資料保護法等相關規

定辦理。
 

第 8 條
 

1  舊制發放機關得基於人事服務需要，與領受人適時聯繫，以示關懷並瞭解領受人近況

；必要時應提供適切之協助。

2  領受人僅領受退撫新制實施後之定期退撫給與者，由其原服務機關依前項規定辦理領受

人之聯繫事宜。
 

第 9 條
 

本法第七十一條所稱行蹤不明，指領受人經內政部警政署登錄失蹤；所稱無法聯繫，指

發放機關依當事人、親友及警察、戶政單位提供之聯繫資料，仍無法傳達訊息予當事人

。
 

第 10 條
 

1  退休人員之遺族依本法第四十五條第三項規定，審定因身心障礙且無工作能力而領取遺

屬年金者，或亡故公務人員之遺族依本法第五十六條第四項規定，審定因身心障礙且無

工作能力而終身給卹者，應於每年十二月檢同稅捐機關出具之前一年度所得資料，送交

發放機關，證明其平均每月所得未超過發放當年度法定基本工資。

2  前項人員經查核符合條件者，應繼續發放遺屬年金或月撫卹金至次年十二月底止；不符

條件者，自次年一月起即停止發放；未依期限檢送資料者，應暫停發放遺屬年金或月撫

卹金，俟於本法第七十三條第一項所定請求權時效內補送資料後，始予補發。

3  前項不符繼續發放條件者，得於次年十二月，依第一項規定重新檢送資料，申請發放遺

屬年金或月撫卹金。
 

第 11 條
 

1  依本法第五十六條第二項審定因在學就讀而繼續發放月撫卹金者，應於每年九月檢同在

學相關證明，送交發放機關查核是否符合繼續發放條件。

2  前項人員經查核符合條件者，應繼續發放月撫卹金至次年九月底止；不符合條件者，應

繳回溢領之金額。

3  第一項人員如有大學畢業或休（退）學情形者，發放至畢業或在學就讀當月止。



第 12 條
 

1  領受人移居國外或定居香港、澳門者，應依下列規定辦理：

一、領受人應於每年檢同以中文姓名簽章並經我國駐外單位或行政院設立或指定之機構

或委託之民間團體驗證之「領受人移居國外或定居香港、澳門領取公務人員定期退

撫給與證明書」（格式如附件一），申請發放。

二、領受人無法親自申請者，得委託國內親友持我國駐外單位或行政院設立或指定之機

構或委託之民間團體驗證之授權書向發放機關申請，經驗證無誤後，撥入領受人指

定之國內金融機構帳戶。

2  前項所稱領受人移居國外或定居香港、澳門者，指領受人出境國外或定居香港、澳門達

二年以上，並經戶政機關依法辦理遷出登記者。
 

第 13 條
 

領受人前往大陸地區長期居住者，應依本法第七十二條、臺灣地區與大陸地區人民關係

條例第二十六條，及支領月退休給與之公務人員赴大陸地區長期居住改領停領及恢復退

休給與處理辦法第三條第四項、第五條及第六條規定程序辦理。
 

第 14 條
 

1  領受人之定期退撫給與領受權有喪失（亡故除外）、停止、暫停或變更等事由，應主動

通知發放機關；俟其停止或暫停領受權原因消滅時，再檢同證明文件，或由原服務機關

協助，向發放機關申請恢復發放或補發。

2  領受人亡故者，其遺族或服務機關應通知發放機關，停發定期退撫給與。

3  領受人有姓名變更、地址異動等情形，應主動以書面通知發放機關變更（格式如附件二

及附件三）。
 

第 15 條
 

發放機關應依下列規定辦理定期退撫給與之發放作業：

一、發放機關審核領受人領受資格無誤後，應造具每月發放清冊。

二、發放機關應於每月一日將定期退撫給與直接撥入領受人之國內金融機構帳戶或專戶

。遇假日而金融機構作業未能配合，致無法於當日發放者，於假日後第一個上班日

發放。

三、定期退撫給與發放後，遇有定期退撫給與金額依本法第六十七條規定調整之情形而

發放機關未及於當期發給日前調整發放金額者，應於下一個定期發放日補發或調整

發給金額，且應另行公告領受人定期退撫給與之調整事宜。

四、發放機關發放定期退撫給與後，應依規定辦理核銷。舊制發放機關應併檢同印有退

撫整合平臺浮水印之清冊辦理。
 

第 16 條
 

1  領受人有溢領或誤領定期退撫給與者，由發放機關依本法第七十條第一項規定，以書面

行政處分，通知領受人於三十日內繳還溢領或誤領之金額，並副知各支給機關；屆期不

繳還者，發放機關應依行政執行法相關規定移送強制執行，同時副知支給機關。必要時

，由支給機關依行政執行法相關規定移送強制執行。

2  前項領受人溢領或誤領之定期退撫給與金額，得先由發放機關通知領受人，自下一定期

以後之定期退撫給與中覈實收回；領受人如有異議且未以其他方式繳回者，發放機關應

依前項規定辦理。

3  領受人有溢領或誤領一次性退撫給與者，由發放機關比照第一項規定辦理。
 

第 17 條
 

退休人員之一次退休（職）金、公保養老給付辦理優惠存款、三節慰問金及年節照護金

之領受人資格查驗，準用本辦法規定辦理。



第 18 條
 

政務人員月退職酬勞金、遺族之遺屬年金或中華民國一百零七年六月三十日以前經審定

之月撫慰金、年撫卹金之領受人資格查驗、發放作業程序與其他相關事項，及辦理優惠

存款之領受人資格查驗等，準用本辦法規定辦理。
 

第 19 條
 

1  銓敘部及各定期退撫給與支給機關得不定期派員抽查各機關發放資料，並與提供查驗資

料機關查證資料比對；其有不符，應通知發放機關查明更正。

2  銓敘部及各定期退撫給與支給機關對發放機關之回復有疑義時，得請發放機關提供當年

度發放清冊及傳票，以供查核。
 

第 20 條
 

發放機關承辦人員及主管人員辦理查驗或發放作業表現良好者，得依公務人員考績法相

關規定酌予獎勵。
 

第 21 條
 

本辦法自中華民國一百零七年七月一日施行。


