
法規名稱：公務人員危勞職務認定標準

發布日期：民國 107 年 05 月 11 日

第 1 條

本標準依公務人員退休資遣撫卹法（以下簡稱本法）第十七條第四項及第十九條第三項規定訂定

之。

第 2 條

本標準所定公務人員危勞職務，應本於專業知能，從事兼具下列特性之職務：

一、危險性工作：指從事具有危害身心健康或生命安全之工作。

二、勞力性工作：指從事須輪班、夜間工作、工作時間因職務特性必須超過一般勤務時間或具高

度變動性，致超越一般公務人員執行職務工作負荷之工作。

第 3 條

1   權責主管機關擬議危勞職務酌減方案時，應統整所轄或所指揮監督之相關機關相同職務運作狀

況，依下列評估項目認定之：

一、擬認定之危勞職務工作內容之危險性。

二、擬認定之危勞職務工作內容之勞力性。

三、現有人力運用狀況。

四、未來人力運用規劃。

2   前條危勞職務及前項評估項目、評估細目及其評估基準，如附表。

第 4 條

1   權責主管機關認定之危勞職務，應以職務所在機關之組織法規或編制表所訂專任職務之職稱，並

經銓敘審定且實際從事危險性及勞力性工作之職務為限。

2   權責主管機關認定之危勞職務，其自願退休與屆齡退休年齡應併予調降。

第 5 條

1   權責主管機關認定危勞職務範圍之原則如下：

一、屬警察人員、消防人員、醫護人員或其他全國一致性之危勞職務，其認定之範圍及年齡酌減

方案由該職務之中央與地方主管機關先行協商一致性之認定原則。

二、非屬前款所定全國一致性之危勞職務，由各該權責主管機關依其業務屬性認定之。

2   中央與地方主管機關依前項第一款規定協商後，仍無法達成一致性之認定原則者，得由銓敘部邀

集各該權責主管機關協商認定之。

3   權責主管機關依第一項規定擬議之危勞職務範圍，應依本標準第二條、第三條及其附表所定評估

項目、評估細目及其評估基準覈實認定；所擬議範圍之原則及年齡酌減方案，由銓敘部審核。



第 6 條

1   權責主管機關認定之危勞職務，應依第三條所定評估項目通盤覈實檢討後，擬議危勞職務之範圍

及年齡酌減方案，檢同各項評估資料，送銓敘部核備。

2   權責主管機關依前項規定擬議之危勞職務範圍及年齡酌減方案之表件格式，由銓敘部訂定之。

第 7 條

1   本標準施行前已依原公務人員退休法認定之危勞職務者，依下列規定辦理：

一、原經銓敘部認定之危勞職務及退休年齡，得繼續適用至中華民國一百零七年十二月三十一

日。

二、配合中華民國一百零五年全國醫護人員危勞職務職稱及範圍全面檢討方案，經銓敘部備查得

繼續適用原醫護危勞職務退休年齡規定至一百零九年十二月三十一日者，於本標準施行後，

繼續適用原規定至一百零九年十二月三十一日止。

2   前項第一款所定原經銓敘部認定之危勞職務及退休年齡，應由權責主管機關依本標準規定重新認

定，並於中華民國一百零七年十月三十一日以前，送銓敘部重新核備；逾期未經銓敘部重新核備

者，原經銓敘部認定之危勞職務範圍及退休年齡，自一百零八年一月一日起，不再適用。

第 8 條

權責主管機關對於經銓敘部核備之危勞職務，遇有組織變更、業務緊縮或調整人力運用等情況，

應適時檢討其認定範圍。

第 9 條

本標準自中華民國一百零七年七月一日施行。


