
法規名稱：各機關機要人員進用辦法

修正日期：民國 112 年 09 月 28 日 

 
 

第 1 條
 

本辦法依公務人員任用法第十一條之一第二項規定訂定之。
 

第 2 條
 

各機關機要人員之進用，除法律另有規定外，依本辦法規定辦理。
 

第 3 條
 

1  各機關進用之機要人員員額，最多不得超過五人。

2  總統府及行政院如因業務需要，其進用之機要人員員額，最多分別不得超過十八人及十

人。

3  中央二級或相當二級機關、安全機關、直轄市政府及縣（市）政府以外之機關，得由各

主管院依機關層次、組織規模及業務性質，於二人額度內定其機要人員員額，並送銓敘

部備查。
 

第 4 條
 

1  各機關進用之機要人員所任職務範圍，應以機關組織法規中所列行政類職務，襄助機關

長官實際從事機要事務相關工作，並經銓敘部同意列為機要職務為限。但不得以首長、

副首長、主管、副主管、參事及研究委員職務進用。

2  各機關之秘書長、主任秘書或直轄市政府副秘書長一人，或直轄市議會秘書長、副秘書

長其中一人，必要時，報經上級機關核准者，得於前條所定員額內以機要人員進用。但

直轄市政府、縣（市）政府之秘書長及置有副市長之縣轄市公所之主任秘書，不得以機

要人員進用。
 

第 5 條
 

各機關進用之簡任職務機要人員，應具有下列條件之一：

一、曾任簡任、簡派或相當官等職務者。具有各該官等資格者，亦同。

二、曾任交通事業人員、公營事業人員、軍職人員或聘用人員相當簡任職務者。

三、曾任教育人員相當簡任職務者。曾任私立學校教師相當職務者，亦同。

四、曾任民選公職人員相當簡任職務者。

五、曾任縣（市）政府以機要人員方式進用之一級單位主管，或中華民國九十四年六月

二十二日地方制度法修正施行後，曾任縣轄市以機要人員方式進用之副市長者。

六、在公立或立案之私立大學、獨立學院或符合教育部採認規定之國外大學、獨立學院

畢業得有博士學位並曾任相關職務滿二年，或得有碩士學位並曾任相關職務滿四年

，或得有學士學位並曾任相關職務滿六年者。具有同等學歷證書者，亦同。

七、在公立或立案之私立專科學校或符合教育部採認規定之國外專科學校畢業並曾任相

關職務滿七年者。具有同等學歷證書者，亦同。

八、曾任簡任職務機要人員者。

九、曾任第六條第二款至第六款各款之職務或薦任職務機要人員滿五年者。
 

第 6 條
 

各機關進用之薦任職務機要人員，應具有下列條件之一：

一、具有前條第一款至第八款條件之一者。

二、曾任薦任、薦派或相當官等職務者。具有各該官等資格者，亦同。

三、曾任交通事業人員、公營事業人員、軍職人員或聘用人員相當薦任職務者。



四、曾任教育人員相當薦任職務者。曾任私立學校教師相當職務者，亦同。

五、曾任民選公職人員相當薦任職務者。

六、中華民國九十四年六月二十二日地方制度法修正施行前，曾任縣轄市以機要人員方

式進用之副市長者。

七、在公立或立案之私立大學、獨立學院或符合教育部採認規定之國外大學、獨立學院

畢業得有碩士以上學位，或得有學士學位並曾任相關職務滿二年者。具有同等學歷

證書者，亦同。

八、在公立或立案之私立專科學校或符合教育部採認規定之國外專科學校畢業並曾任相

關職務滿三年者。具有同等學歷證書者，亦同。

九、曾任薦任職務機要人員者。

十、曾任第七條第一項第二款至第四款各款之職務或委任職務機要人員滿五年者。
 

第 7 條
 

1  各機關進用之委任職務機要人員，應具有下列條件之一：

一、具有前條第一款至第九款條件之一者。

二、曾任委任、委派或相當官等職務者。具有各該官等資格者，亦同。

三、曾任交通事業人員、公營事業人員、軍職人員或僱用人員相當委任職務者。

四、曾任教育人員相當委任職務者。曾任私立學校教師相當職務者，亦同。

五、在公立或立案之私立大學、獨立學院或符合教育部採認規定之國外大學、獨立學院

畢業得有學士以上學位者。具有同等學歷證書者，亦同。

六、在公立或立案之私立專科學校或符合教育部採認規定之國外專科學校畢業並曾任相

關職務滿一年，或在教育行政主管機關認可之高級中學、高級職業學校畢業並曾任

相關職務滿三年者。具有同等學歷證書者，亦同。

七、曾任委任職務機要人員者。

2  各山地鄉公所及直轄市山地原住民區公所因業務需要且用人確有困難，得以曾任相關職

務滿三年者進用，不受前項第六款學歷之限制。
 

第 8 條
 

本辦法自發布日施行。


