
法規名稱：後備軍人轉任公職考試比敘條例施行細則

修正日期：民國 108 年 11 月 04 日 

 
 

第 1 條
 

本細則依後備軍人轉任公職考試比敘條例（以下簡稱本條例）第六條之規定訂定之。
 

第 2 條
 

本條例第三條所稱依法退伍及依法離營者，指依兵役法、陸海空軍軍官士官服役條例或

志願士兵服役條例辦理退伍、停役、解除召集、離營，並持有證明文件，及後備軍人管

理機關於各該考試前所出具之列管證明書；所稱作戰或因公負傷，其認定依軍人撫卹條

例第六條、第七條之規定辦理。
 

第 3 條
 

本條例第四條第一款所稱應考資格，除特殊類科外，得以軍階及軍職年資，應性質相近

之考試，係指除考試機關認定之特殊考試類科，不得適用外，得以下列軍階及軍職年資

，應性質相近之考試：

一、曾任中尉以上三年者，得應高等考試三級考試，或相當於高等考試三級考試之特種

考試。

二、曾任中士以上三年者，得應普通考試，或相當於普通考試之特種考試。
 

第 4 條
 

1  本條例第四條第二款所稱考試成績，得酌予加分，以不超過總成績十分為限，依下列規

定辦理：

一、具有本條例第三條第一、二兩款身分，並得有勳章乙座以上，或具有本條例第三條

第三款身分，應公務人員考試者，得加總成績五分至七分。

二、具有本條例第三條第三款身分，並得有勳章乙座以上，應公務人員考試者，得加總

成績七分至十分。

2  前項公務人員考試，以公務人員高等暨普通考試、特種考試退除役軍人轉任公務人員考

試為限。勳章以獲頒國光、青天白日、寶鼎、忠勇、雲麾、大同勳章為限。其加分之決

定，由各該考試之典試委員會為之。

3  應考之後備軍人，於報名時應填繳加分優待申請書，依第一項第一款報名之應考人並附

繳退伍證明文件及勳章證書；作戰或因公負傷離營證明文件及傷亡通報令或撫卹令或撫

卹金證明文件；依第一項第二款報名之應考人並附繳作戰或因公負傷離營證明文件及勳

章證書、傷亡通報令或撫卹令或撫卹金證明文件。
 

第 5 條
 

本條例第四條第三款所稱應考年齡，得酌予放寬，指有應考年齡限制之公務人員考試

，後備軍人應考，得酌予放寬一歲至五歲。
 

第 6 條
 

本條例第四條第四款所稱體格檢驗，得寬定標準，指公務人員考試須實施體格檢查時

，在不妨礙執行有關職務情形下，考試機關得寬定標準，予以檢驗。
 

第 7 條
 

本條例第四條第五款所稱應繳規費，得予減少，指應考之後備軍人應繳之報名費及證書

費等，得按原定數額減半優待。
 



第 8 條
 

本條例第四條所定各項優待，於各該考試舉行前，在公告及應考須知中明列之。
 

第 9 條
 

本條例第五條第一項第一款所稱後備軍人依法取得公務人員任用資格者，與其他候用人

員資格相等時，優先任用，指各機關任用新進人員時，後備軍人如有下列情形之一者

，優先予以任用：

一、應公務人員考試及格，考試類科與擬任職務性質相近且成績相同者，優先任用。

二、參加各機關辦理之公開甄選，成績相同者，優先遞補。
 

第 10 條
 

1  後備軍人依法取得公務人員各官等任用資格者，其軍職官等官階，與公務人員官等職等

之對照，依下列規定辦理：

一、中將具有簡任任用資格者，相當簡任第十三職等、第十四職等職務。

二、少將具有簡任任用資格者，相當簡任第十一職等、第十二職等職務。

三、上校具有簡任任用資格者，相當簡任第十職等職務。

四、中校具有薦任任用資格者，相當薦任第八職等、第九職等職務。

五、少校具有薦任任用資格者，相當薦任第七職等職務。

六、上尉具有薦任任用資格者，相當薦任第六職等職務。

七、中尉、一等士官長具有委任任用資格者，相當委任第五職等職務。

八、少尉、二等士官長具有委任任用資格者，相當委任第四職等職務。

九、三等士官長、上士具有委任任用資格者，相當委任第三職等職務。

十、中士具有委任任用資格者，相當委任第二職等職務。

十一、下士具有委任任用資格者，相當委任第一職等職務。

2  本條例第五條第一項第二款所稱後備軍人依法取得公務人員各官等任用資格者，按其軍

職官等官階及年資，比敘該官等內相當職等及俸級，指依法取得公務人員各官等任用資

格之後備軍人，應先依其軍職官等官階，依下列規定比照取得相當職等任用資格後，其

軍職年資自比照之職等最低俸級起敘，按每滿一年提高一級敘至該職等本俸最高級；如

有積餘年資，得依公務人員俸給法規之規定提敘年功俸級。高資可以低採，低資不得高

採，同一年資不得重複採計，且前後畸零月數亦不得合併採計：

一、所任職務列單一職等時，以與所任職等相當之軍職官等官階，比照取得該職等任用

資格。

二、所任職務列二個職等以上時，以與所任職務列等範圍內相當之最高軍職官等官階

，比照取得所對照之職等任用資格。

三、所任職務最低職等高於其最高軍職官等官階對照相當之職等時，比照取得該最高軍

職官等官階所對照之職等任用資格。

3  依前項規定，以軍職官等官階比照取得相當職等任用資格時，如為第一項第一款、第二

款及第四款對照跨職等資格者，均比照取得較低職等任用資格。如其軍職之年終考績年

資比照合於公務人員考績法第十一條第一項考績升等之規定，按年核算比照取得較高職

等任用資格。比照取得較高職等任用資格之軍職年終考績年資，不得於該較高職等中再

提敘俸級。

4  國軍上校以上軍官外職停役轉任公務人員檢覈合格，轉任簡任低職等職務及先以薦任第

八職等或第九職等任用者，除予合格實授外，其依規定應取得之較高官等職等之任用資

格，仍予保留。轉任高職等職務任用，依法准予權理者，亦得權理。

5  本條規定限適用於中華民國七十六年一月十六日公務人員任用、俸給法施行後之轉任人

員。
 

第 11 條
 

1  轉任依交通事業人員任用條例任用之交通事業人員，其原任軍職官等官階及專長與所轉



任職務資位相當性質相近時，依下列規定辦理：

一、中將、少將、上校，經依法取得長級、副長級資位後轉任各該資位職務。

二、中校、少校、上尉，經依法取得高員級資位後轉任該資位職務。

三、中尉、少尉、一等士官長、二等士官長、三等士官長、上士，經依法取得員級資位

後轉任該資位職務。

四、中士、下士，經依法取得佐級、士級資位後轉任各該資位職務。

2  前項各款軍職年資，其編制專長相符者，得在各該資位內按每滿一年提高一級核敘薪級

。高資可以低採，低資不得高採，同一年資不得重複採計，且前後畸零月數亦不得合併

採計。

3  軍職專長應以所任軍職任職令內載明之編制專長為準，並依銓敘部會同國防部及交通部

訂定之軍職專長與交通事業性質相近名稱表辦理。其軍職專長未列入該項名稱表內者

，不予採計。受訓或進修期間如有未列軍職專長者，得依前一職務之軍職專長予以採計

。
 

第 12 條
 

本條例第五條第一項第三款所稱優先留用，以年資及考績等次相等者為限。
 

第 13 條
 

1  本條例第五條第一項第四款所稱作戰或因公負傷者，依其功勳，優敘俸級，指作戰或因

公負傷之後備軍人，並依陸海空軍勳賞條例、空軍勛獎條例照下列規定辦理：

一、得有國光勳章者，得於依第十條規定比敘相當職等及俸級後，提高五級優敘俸級。

二、得有青天白日勳章者，得於依第十條規定比敘相當職等及俸級後，提高四級優敘俸

級。

三、得有寶鼎、忠勇、雲麾、大同勳章之一者，得於依第十條規定比敘相當職等及俸級

後，提高二級優敘俸級。

四、得有其他勳章者，得於依第十條規定比敘相當職等及俸級後，提高一級優敘俸級。

五、得有勳章二種以上者，以較高勳章提高優敘俸級。

2  前項人員核敘俸級時，應附繳作戰或因公負傷離營證明文件及勳章證書、傷亡通報令或

撫卹令或撫卹金證明文件。其優敘俸級，均不得超過其所銓敘審定職等之年功俸最高級

。

3  轉任依交通事業人員任用條例任用之交通事業人員，比照前二項規定優敘薪級。
 

第 14 條
 

本細則自發布日施行。


