
法規名稱：公務員轉任受託處理大陸事務機構轉任方式回任年資採計方式職等核敘及其他應遵行

事項辦法

修正日期：民國 103 年 11 月 21 日

第 1 條

本辦法依臺灣地區與大陸地區人民關係條例第四條之一第四項規定訂定之。

第 2 條

現任公務員經轉任行政院依法委託處理大陸事務之機構或民間團體（以下簡稱受託處理大陸事務

機構）專任職務者，於回任公務員時，其轉任方式、回任、年資採計方式、職等核敘及其他應遵

行事項，應依本辦法之規定。

第 3 條

本辦法所用名詞意義如下：

一、公務員：指各機關、公立學校及公營事業機構組織法規中，除民選人員外，定有職稱之專任

人員、教育人員及公營事業人員。

二、轉任：指現任公務員經原服務機關、公立學校、公營事業機構（以下簡稱原服務機關）及其

主管機關同意，並副知行政院大陸委員會後，轉至第二條所定之受託處理大陸事務機構服

務。

三、回任：指轉任人員，自受託處理大陸事務機構離職，回至各機關、公立學校及公營事業機

構，依法擔任專任職務。

四、服務成績優良年資：指轉任人員在受託處理大陸事務機構服務期間，依受託處理大陸事務機

構有關考核規定，年終考核成績列乙等以上或相當乙等以上年資經受託處理大陸事務機構出

具證明者。

第 4 條

1   現任公務員以辭職方式轉任至受託處理大陸事務機構服務，自轉任後繼續任職現仍在職者，得向

最後任職之原服務機關申請回任；其原服務機關在其提出申請後一年內，如遇有與其回任時所具

任用資格相當之職務出缺時，應優先安排其回任。原服務機關無適當職缺安排回任時，應由原服

務機關之主管機關協調所屬機關、公立學校或公營事業機構安排其回任。

2   前項回任職務之安排，如經徵得回任人員同意，得以較低之官等、職等職務回任。

3   現任公務員以借調方式至受託處理大陸事務機構服務，有關借調期間，不受公務人員留職停薪辦

法之限制。

第 5 條

現任公務員轉任受託處理大陸事務機構者，依其所具公務人員任用法（以下簡稱任用法）所定各

官等任用資格，回任各機關職務時，其官等、職等及俸級，依下列規定辦理：



一、回任職務所列官等較轉任前所銓敘審定之官等為低者，敘回任職務所列官等之最高職等；其

俸級按依法調任低官等職務人員敘俸規定核敘。

二、回任職務所列官等與轉任前所銓敘審定之官等相同者，敘轉任前之職等，其俸級按依法調任

同官等職務人員敘俸規定核敘。

三、回任職務所列官等較轉任前所銓敘審定之官等為高者，敘回任職務所列官等之最低職等；其

俸級按有關初任各官等或升任官等人員敘俸規定核敘。但高考及格人員轉任前經銓敘審定薦

任官等職等者，回任簡任官等職務時，以轉任前銓敘審定之職等俸級起敘。

第 6 條

1   前條各款回任人員，以其所具有任用法所定各官等任用資格回任，其在受託處理大陸事務機構所

任職務之等級與其回任職務之官等職等，依第五項之對照表予以認定，其等級與回任之官等職等

相當且服務成績優良年資，先按年換算俸級至各該職等本俸最高級，如尚有與該職等相當之積餘

年資比照合於公務人員俸給法令規定者，得再按年換算俸級至該職等年功俸最高級為止，其年終

考核結果如比照合於公務人員考績法第十一條第一項考績升等之規定者，並得採計取得較高職等

之任用資格。但具有簡任官等任用資格人員於其提敘簡任官等之職等時，最高以至簡任第十二職

等為限。

2   回任人員轉任前具有任用法所定薦任官等任用資格者，採計其於受託處理大陸事務機構服務之年

資，如依前項規定換算至薦任第九職等後，其考試、學歷、年資及年終考核結果，如比照合於任

用法第十七條第二項之規定，得採計提敘官等，積餘年資並得依前項規定，採計提敘簡任相當職

等及俸級，最高以至簡任第十二職等為限；回任後應依任用法第十七條第三項之規定辦理補訓，

未依規定補訓或補訓成績不合格者，並依任用法第十七條第四項之規定辦理。

3   依第五項對照表認定轉任職務等級與回任職務官等職等相當之年資，高資可以低採，低資不得高

採。但同一年資不得重複採計。

4   回任人員依第一項及第二項規定換算取得之任用資格，如高於所回任職務最高職等，且在第五項

對照表所列職稱比照之職等範圍內者，其任用資格應予保留。

5   公務員轉任財團法人海峽交流基金會職稱等級與擬回任職務官等職等對照表如附表，如有新增受

託處理大陸事務機構時，其職等對照表由考試院會同行政院另定之。

第 7 條

1   轉任人員回任後，其轉任受託處理大陸事務機構服務之年資，未經受託處理大陸事務機構依其單

行規章核給退休、資遣給與者，得於回任時依規定補繳公務人員退撫基金費用本息。

2   轉任受託處理大陸事務機構服務之年資，依各有關規定得併資休假，其服務成績優良者，並得作

為機關辦理陞任甄審及請頒服務獎章之年資。

第 8 條

1   曾任公務員於本辦法中華民國九十三年三月一日修正條文施行前，轉任受託處理大陸事務機構服

務現仍在職者，其權益之保障比照前三條及第四條第一項、第二項之規定。



2   本辦法中華民國九十三年三月一日修正條文施行後，曾任公務員或現任公務員非依第三條第二款

規定轉任受託處理大陸事務機構服務者，於再任公務員時，其職等核敘及年資採計比照前三條之

規定。

第 9 條

各級公立學校教育人員及公營事業人員轉任受託處理大陸事務機構服務後，回任行政機關職務

者，如轉任與回任前後年資均未中斷，且其轉任前曾任教育人員或公營事業人員之年資，合於行

政、教育、公營事業人員相互轉任採計年資提敘官職等級辦法有關規定，得先適用該辦法規定辦

理提敘官職等級，再依本辦法採計其在受託處理大陸事務機構服務之年資。

第 10 條

本辦法施行前，公務員已轉任受託處理大陸事務機構服務者，於回任各機關採計曾轉任年資時，

得溯自轉任之日起算。但以受託處理大陸事務機構完成登記之日為限。

第 11 條

第三條第一款之公務員，除任用法施行細則第二條所稱之公務人員，得依第四條至第十條之規定

外，分別適用回任職務之人事法規，採計其服務年資。

第 12 條

1   本辦法自發布日施行。

2   本辦法中華民國九十三年四月二十七日修正發布之條文，自九十三年三月一日施行。

3   本辦法中華民國一百零一年十月十一日修正發布之第六條第五項附表，自一百零一年四月一日施

行。

4   本辦法中華民國一百零三年十一月二十一日修正發布之第六條第五項附表，自一百零二年十一月

十一日施行。


