
法規名稱：(廢)就業安定費繳納辦法

廢止日期：民國 86 年 03 月 26 日

第 1 條

本辦法依就業服務法第五十一條規定訂定之。

第 2 條

就業安定費之數額及其繳納，除法律另有規定外，悉依本辦法之規定辦理

。

第 3 條

僱主聘僱外國人從事就業服務法第四十三條第一項第七款或第八款規定之

工作者，應自其聘僱之外國人入境翌日起，於每月十五日前，按月向行政

院勞工委員會設置之特種基金專戶，繳納就業安定費；雇主亦得以二月以

上為期，分期不計息，提前繳納。但該外國人入境翌日至當月末日止，未

滿一月者，雇主得依其實際入境日數按比例計算繳納之。

前項外國人入境日期係在當月十二月以後者，雇主得連同當月應繳納之就

業安定費於次月一併繳納之。

雇主所聘僱之外國人，於當月末日之前離職者，其就業安定費之計算，準

用第一項但書之規定。

前項離職日期係在當月十五日之前者，雇主應連同當月應繳納之就業安定

費於前一月一併按比例計算繳納之。

雇主應繳納之就業安定費，經通知限期繳納，逾期仍未繳納者，撤銷其聘

僱許可。

第 4 條

就業安定費一經繳納概不退還。但因不可歸責於雇主之事由致其所聘僱之

外國人離職者，雇主得於該外國人離職三個月內，檢附其出境證明，向行

政院勞工委員會辦理退還自該外國人離職之日起，已由雇主繳納之當月就

業安定費。

第 5 條

行政院勞工委員會為審議就業安定費之數額，設就業安定費審議委員會，



置主任委員一人，由行政院勞工委員會主任委員兼任，委員十七人至二十

三人，任期二年，其代表之單位及名額如左：

　　一　行政院勞工委員會一人。

　　二　內政部一人。

　　三　財政部一人。

　　四　經濟部一人。

　　五　交通部一人。

　　六　行政院主計處一人

　　七　行政院經濟建設委員會一人。

　　八　行政院農業委員會一人。

　　九　行政院衛生署一人。

　　十　台灣省政府一人。

　十一　台北市政府一人。

　十二　高雄市政府一人。

　十三　中華民國全國總工會一人至三人。

　十四　中華民國全國工業總會及中華民國全國商業總會一人至三人。

　十五　專家學者三人至五人。

委員會置執行秘書一人及工作人員若干人，由行政院勞工委員會主任委員

派人員兼任之，辦理日常事務。

就業安定費審議委員會委員及兼任人員均為無給職。但得依規定支給出席

費或交通費。

第 6 條

行政院勞工委員會應蒐集左列資料，研擬就業安定費之數額，經就業安定

費審議委員會議定後公告實施：

　一　國家經濟發展狀況。

　二　產業升級狀況。

　三　勞動供需狀況。

　四　基本工資。

　五　各業受雇員工薪資。

　六　引進﹑培訓與管理外籍勞工之成本及其他相關勞動條件。

　七　在中華民國境內之外國人對社會影響狀況。

前項就業安定費之數額，得按行業別及工作性質之需要分別訂定。

就業安定費數額應依第一項所列資料之變動，適時檢討修正之。



第 7 條

就業安定費以新台幣元為計算單位。

第 8 條

本辦法自發布日施行。


