
法規名稱：勞動檢查員遴用及專業訓練辦法

修正日期：民國 108 年 02 月 23 日

第 1 條

本辦法依勞動檢查法（以下簡稱本法）第八條及第九條之規定訂定之。

第 2 條

1   勞動檢查員之遴用，應具有下列資格之一：

一、公務人員高等考試或相當高等考試之理、工、醫、農、教育、管理、勞工、社會、法律等相

當類科及格者。

二、國內外大學或獨立學院理、工、醫、農、勞工、社會、法律等或相關學系畢業，具有公務人

員或技術人員任用資格者。

三、國內外理、工、醫、農、教育、管理、勞工、社會、法律等或相關研究所畢業，具有聘用人

員聘用條例或派用人員派用條例聘用或派用資格者。

2   曾依法任用擔任檢查員者，不受前項遴用資格之限制。

3   第一項第一款相當類科，依附表一之規定，第二款相關學系及第三款相關研究所，依附表二之規

定。

第 3 條

1   勞動檢查員應接受執行職務之專業訓練，其種類如下：

一、職前訓練。

二、在職訓練及進修。

2   前項勞動檢查員職務分成勞動條件檢查、一般安全衛生檢查、營造業安全衛生專業檢查、特殊有

害作業環境專業檢查及危險性機械設備專業檢查等。

3   第一項之專業訓練由中央主管機關統籌規劃；直轄市主管機關依其需要辦理勞動檢查員在職訓練

時，應於訓練前，將訓練名稱、課程內容及實際參加訓練人員名冊等報中央主管機關核備。

第 4 條

勞動檢查員之職前訓練如下：

一、學科訓練：時數不得少於一百五十小時，其課程應包括勞工行政、勞動法令、勞動條件與勞

工安全衛生知識、勞動檢查程序與技能等訓練。

二、術科訓練：應在指定勞動檢查員指導下實習本法規定之勞動檢查，實習檢查不得少於六十場

（座）次。

第 5 條

1   勞動檢查員之在職訓練，依檢查員執行職務或個人專長發展需要，分成以下之訓練方式實施：

一、專業檢查訓練。



二、法規研討。

三、檢查新知研討。

四、工作專長研討。

五、檢查專長研討。

六、其他專題或技術研討。

2   前項第一款專業檢查訓練，分成營造業安全衛生專業檢查、特殊有害作業環境專業檢查及危險性

機械設備專業檢查等訓練，各項專業檢查訓練時數不得低於六十小時。

3   經勞動檢查機構指派參加前項訓練之勞動檢查員，非有正當理由不得拒絕。

第 6 條

勞動檢查機構不得指派未完成前條規定之專業檢查訓練者，單獨執行各該專業檢查之職務。

第 7 條

1   勞動檢查員服務成績優良者，得由其所屬機關選送國內外大學、研究所或訓練機構，進修或專題

研究與其工作性質相關之學識技能。

2   勞動檢查機構執行前項選送進修或專題研究訓練，得將訓練計畫報經其上級主管機關初審後，送

中央主管機關複審；複審合格後，得補助其所需經費。

3   依第一項經選送進修或專題研究之勞動檢查員，應遵守公務人員進修研究實習相關規定。

第 8 條

勞動檢查員每人每年接受第五條第一項第二款至第六款規定之在職訓練時數，不得低於二十小

時。但新進勞動檢查員於該年接受職前訓練者，不在此限。

第 9 條

1   勞動檢查員於受訓期間，應遵守訓練規定，有曠課情事或無正當理由受訓時數未達規定者，由其

所屬機關視其情節予以處理。

2   勞動檢查員之訓練，勞動檢查機構應予記錄。

第 10 條

1   勞動檢查機構之勞動檢查員，由所屬單位檢附資格證明、派令等文件，報請中央主管機關核發勞

動檢查證。

2   勞動檢查機構之上級主管機關內負責督導勞動檢查業務之人員，中央主管機關亦得核發勞動檢查

證。

第 11 條

本辦法自發布日施行。


