
法規名稱：(廢)職業災害預防及職業災害勞工重建補助辦法（91.04.10訂定）

廢止日期：民國 93 年 10 月 20 日

第 1 條

本辦法依職業災害勞工保護法 (以下簡稱本法) 第十條規定訂定之。

第 2 條

申請辦理本法第十條第一項第一款或第二款規定事項之單位，應符合下列

條件：

一、申請單位應為大專校院或從事職業災害研究之機構。

二、計畫主持人須有從事安全衛生相關教學研究經驗三年或五年以上之教

    授或副教授或相當等級之專業人員，並有主持大型職業災害研究或職

    業疾病防治規劃能力。

第 3 條

申請辦理本法第十條第一項第三款規定職業疾病醫師培訓之單位，應符合

下列條件：

一、申請單位應為全國性醫學專科醫學會或大專校院設有醫學系、所，並

    附設醫院開辦職業疾病門診。

二、計畫主持人須有從事職業醫學教學研究經驗三年或五年以上之教授或

    副教授或相當等級之專業人員，並有主持大型醫師培訓能力。

第 4 條

申請辦理本法第十條第一項第三款規定職業衛生護理人員培訓之單位，應

符合下列條件：

一、申請單位應為全國性護理人員相關學 (協) 會或大專校院設有護理系

    、所。

二、計畫主持人須有從事護理教學研究經驗三年或五年以上之教授或副教

    授，並有主持大型職業衛生護理人員培訓能力。

第 5 條

申請推動本法第十條第一項第四款規定事項之單位，應符合下列條件：

一、申請單位應從事相關技術性及專業性業務。



二、計畫主持人應為全國性專門職業技術人員安全衛生相關類科高等考試

    及格，從事安全衛生實務工作經驗十年以上，且成效卓著。

第 6 條

申請辦理本法第十條第一項第五款規定勞工安全衛生教育訓練之單位，應

符合下列條件：

一、申請單位應為大專校院、職業訓練機構、事業單位、相關機關或團體

    。

二、訓練設施及儀器設備完善，且師資人力健全。

三、計畫主持人應為安全衛生相關類科之高等考試及格、教學經驗三年以

    上或從事安全衛生教育訓練實務經驗五年以上。

第 7 條

申請辦理本法第十條第一項第五款規定勞工安全衛生宣導之單位，應符合

下列條件：

一、申請單位應為依法組織之團體。

二、計畫主持人應為全國性專門職業安全衛生相關類科高等考試及格，或

    從事安全衛生宣導實務經驗五年以上，且成效卓著。

第 8 條

本法第十條第一項第六款所稱之職業重建係指職業訓練、職業輔導評量、

就業服務、追蹤及 輔導再就業等事項。

申請辦理前項職業訓練之單位，應符合下列條件之一：

一、依法設立之職業訓練機構。

二、經直轄市或縣 (市) 主管機關會同社會福利及衛生主管機關勘察認可

    辦理身心障礙者職業訓練之社會福利機構或醫療機構。

申請辦理本法第十條第一項第七款之單位，應符合下列條件：

一、依法設立之就業服務機構。

二、設施應符合身心障礙者就業服務機構設施標準之規定。

第 9 條

勞工保險局 (以下簡稱勞保局) 於審核申請補助單位之補助金額時，應考

量年度經費、實施 計畫預期效益，決定補助額度。



第 10 條

（刪除）

第 11 條

申請補助單位應依下列規定項目訂定實施計畫，並填具申請書，向勞保局

提出：

一、申請補助單位名稱。

二、計畫名稱。

三、計畫目標、人力需求。

四、計畫主持人資歷。

五、經費概算表。

六、辦理方法。

七、辦理期間。

八、預期成效。

九、申請補助金額。

十、其他經勞保局指定者。

前項依本法第十條第一項各款規定申請事項，每年以一個計畫，且每一計

畫主持人以申請一個計畫為限，並應於每年三月三十一日前為之。

具有延續性之申請案，應於首年提出總計畫目標、分年工作計畫目標、各

年度執行期間、工作項目及經費概算，並分年申請。

第 12 條

辦理本法第十條第一項第一款至第五款所定職業災害預防事項之單位，應

依中央主管機關就 下列項目擇其重點， 公告年度職業災害預防事項重點

補助方針，擬定其所申請補助項目之實施計畫，向勞保局提出申請：

一、加強職業流行病學研究，建立職業疾病監控系統。

二、強化職業疾病醫師之培訓及醫師職業醫學訓練，提升醫師職業疾病診

    斷能力，建構職業疾病通報系統。

三、推動機械器具之型式檢定制度，落實機械本質安全化，防止機電災害

    之技術。

四、推動營造業整合型安全施工循環機制，有效降低營造墜落、倒塌災害

    技術。

五、推動製程安全改善，建立安全風險評估制度及火災爆炸防止技術。



六、推動事業單位安全衛生自護制度，辦理管理階層安全稽核訓練，強化

    事業單位自主管理體系之建立。

七、推動區域性、衛星式及同質災害性安全衛生合作及技術制度。

八、推動現場安全行為採樣及安全觀察，建立虛驚事故陳報技術。

九、大型防災指導人員培訓，提供中小企業臨場諮詢服務。

十、加強人因工程控制技術研究，提供勞工健康及衛生技術諮詢服務。

十一、執行危險物及有害物通識制度、作業環境測定制度。

十二、其他經中央主管機關認定之重大防災事項。

第 13 條

辦理本法第十條職業重建之職業訓練之實施計畫，應符合下列規定：

一、訓練職類為就業市場所需。

二、為養成或轉業訓練，且訓練期間一個月以上，每月總訓練時數達一百

    小時以上。

辦理本法第十條職業重建之職業輔導評量之實施計畫，應符合下列規定：

一、實施項目、實施方式、進行程序、辦理時程及人員資格等，應符合身

    心障礙者職業輔導評量辦法之規定。

二、職業輔導評量計畫，應徵得案主或其監護人之書面同意後執行之。

第 14 條

勞保局收到申請資料，必要時得先送請學者專家初審，經審查委員會審核

，提請勞工保險監理委員會審議。

前項審查程序應於每年七月三十一日完成。

第 15 條

勞保局得依實施計畫之特性，一次或分期辦理撥款，必要時，得採期中及

期末審查。

第 16 條

（刪除）

第 17 條

申請補助單位於實施計畫完成後，應於三十日內將實施成果及補助經費運



用概況，報請勞保局備查，如有剩餘款應一併繳回。

第 18 條

中央主管機關、勞保局及勞工保險監理委員會必要時得派員實地查訪受補

助單位辦理情形，並得實施稽核及績效評估，以落實計畫之施行。

第 19 條

受補助單位未確實執行實施計畫者，勞保局應依規定追繳，並列為五年內

不予補助之對象；如涉及刑責者，應移送司法機關偵辦。

第 20 條

本辦法自中華民國九十一年四月二十八日施行。


