
法規名稱：(廢)勞工保險失業認定暨失業給付審核準則

廢止日期：民國 89 年 12 月 30 日

第 1 條

本準則依勞工保險失業給付實施辦法 (以下簡稱本辦法) 第十一條第三項

規定訂定之。

第 2 條

失業認定及失業再認定由公立就業服務機構受理。

第 3 條

公立就業服務機構審核失業認定申請案件時，應就下列相關證明文件詳予

審查：

一、必要文件：

 (一) 原投保單位或地方主管機關出具之離職證明文件正本附影本一份 (

      正本驗畢歸還) 。

 (二) 國民身分證正本附影本一份 (正本驗畢歸還) 。

二、參考文件：

 (一) 最高學歷證書影本。

 (二) 技術士證影本。

 (三) 曾接受職業訓練之結訓證書影本。

前項離職證明文件應載明勞工姓名、身分證統一編號、投保單位全稱及地

址、工作性質、工資、離職原因與離職日期。

申請人所送必要證明文件或內容不齊全者，應於十五日內補正。經如期補

正者，其失業給付等待期自辦理求職登記及申請失業認定之日起算；逾期

不予受理。

第 4 條

依本辦法第十一條第一項規定繼續請領失業給付者，每個月應親自前往原

公立就業服務機構接受失業再認定。

失業再認定之日適逢國定假日或星期例假日者，得順延之。

第 5 條



公立就業服務機構應就申請人之教育、訓練、專長，推介就業或安排職業

訓練。

第 6 條

申請人對公立就業服務機構推介就業之工作，本於下列各款情事之一而不

接受者，仍得請領失業給付：

一、工資低於離職當月工資三分之二。

二、與原任工作性質之教育、訓練、專長等不同或不相似。

三、工作地點位於申請人於失業認定暨失業給付申請書所填希望工作地點

    或原工作所在地以外之縣市。

第 7 條

申請人對公立就業服務機構安排之職業訓練，本於下列各款情事之一而不

接受者，仍得請領失業給付：

一、與原任及希望工作性質之教育、訓練、專長等不同或不相似。

二、職業訓練開訓日逾三個月。

第 8 條

經公立就業服務機構安排參加職業訓練者，辦理之職業訓練機構應於其結

訓前十二日，將未能輔導就業者通知原公立就業服務機構辦理推介就業。

第 9 條

經公立就業服務機構推介就業者，無論就業與否，應將就業回覆卡寄 (送

) 回原公立就業服務機構。

申請人未依前項規定將就業回覆卡寄 (送) 回原公立就業服務機構者，公

立就業服務機構得停止辦理其失業認定或再認定。

第 10 條

公立就業服務機構受理失業認定申請有下列情事之一者，應於翌日完成失

業認定：

一、自申請之日起十四日內無法推介就業或安排職業訓練。

二、經公立就業服務機構安排職業訓練期滿未能就業。

公立就業服務機構完成失業認定並予核章後，應將失業給付申請書及給付



收據轉請勞工保險局辦理失業給付；其餘文件留備辦理失業再認定等作業

之參據。

第 11 條

申請人以本人名義於郵局或金融機構開立存款帳戶者，得申請以轉帳方式

請領失業給付。

第 12 條

申請人申請失業給付時，其所屬投保單位未依規定辦理退保手續者，由勞

工保險局逕予退保後給付。

第 13 條

申請人對勞工保險局失業給付之核定有異議時，應於收受核定通知文件之

翌日起六十日內，填具勞工保險爭議審議申請書一式二份，並檢附有關證

件向勞工保險監理委員會申請審議。

第 14 條

申請人離職與雇主之間有勞資爭議情事者，仍得請領失業給付。

前項勞資爭議結果確定，原申請人已不符合請領失業給付要件者，應於確

定後十五日內將原領取之失業給付返還勞工保險局。

第 15 條

本準則自中華民國八十八年一月一日施行。

本準則修正條文自發布日施行。


