
法規名稱：(廢)勞工保險失業給付實施辦法

廢止日期：民國 92 年 02 月 12 日

第 1 條

本辦法依勞工保險條例 (以下簡稱本條例) 第七十四條規定訂定之。

第 2 條

失業給付以本條例第六條第一項第一款至第五款與第八條第一項第一款及

第二款規定之本國籍被保險人為給付適用對象。

第 3 條

失業給付之保險費率，為被保險人當月之月投保金額薪資百分之一。

不適用失業給付之被保險人，其普通事故保險費率應扣除失業給付部分之

保險費率。

第 4 條

被保險人於本辦法施行後，至非自願離職辦理勞工保險退保當日止繳納失

業給付保險費滿一年，具有工作能力及繼續工作意願，向公立就業服務機

構辦理求職登記，自求職登記之日起七日內仍無法接受推介就業或安排職

業訓練者，得領取失業給付。

第 5 條

前條所稱非自願離職，指有下列各款情事之一：

一、因投保單位關廠、遷廠、休業、解散或破產宣告而離職者。

二、因勞動基準法第十一條、第十三條但書、第十四條、第二十條規定情

    事之一而離職者。

因定期契約屆滿離職，逾一個月未能就業，且離職前一年內，契約期間合

計滿六個月以上者，視為前條所稱非自願離職。

第 6 條

申請人有下列情形之一者，不得請領失業給付：

一、無正當理由不接受推介就業或安排職業訓練。



二、失業期間另有工作，其每月工作收入超過基本工資。

第 7 條

申請人對公立就業服務機構推介之工作，有下列各款情事之一而不接受者

，仍得請領失業給付：

一、工資低於離職當月工資三分之二。

二、與原任工作性質之教育、訓練及專長不同或不相似。

三、工作地點位於申請人辦理求職登記時所填希望工作地點及原工作所在

    地以外之縣 (市) ，且距離申請人日常居住處所三十公里以上。

第 8 條

公立就業服務機構安排之職業訓練，其開訓日逾三個月者，申請人得不接

受。

第 9 條

失業給付每月發給一次，按申請人離職辦理勞工保險退保之當月起前六個

月平均月投保薪資百分之六十發給。

受領失業給付期間另有工作者，其該月工作收入加上失業給付之總額超過

平均月投保薪資百分之八十部分，應自失業給付中扣除。

第 10 條

失業給付之發給期間以六個月為限。每次領取失業給付後，其失業給付繳

費年資應重行起算。

第 11 條

被保險人於離職後，應檢附離職或定期契約證明文件及國民身分證或其他

足資證明身分之證件，親自向公立就業服務機構辦理求職登記及申請失業

認定，並填寫失業認定、失業給付申請書及給付收據。

公立就業服務機構受理申請後，應自求職登記之日起七日內推介就業或安

排職業訓練。未能於該七日內推介就業或安排職業訓練時，應於翌日完成

失業認定，轉請保險人核發失業給付。

第一項離職證明文件，指由投保單位或直轄市、縣 (市) 勞工行政機關發

給之證明；其有取得困難者，得經公立就業服務機構之同意，以書面釋明



理由代替之。

前項文件或書面，應載明離職原因。

申請人未檢齊第一項規定文件者，應於七日內補正；屆期未補正者，視為

未申請。

第 12 條

公立就業服務機構為辦理推介就業及安排職業訓練所需，得請申請人提供

下列文件：

一、最高學歷及經歷證書影本。

二、專門職業及技術人員證照或執業執照影本。

三、曾接受職業訓練之結訓證書影本。

第 13 條

申請人應於公立就業服務機構推介就業之日起七日內，將就業與否回覆卡

檢送原公立就業服務機構。

申請人未依前項規定辦理者，公立就業服務機構應停止辦理當次失業認定

或再認定。

第 14 條

失業給付自申請人向公立就業服務機構辦理求職登記之日起第八日起算。

經公立就業服務機構依第十一條第二項規定安排職業訓練者，辦理訓練之

機構應於其受訓期滿十二日前，通知原公立就業服務機構辦理推介就業。

職業訓練期滿未能推介就業者，應完成失業認定，並轉請保險人核發失業

給付，其失業給付自結訓之翌日起算。

領取訓練生活津貼、臨時工作津貼或創業貸款利息補貼者，不得同時請領

失業給付。

第 15 條

繼續請領失業給付者，每個月應親自前往原公立就業服務機構接受失業再

認定。但因傷病診療期間無法親自辦理者，得提出醫療機構出具之相關證

明文件，以書面陳述理由委託他人辦理之。

未經原公立就業服務機構為失業再認定者，保險人應停止發給失業給付。



第 16 條

失業期間或受領失業給付期間，另有其他工作收入者，應於申請失業認定

或辦理失業再認定時，告知原公立就業服務機構。

第 17 條

領取失業給付者，應自再就業之日起三日內，通知原公立就業服務機構及

保險人。

第 18 條

申請人申請失業給付時，得檢附本人名義之郵局或金融機構存簿封面影本

，申請以轉帳方式請領。

第 19 條

申請人對失業給付之核定有異議時，應於接到保險人核定通知之翌日起六

十日內，依勞工保險爭議事項審議辦法之規定申請審議。

第 20 條

申請人與原雇主間因離職事由發生勞資爭議者，仍得請領失業給付。但爭

議結果確定申請人不符失業給付規定時，應於確定之日起十五日內，將已

領之失業給付返還保險人。

第 21 條

本辦法以臺灣地區為實施地區。

第 22 條

本辦法自發布日施行。


