
法規名稱：最低工資法（112.12.27制定）

公布日期：民國 112 年 12 月 27 日 

 
 

第 1 條
 

1  為確保勞工合理之最低工資，提高勞工及其家庭之生活水準，促進勞資和諧，特制定本

法。

2  最低工資事項，依本法之規定；本法未規定者，適用勞動基準法及其他相關法律之規定

。
 

第 2 條
 

本法之主管機關：在中央為勞動部；在直轄市為直轄市政府；在縣（市）為縣（市）政

府。
 

第 3 條
 

1  本法之適用對象為適用勞動基準法之勞工。

2  本法所稱勞工、雇主、工資及事業單位之定義，依勞動基準法第二條規定。
 

第 4 條
 

最低工資分為每月最低工資及每小時最低工資。
 

第 5 條
 

勞工與雇主雙方議定之工資，不得低於最低工資；其議定之工資低於最低工資者，以本

法所定之最低工資為其工資數額。
 

第 6 條
 

中央主管機關應設最低工資審議會（以下簡稱審議會），審議最低工資。
 

第 7 條
 

1  審議會置委員二十一人，由勞動部部長擔任召集人，並為當然委員；其餘委員之組成如

下：

一、經濟部代表一人。

二、國家發展委員會代表一人。

三、勞方代表七人。

四、資方代表七人。

五、學者專家四人。

2  前項勞方代表及資方代表，分別由全國性勞工及工商之相關團體推薦後，由中央主管機

關遴聘之。

3  第一項第五款學者專家，由中央主管機關遴聘之。

4  審議會委員，任一性別比例不得少於三分之一。
 

第 8 條
 

1  審議會委員任期為二年，期滿得續聘。

2  前條第一項第一款至第四款所定委員辭職或出缺者，由原推薦機關或團體重行推薦，經

中央主管機關遴聘，任期至原任期屆滿之日為止。

3  前條第一項第五款所定委員辭職或出缺者，由中央主管機關另行遴聘，任期至原任期屆

滿之日為止。

4  審議會委員均為無給職。



第 9 條
 

1  最低工資之審議，應參採消費者物價指數年增率擬訂調整幅度。

2  前項審議，並得參採下列資料：

一、勞動生產力指數年增率。

二、勞工平均薪資年增率。

三、國家經濟發展狀況。

四、國民所得及平均每人所得。

五、國內生產毛額及成本構成之分配比率。

六、民生物價及生產者物價變動狀況。

七、各業產業發展情形及就業狀況。

八、各業勞工工資。

九、家庭收支狀況。

十、最低生活費。
 

第 10 條
 

1  審議會應於每年第三季召開會議。但依第十三條第二項規定召開者，不在此限。

2  最低工資之審議，應有委員二分之一以上出席，始得開會；審議未能達成共識者，得經

出席委員過半數同意議決之。

3  審議會委員應親自出席，不得委任他人代理。
 

第 11 條
 

中央主管機關應於審議會會議結束後三十日內，於該機關網站公開會議資料及紀錄。
 

第 12 條
 

1  中央主管機關應組成研究小組，研究最低工資審議事宜。

2  前項研究小組之組成，應包括下列人員：

一、學者專家六人，其中四人由第七條第一項第五款所定學者專家擔任，其餘由中央主

管機關遴聘之。

二、中央主管機關、國家發展委員會、經濟部、財政部及行政院主計總處各指派一人。

3  第一項研究小組應於每年四月向審議會提出最低工資實施對經濟及就業狀況之影響報告

，並於審議會召開會議三十日前，就第九條所定審議參採資料提出研究報告及調整建議

。
 

第 13 條
 

1  中央主管機關應於最低工資審議通過之次日起十日內，報請行政院核定後公告實施。

2  行政院不予核定者，中央主管機關應於收到不予核定函之日起三十日內，再召開審議會

進行審議，並將審議結果依前項規定報請行政院予以核定。
 

第 14 條
 

經行政院核定之最低工資，除審議會認有另定實施日期必要，並經行政院核定者外，自

次年一月一日實施。
 

第 15 條
 

1  中央主管機關依第十三條第一項規定公告實施最低工資前，原依勞動基準法公告之基本

工資繼續有效。

2  本法施行後第一次公告之最低工資數額，不得低於本法施行前最後一次依勞動基準法公

告之基本工資數額。
 

第 16 條
 



最低工資之監督及檢查，適用勞動基準法監督與檢查及其他相關事項之規定。
 

第 17 條
 

1  勞工與雇主雙方議定之工資低於最低工資者，由直轄市、縣（市）主管機關處雇主或事

業單位新臺幣二萬元以上一百萬元以下罰鍰，並得依事業單位規模、違反人數或違反情

節，加重其罰鍰至法定罰鍰最高額二分之一。

2  經依前項規定處以罰鍰者，直轄市、縣（市）主管機關應公布該事業單位或事業主之名

稱、負責人姓名、處分日期及罰鍰金額，並限期令其改善；屆期未改善者，應按次處罰

。

3  直轄市、縣（市）主管機關裁處罰鍰，得審酌與違反行為有關之勞工人數、累計違法次

數或未依法給付之金額，為量罰輕重之基準。
 

第 18 條
 

本法施行後，其他法規關於基本工資之規定，適用本法最低工資之規定。
 

第 19 條
 

本法施行日期，由行政院定之。


