
法規名稱：積欠工資墊償基金提繳及墊償管理辦法

修正日期：民國 104 年 05 月 20 日

第 1 條

本辦法依勞動基準法（以下簡稱本法）第二十八條規定訂定之。

第 2 條

1   積欠工資墊償基金（以下簡稱本基金）由中央主管機關設積欠工資墊償基金管理委員會（以下簡

稱管理委員會）管理之。

2   本基金之收繳及墊償等業務，委任勞動部勞工保險局（以下簡稱勞保局）辦理；運用業務由勞動

部勞動基金運用局（以下簡稱基金運用局）辦理，必要時，並得將其運用，委託金融機構辦理。

3   勞保局為辦理本基金之收繳及保管事宜，應訂定相關作業規範，提經管理委員會通過，並報請中

央主管機關核定。

4   本基金運用之監理，由中央主管機關行之。

第 3 條

本基金由雇主依勞工保險投保薪資總額萬分之二．五按月提繳。

第 4 條

1   勞保局每月計算各雇主應提繳本基金之數額繕具提繳單，於次月底前寄送雇主，於繳納同月份勞

工保險費時，一併繳納。

2   前項提繳單，雇主於次月底前未收到時，應按上月份提繳數額暫繳，並於次月份提繳時，一併沖

轉結算。

第 5 條

雇主對於提繳單所載金額如有異議，應先照額繳納後，再向勞保局申述理由，經勞保局查明確有

錯誤者，於計算次月份提繳金額時沖轉結算。

第 6 條

雇主提繳本基金，得依法列支為當年度費用。

第 7 條

1   本基金墊償範圍，以申請墊償勞工之雇主已提繳本基金者為限。

2   雇主欠繳本基金，嗣後已補提繳者，勞工亦得申請墊償。

第 8 條

1   雇主有歇業之情事，積欠勞工之工資、本法之退休金、資遣費或勞工退休金條例之資遣費（以下

簡稱工資、退休金或資遣費），勞工已向雇主請求而未獲清償，請求墊償時，應檢附當地主管機



關開具已註銷、撤銷或廢止工廠、商業或營利事業登記，或確已終止生產、營業、倒閉、解散經

認定符合歇業事實之證明文件。

2   事業單位之分支機構發生註銷、撤銷或廢止工廠登記，或確已終止生產、營業經當地主管機關認

定符合歇業事實者，亦得請求墊償。

第 9 條

1   雇主有歇業、清算或宣告破產之情事，勞工請求墊償時，應檢附雇主積欠工資、退休金或資遣費

之債權證明文件；雇主清算或宣告破產者，並應檢附向清算人或破產管理人申報債權之證明文

件。

2   勞保局於勞工依前項規定請求墊償時，經查證仍未能確定積欠工資、退休金或資遣費金額及工作

年資者，得依其勞工保險或就業保險投保薪資及投保年資認定後，予以墊償。

第 10 條

1   同一雇主之勞工請求墊償時，應備申請書及下列文件向勞保局申請之：

一、請求墊償項目、金額及勞工名冊。

二、第八條或前條所定證明文件。

三、墊償收據。

2   前項之申請應一次共同為之。但情況特殊者，不在此限。

第 11 條

勞工故意隱匿事實或拒絕、妨礙查詢，或為不實之舉證或證明文件者，不予墊償。

第 12 條

勞工請求墊償，勞保局應自收件日起三十日內核定。如需會同當地主管機關或勞動檢查機構調查

該事業單位有關簿冊、憑證、勞工退休準備金專戶及其他相關文件後核辦者，得延長二十日。

第 13 條

勞工對勞保局之核定事項有異議時，得於接到核定通知之日起三十天內，繕具訴願書，經由勞保

局向中央主管機關提起訴願。

第 14 條

1   勞保局依本法第二十八條規定墊償勞工工資、退休金或資遣費後，在墊償金額範圍內，承受勞工

對雇主之債權，並得向雇主、清算人或破產管理人請求於一定期間內償還墊款；逾期償還者，自

逾期之日起，依基金所存金融機構當期一年定期存款利率計收利息。

2   雇主欠繳基金者，除追繳及依本法第七十九條規定處罰鍰外，並自墊付日起計收利息。

第 15 條

1   本基金之墊款，應直接發給勞工；勞工死亡時，依本法第五十九條第四款順位交其遺屬領取，無

遺屬者，撤銷其墊償。



2   前項墊款由遺屬請領者，應檢附下列文件：

一、載有勞工本人死亡日期之戶口名簿影本。

二、請領人之戶口名簿影本。

三、請領人及勞工非同一戶籍者，其證明身分關係之相關戶口名簿影本或其他相當證明文件。

3   同一順位之遺屬有二人以上者，應委任一名遺屬代表請領全部墊款，並負責分配之。

4   第一項之墊款，匯入勞工本人或其遺屬指定之國外金融機構帳戶者，相關國外匯款手續費，由本

基金編列之行政事務費項下支應。

第 16 條

勞保局或雇主為勞工辦理墊償手續，不得收取任何費用。

第 17 條

1   本基金孳息收入，依所得稅法有關規定免徵所得稅。

2   勞保局及基金運用局辦理本基金有關業務，依有關稅法規定免繳稅捐。

3   勞工請領墊款之收據，依印花稅法有關規定免徵印花稅。

4   勞保局於墊償時，應依法代為扣繳墊款之所得稅；雇主或清算人或破產管理人償還墊款時，不再

重複扣繳。

第 18 條

勞保局及基金運用局辦理本基金業務，其每年所需行政經費，應編列預算，經管理委員會審議通

過，並報請中央主管機關核定，由本基金孳息支應。

第 19 條

1   本基金之運用範圍如下：

一、存放於金融機構。

二、以貸款方式供各級政府辦理有償性或可分年編列預算償還之經濟建設或投資支出之用。

三、購買上市公司股票、國內基金管理機構所發行或經理之證券投資信託基金之受益憑證、國內

資產證券化商品。

四、購買調節本基金經常收支所需票券或債券。

2   前項第三款運用金額，不得超過本基金淨額之百分之三十。

3   管理委員會得請基金運用局就年度基金運用情形列席報告。

4   本基金之收益，除前條規定支應行政經費外，應併入本基金運用。

第 20 條

勞保局應於每年度結束後編具業務報告，並分別按月將下列各報表請管理委員會轉報中央主管機

關備查：

一、提繳事業單位及勞工人數統計表。

二、本基金收繳及墊償會計報表。



三、本基金概況表。

第 21 條

勞保局取得工資、退休金或資遣費債權後，有下列情形之一，其債權之全部或一部，得經管理委

員會審議通過，報請中央主管機關准予呆帳損失列支：

一、債務人因逃匿或行蹤不明，無從追償者。

二、取得債務人確已無力清償墊款之證明文件或法院債權憑證者。

三、與債務人達成和解而未獲清償之墊款，並取得和解證明者。

四、可償還之金額不敷追償費用者。

五、依有關法令規定雇主可免除其清償債務責任。

第 22 條

本辦法所規定之各種書表格式，由勞保局及基金運用局分別定之。

第 23 條

本基金開始提繳及墊償日期，由中央主管機關以命令定之。

第 24 條

本辦法自發布日施行。


