
法規名稱：各級農會共同經營機構組織經營辦法

發布日期：民國 68 年 10 月 13 日

第 1 條

本辦法第農會法第五條第一項及同法施行細則第十二條訂定之。

第 2 條

各級農會共同經營機構區分左列三類：

一、上下級農會共同組織者。

二、同級農會共同組織者。

三、不同級農會共同組織者。

第 3 條

各級農會共同經營之事業以農會法第四條第一項所列各款事業並經主管機關核准者為限，其減免

稅部分依同條第二項之規定，並由內政部協調財政部辦理。

第 4 條

農會參加共同經營事業應簽訂共同經營契約，明定權利義務。

第 5 條

各級農會參加共同經營事業應繳納共同經營機構出資金。

第 6 條

各級農會共同經營機構應設管理委員會及監察人（會），由出資農會各推派代表一人，依左列規

定組織之：

一、管理委員九人，監察人三人，但出資農會代表在十二人以下者，除一人為監察人外，其餘為

管理委員。

前款管理委員、監察人由出資農會按出資比率互選。

但出資農會持有資金比率超過總資金百分之八以上之代表，其當選名額不得超過應選名額二分之

一，並於章程中訂定之。

二、管理委員會置主任委員一人為法定代表人。由管理委員互選之，監察人會置常務監察人一

人，由監察人互選之。

三、九人以下管理委員會之主任委員，應按出資比率產生。

四、管理委員及監察人之任期均為四年，其因農會改選或因其他事故，得由原產生農會另派代表

繼任之。

第 7 條

各級農會共同經營機構以管理委員會為最高權力機構，管劃管理全盤業務，監察人（會）監察業



務及財務。

第 8 條

1   各級農會共同經營機構採經理人責任制，經理人由管理委員會聘任，向管理委員會負責，經理人

以外員工由經理人聘任及指揮監督。

2   經理人應聘時，應提出經管理委員會認可之本人或保證人財產之保證。

3   前項經理人係指共同經營機構廠、場負責人。

第 9 條

1   管理委員會應於年度開始前依據生產或銷售設備能量及供求關係等資料提出經營目標，交付經理

人據以擬訂年度經營計畫，提經管理委員會通過後執行，年度終了，經理人應向管理委員會提出

年度經營報告。

2   前項經營目標，應報經主管機關核備。

第 10 條

各級農會共同經營機構之編制人事及財務，應依企業化經營原則及各該共同經營機構之需要，訂

定章程或辦事細則，提經管理委員會通過並報主管機構核備後行之。

第 11 條

共同經營機構執行年度經營計畫之成果未能達經營目標時，應解聘經理人；如執行成果超過經營

目標時，得以超出部分之盈餘百分之十五提作績效獎金。

第 12 條

各級農會共同經營機構年度盈餘，除以百分之三十提撥事業基金，百分之十以內提撥委員、監察

人及工作人員酬勞金外，餘按出資金比率及農會供運銷額分配出資農會，充作農業推廣教育及文

化、福利事業費。

第 13 條

本辦法發布前已設立之各級農會共同經營機構，應於本辦法發布之日起一年內，依本辦法之規定

辦理。

第 14 條

本辦法自發布日施行。


