
法規名稱：全民健康保險會組成及議事辦法

修正日期：民國 108 年 02 月 12 日

第 1 條

本辦法依全民健康保險法（以下稱本法）第五條第五項規定訂定之。

第 2 條

1   全民健康保險會（以下稱健保會）置委員三十九人，委員名額分配如下：

一、保險付費者代表：

（一）被保險人代表十四人。

（二）雇主代表五人。

（三）行政院主計總處一人。

二、保險醫事服務提供者代表十人。

三、專家學者及公正人士七人。

四、國家發展委員會及主管機關各一人。

2   被保險人代表之委員，其中十一人，由主管機關參照被保險人類別，洽請有關團體推薦後遴聘

之；其餘三人，由主管機關以公開徵求方式，遴選依法設立或立案之團體，再洽請該團體推薦後

遴聘之。

3   雇主代表、行政院主計總處、保險醫事服務提供者代表、國家發展委員會及主管機關之委員，由

主管機關分別洽請有關機關、團體推薦後遴聘（派）之。

4   專家學者及公正人士之委員，由主管機關就國內公共衛生、公共行政、社會福利、社會保險、醫

務管理、財務金融、經濟或法律等健康保險相關領域專家學者或社會公正人士遴聘之。

5   保險付費者代表之委員，不得兼具保險醫事服務提供者之身分；被保險人代表之委員，不得兼具

雇主身分；專家學者及公正人士之委員，不得兼具保險醫事服務提供者或雇主身分。

第 3 條

健保會置主任委員一人，由主管機關首長就專家學者及公正人士之委員中，指定一人兼任。

第 4 條

各團體於推薦健保會委員時，採以二倍方式為之，並應考量性別平等原則。

第 5 條

1   健保會委員任期為二年。

2   保險付費者代表及保險醫事服務提供者代表之委員，以連任一次為原則，每一屆並應至少更替五

分之一。

3   代表保險醫事服務提供者或機關出任之委員，其職務異動時，原推薦之團體或指派之機關應於一

個月內主動通知健保會，並得向主管機關重行推薦、指派代表，由主管機關解聘原任委員後，再



行聘（派）之。

4   委員因故無法執行任務、違反第二條第五項規定、違反本辦法或其他法令規定且情節重大者，主

管機關應予解聘，並依第二條之規定另行遴選聘（派）補之。

5   前二項新任委員之任期，以補足原任之委員任期為止。

第 6 條

1   健保會委員應就下列情形，於首次參加委員會議前，主動提報健保會；任期間如有變動，應於事

實發生後一個月內提報：

一、其本人之專職、兼職及顧問職。

二、其本人、配偶或直系親屬為保險醫事服務機構之負責醫事人員、保險藥物交易之相關業務人

員、投保單位之負責人或其業務上之利益明顯與健保會之職權相關。

三、其代表之身分類別異動。

2   前項第一款及第二款資訊，應由健保會就委員依本法第五條第五項自我揭露之必要範圍，對外公

開。

第 7 條

1   健保會委員任期內親自出席委員會議達三分之二之次數，為續聘之必要條件。

2   健保會委員有下列行為未達解聘之條件者，列為下屆是否續聘重要參考：

一、違反議事規則或阻撓議事之進行。

二、發言侮辱他人或進行人身攻擊。

三、破壞公家財物或暴力之肢體動作。

四、妨害他人在議事上之發言、提案或表決。

五、對於會議相關事項，對外作不實之轉述。

六、對外提供應保密之內部相關文件。

七、干預健保違約處理或行政之決定。

八、違反本辦法或其他法令規定。

九、其他經委員會議決議禁止之不正當行為。

第 8 條

1   健保會每月召開會議一次，必要時得召開臨時會議。

2   會議由主任委員擔任主席，主任委員因故不能出席時，應指定委員一人為主席。

3   會議應有二分之一以上委員出席，始得開議；其決議依下列方式為之：

一、本法第五條第一項第三款保險醫療給付費用總額對等協議訂定及分配事項，應以協商方式達

成各項協定。

二、本法第五條第一項第一款、第二款、第四款、第五款及其他本法所定健保會應辦理事項，應

經出席委員超過二分之一同意行之。

4   會議應邀請保險人派員列席；必要時經徵得主任委員同意，並得邀請有關機關、團體或相關領域



之專家學者列席提供意見。

第 9 條

健保會於協議訂定及分配保險醫療給付費用總額時，其方式、程序、場地、出席、列席人員及其

他相關事項，應符合對等協議之精神。

第 10 條

健保會未能於法定期限達成醫療給付費用總額及其分配方式之協定時，應分別就保險付費者代表

之委員、保險醫事服務提供者代表之委員建議方案當中各提一案，報主管機關決定。個別委員對

建議方案有不同意見時，得提出不同意之意見書，由健保會併送主管機關。

第 11 條

1   會議議程，應於開會七日前分送各出席、列席人員，並對外公開之；臨時提案經排入議程者，亦

公開之。

2   委員提案內容，以與健保會法定任務有關者為限，並應於提案中載明提案人之姓名及其代表類

別。

第 12 條

1   會議應依發言作成會議實錄，載明下列事項，於會議後十日內公開：

一、會議年次、屆次及次數。

二、會議時間。

三、會議地點。

四、主席姓名。

五、出席委員姓名及出席之代理人姓名、服務單位及職稱。

六、請假委員姓名。

七、列席人員姓名、服務單位及職稱。

八、紀錄姓名。

九、報告事項之案由、發言內容及決定。

十、討論事項之案由、發言內容、決議及表決結果。

十一、其他應記載之事項。

2   前項會議實錄如有未議決之事項經決議暫不公開者，得暫不公開。但議決後，應即公開。

第 13 條

會議提案方式、條件及程序等議事作業，本辦法未規定者，依委員會議之決議辦理。

第 14 條

會議決議事項，經主任委員認有立即對外說明之必要時，應由其本人或指定人員統一發布。

第 15 條



1   委員應親自出席會議；其因故不能親自出席時，應於開會前通知健保會幕僚單位。

2   委員未能親自出席會議時，除專家學者及公正人士外，得指派代理人；受指派之代理人，列入出

席人數，並得發言及參與表決。委員已出席且在會場時，不得指派他人代理。

3   第二條第五項及第六條第一項規定，於代理人，準用之；其有違反該規定，或有第七條第二項各

款之行為者，不得再為代理。

第 15-1 條

被保險人、雇主及保險醫事服務提供者代表之委員或其代理人，應本於其代表性，出席會議、發

言及參與表決。

第 16 條

1   本辦法自中華民國一百零二年一月一日施行。

2   本辦法修正條文自發布日施行。


