
法規名稱：公營大眾捷運股份有限公司設置管理條例施行細則

發布日期：民國 87 年 06 月 03 日

第 1 條

本細則依公營大眾捷運股份有限公司設置管理條例（以下簡稱本條例）第十七條規定訂定之。

第 2 條

1   本條例施行前已由捷運公司或其籌備機構進用並參加公務人員保險之人員，依本條例第九條第二

項不適用公務員有關法令之規定，改投勞工保險致損失公務人員保險原有權益時，準用公務人員

保險第十六條規定之養老給付計算標準發給補償金；投保未滿五年者，依其投保年資每滿一年發

給一個月養老給付之補償金。但依法再參加公務人員保險領取養老給付時，應將原領取之補償金

繳回捷運公司，其所領養老給付金額較原補償金抵者，僅繳回所領養老給付同金額之補償金。

2   員工領取前項之補償金時，應附具切結書載明前項但書事項。

3   捷運公司應將已領取補償金原因及金額函請公務人員保險承保機關加註存檔，俟被保險人再參加

該保險領取養老給付時，請該承保機關通知捷運公司收回原發補償金。

第 3 條

1   本條例第十二條所稱本條例施行前已由捷運公司或其籌備機構進用之人員，係指已依法銓敘有案

之人員。

2   前項人員於本條例公布後三年內得繼續適用原公務人員法令審查資格，或選擇改依本條例第九條

第二項公司人事規章辦理，並不得再變更。三年期滿適用原公務人員法令審查資格人員，得依公

司人事規章進用或依公務人員退休、資遣法令辦理退休、資遣。

第 4 條

本條例第十五條第二項所稱系統設備，係指與捷運營運相關之機械、交通與運輸及雜項等設備。

第 5 條

本細則自發布日施行。


