
法規名稱：交通事業人員升資甄審辦法

修正日期：民國 94 年 06 月 14 日

第 1 條

本辦法依交通事業人員任用條例第五條規定訂定之。

第 2 條

交通事業人員副長級、長級資位之取得，依本辦法之規定辦理升資甄審。

第 3 條

1   應副業務長、副技術長資位之甄審，以具下列情形之一者為限：

一、交通事業高級業務員、高級技術員資位人員，任該資位或相當資位職務滿五年，或滿三年並

具特種考試甲等考試及格資格，其考試類科與所擬任職務之性質相當，現敘薪級已達副長級

資位最低薪級以上，最近三年考成（績）二年列八十分（甲等）、一年列七十分（乙等）以

上，操行優良者。

二、交通行政機關人員具高等考試或相當高等考試之特種考試相關類科及格或大學（獨立學院）

以上學校相關系所畢業，並符合公務人員升官等考試法第三條第一款應簡任升官等考試資格

或已具簡任官等任用資格，且最近三年考績（成）二年列甲等、一年列乙等以上，操行優良

者。

三、一般行政機關人員具高等考試或相當高等考試之特種考試相關類科及格或大學（獨立學院）

以上學校相關系所畢業，並符合公務人員升官等考試法第三條第一款應簡任升官等考試資格

或已具簡任官等任用資格，且最近五年考績（成）均列甲等，操行優良者。

2   前項第二款、第三款之相當高等考試之特種考試，依法令限制其任用資格或不得轉調者，不得應

副業務長、副技術長資位之甄審。

第 4 條

1   應業務長、技術長資位之甄審，以具下列情形之一者為限：

一、交通事業副業務長、副技術長資位人員，任該資位或相當資位職務滿五年，或滿三年並具特

種考試甲等考試及格資格，其考試類科與所擬任職務之性質相當，現敘薪級已達長級資位最

低薪級以上，最近三年考成（績）二年列八十分（甲等）、一年列七十分（乙等）以上，操

行優良者。

二、交通行政機關人員任簡任或具法定任用資格任相當簡任職務滿五年，並具高等考試或相當高

等考試之特種考試相關類科及格或大學（獨立學院）以上學校相關系所畢業，最近三年考績

（成）二年列甲等、一年列乙等以上，操行優良者。

三、一般行政機關人員任簡任或具法定任用資格任相當簡任職務滿五年，並具高等考試或相當高

等考試之特種考試相關類科及格或大學（獨立學院）以上學校相關系所畢業，最近五年考績



（成）均列甲等，操行優良者。

2   前項第二款、第三款之相當高等考試之特種考試，依法令限制其任用資格或不得轉調者，不得應

業務長、技術長資位之甄審。

第 5 條

升資甄審以工作、操行、學識、才能四項評分，各項分數合計滿八十分者為合格，升資甄審評分

表如附表一。

第 6 條

1   升資甄審程序如下：

一、升資甄審每年辦理一次，於事業機構有副長級以上資位職務出缺可予派任時為之。但因業務

之特殊需要，經報請交通部同意得辦理臨時升資甄審。

二、各事業機構填具升資甄審評分表及名冊報請各該事業總機構升資甄審委員會初審，其未設有

總機構者，由各該事業機構升資甄審委員會初審，交通部升資甄審委員會復審。

三、交通行政機關人員及一般行政機關人員應資位之甄審，由用人事業機構函請現職服務機關填

具升資甄審評分表，逕報交通部升資甄審委員會辦理，不受初審之限制。

2   前項升資甄審名冊如附表二。

3   升資甄審委員會之組織另定之。

第 7 條

升資甄審合格人員，由交通部檢具升資甄審評分表及名冊，送請銓敘部核定登記，並轉送考選部

備查。

第 8 條

1   交通事業經核定升資人員，除當年一月一日未占擬升任資位之職務職缺者，仍依實際到職日改敘

外，餘均自報請升資甄審當年一月一日起，按原敘薪級改敘晉升資位之薪級。

2   交通行政機關人員及一般行政機關人員經資位甄審合格取得資位者，自到職之日起，改敘擬任職

務資位之最低薪級，曾任與該資位等級相當之服務成績優良年資，得分別適用或準用交通事業人

員與交通行政人員相互轉任資格及年資提敘辦法規定提敘薪級。

3   交通行政機關人員及一般行政機關人員已轉任為交通事業人員，於轉任之當年度以交通事業人員

辦理升資甄審合格者，經升資甄審核定登記後，自改派之日起，按原敘薪級改敘晉升資位之薪

級。但其另符合交通行政機關人員或一般行政機關人員參加升資甄審資格條件者，得自轉任之日

起，依前項規定辦理。

第 9 條

本辦法自發布日施行。


