
法規名稱：數位發展部處務規程

發布日期：民國 111 年 08 月 08 日

第 1 條

數位發展部（以下簡稱本部）為處理內部單位之分工職掌，特訂定本規程。

第 2 條

部長綜理部務，並指揮、監督所屬機關及人員；次長襄助部長處理部務。

第 3 條

主任秘書權責如下：

一、文稿之綜核及代判。

二、機密及重要文件之處理。

三、各單位之協調及權責問題之核議。

四、重要會議之籌辦。

五、其他交辦事項。

第 4 條

參事權責如下：

一、重要數位發展計畫之建議。

二、數位發展相關法規、制度之研究改進及重要政務之建議。

三、各種法規研商及跨司、處協調會議之出席。

四、部次長交辦事項之協調處理。

五、其他交辦事項。

第 5 條

技監權責如下：

一、數位發展相關工程、技術規範之建議。

二、數位相關技術發展、管理業務之研究改進及重要政務之建議。



三、各種法規研商及跨司、處協調會議之出席。

四、部次長交辦事項之協調處理。

五、其他交辦事項。

第 6 條

本部設下列司、處：

一、數位策略司，分六科辦事。

二、韌性建設司，分六科辦事。

三、資源管理司，分六科辦事。

四、數位政府司，分六科辦事。

五、民主網絡司，分五科辦事。

六、多元創新司，分六科辦事。

七、秘書處，分四科辦事。

八、人事處，分二科辦事。

九、政風處。

十、主計處，分二科辦事。

十一、資訊處，分三科辦事。

十二、法制處，分三科辦事。

第 7 條

數位策略司掌理事項如下：

一、數位創新驅動與資通訊發展之願景、政策與策略措施、計畫之規劃、推動、協調及施政績效

管理。

二、國家數位發展、數位轉型、數位國力、國際競爭力之研究與其指標之研訂、調查、評估及分

析。

三、數位國力、數位創新、數位轉型、數位涵容等潛力課題之界定、研析及建議。

四、本部數位政策方案與重大資通訊發展計畫之跨領域整合、成果應用及績效評估。

五、數位轉型與數位創新事務相關財團法人之設立、許可、業務督導及協調。

六、本部開放政府聯絡機制之規劃、研擬；媒體公關及國會聯絡。

七、其他有關數位策略推動事項。



第 8 條

韌性建設司掌理事項如下：

一、數位基礎建設之整體規劃、推動及管理。

二、通訊傳播網路建設之規劃、管理及補助措施。

三、通訊傳播網路建設備援之規劃及協調。

四、通訊傳播事業基礎設施防護與資通訊動員準備相關業務之規劃、管理及評鑑。

五、通訊網路與相關資通設備之技術研究發展及技術規範訂修。

六、通訊網路資通安全防護政策之規劃及資通設備資通安全驗證機構之監督管理。

七、通訊傳播關鍵基礎設施提供者之資通安全防護推動及管理。

八、通訊近用與普及服務之規劃、執行及管理。

九、通訊傳播技術相關之國際交流合作。

十、其他有關韌性建設管理事項。

第 9 條

資源管理司掌理事項如下：

一、通訊傳播與數位資源相關政策之規劃、訂定、推動及修正。

二、通訊傳播與數位資源之整體規劃、整備、分配、核配、補償及管理。

三、通訊與數位資源釋出之規劃、評審、公開招標及拍賣。

四、通訊傳播與數位資源管理法規訂定及修正之研擬。

五、通訊服務開放之政策規劃、法規訂定及修正。

六、網域名稱與位址之監督輔導、法規訂定及修正。

七、通訊傳播及數位資源相關之國際交流合作。

八、其他有關通訊傳播及數位資源管理事項。

第 10 條

數位政府司掌理事項如下：

一、政府數位服務政策、法規與計畫之整體規劃、訂定、推動及審議。

二、行政院所屬各機關資通訊系統與資源之統籌規劃、協調、分配及推動。

三、行政院所屬各機關資通訊應用計畫之審議及績效評估。

四、政府數位服務再造之規劃、推動及輔導。

五、政府機關共通性資訊應用服務之規劃、協調及推動。

六、政府數位服務公私協力與創新實證機制之規劃及推動。



七、各級政府機關數位發展與跨域合作之協調、整合及推動。

八、政府數位基礎建設與其運作韌性之規劃、協調及管理。

九、政府數位人才培力與運用策略之規劃及推動。

十、其他有關數位政府管理事項。

第 11 條

民主網絡司掌理事項如下：

一、數位發展之國際參與、交流及合作。

二、公民科技、數位民主研發與環境整備之規劃、國際合作、協調及推動。

三、公民科技倫理與自律規範之國際接軌、協調及推動。

四、分散式自治數位服務研發之策略規劃、協調及推動。

五、數位發展淨零典範國際合作之協調及推動。

六、本部及所屬機關淨零策略之規劃、協調及推動。

七、其他有關民主網絡推動事項。

第 12 條

多元創新司掌理事項如下：

一、數位共融政策、資源與環境整備之規劃及推動。

二、非政府及民間組織數據能力培力之規劃、協調及推動。

三、政府資料治理政策與計畫之整體規劃及推動。

四、政府資料資產管理之規劃、協調及推動。

五、個人化資料自主運用之規劃、協調及推動。

六、國內數據公益資料生態與品質管理制度之規劃、協調及推動。

七、政府資料開放與再利用之規劃、協調及推動。

八、其他有關多元創新推動事項。

第 13 條

秘書處掌理事項如下：

一、印信典守及文書、檔案之管理。

二、議事、出納、財務、營繕、採購、車輛及其他事務之管理。

三、本部辦公廳舍不動產之取得、運用及管理配置。



四、本部所屬機關辦公廳舍、檔案、財產、車輛管理之督導考核及工程施工查核。

五、工友（含技工、駕駛）之管理。

六、本部及所屬機關、主管財團法人與行政法人之採購稽核及公共工程查核。

七、不屬其他各司、處事項。

第 14 條

人事處掌理本部人事事項。

第 15 條

政風處掌理本部政風事項。

第 16 條

主計處掌理本部歲計、會計及統計事項。

第 17 條

資訊處掌理事項如下：

一、本部及所屬機關資訊整體規劃及協調推動。

二、本部及所屬機關資通安全管理政策研議、規範研訂、稽核、協調及推動。

三、本部及所屬機關資訊系統之規劃、管理及推動。

四、本部及所屬機關資訊基礎設施與網路服務之規劃及管理。

五、其他有關資訊事項。

第 18 條

法制處掌理事項如下：

一、法規資料之蒐集、分析及研究。

二、法規制（訂）定、修正、廢止之研議或審議。

三、法規之整理及檢討。

四、法規疑義之研議及闡釋。



五、訴願及國家賠償案件之審議。

六、其他有關法制事項。

第 19 條

本部處理業務，實施分層負責制度，依分層負責明細表逐級授權決定。

第 20 條

本規程自中華民國一百十一年八月二十七日施行。


