
法規名稱：(廢)漢翔航空工業股份有限公司設置條例

廢止日期：民國 108 年 12 月 31 日

第 1 條

漢翔航空工業股份有限公司（以下簡稱本公司）為發展航空工業之國防科技公司；主管機關為經

濟部。

第 2 條

本公司之組織、營運及管理，依本條例之規定；本條例未規定者，適用公司法、國營事業管理相

關法規及其他有關法律之規定。

第 3 條

本公司之業務如左：

一、國內外軍用、民用航空及相關工業產品之發展、製造、裝修及銷售。

二、協助國內航空工業建立中心衛星體系與制度。

三、提供對航空工業系統之規劃、整合、發展及管理之有關技術服務。

第 4 條

1   本公司設董事會，置董事九人至十五人；置常務董事三人至五人，由董事互選之；常務董事互選

一人為董事長，並由主管機關報請行政院核定。

2   本公司置監察人三人至五人，並互選一人為常務監察人，由主管機關核定。

3   董事會及監察人設置辦法，由主管機關擬訂，報請行政院核定。

第 5 條

本公司董事會之職權如左：

一、資本額調整及轉投資之擬定。

二、公司組織章程及公司管理規章之核定。

三、長程、中程計畫、營運方針及年度計畫之核轉。

四、預算、決算之審議。

五、未列預算之長期借款，及發行公司債之核轉。

六、土地、房屋及主要機器設備之變賣或交換之核轉。

七、超過董事會所訂授權金額之營繕工程及購置財物之審議。

八、契約之核轉或核定。

九、一級主管以上人員之聘解。

十、事業員工待遇標準之核轉及福利措施之核定。

第 6 條



1   本公司置總經理一人，秉承董事會決定之營運方針，綜理本公司一切業務；置副總經理三人至七

人，協助總經理綜理本公司業務。

2   前項總經理，由董事長提名，經董事會通過，並由主管機關報請行政院核定；副總經理，由總經

理提請董事會通過聘用。

第 7 條

1   本公司董事長、常務監察人、總經理及代表官股之常務董事、董事、監察人，具公務員身分，其

有關任派免、考核、獎懲、待遇、退休、撫卹、保險等事項，由主管機關依公司法及公務員有關

法令辦理。

2   本公司副總經理以下從業人員，其有關聘免、薪給、考核、獎懲、退休、死亡補償、資遣及保險

（含職業災害）等事項，依本公司人事管理準則之規定辦理，不適用公務員有關法令之規定；其

人事管理準則，由主管機關擬訂，報請行政院核定。

第 8 條

本公司依法應編製年度預算及決算，並依規定程序送審。

第 9 條

本公司以國防部所屬中山科學研究院航空工業發展中心有關生產之全部資產，依法定程序移撥經

濟部投資設置之。國防部應於二年內將其移交經濟部；並由經濟部會同國防部依相關法規辦理現

有人員之安置或遣退。

第 10 條

1   本公司依本條例成立後，應於三年半內依照公營事業移轉民營條例轉型為民營公司。

2   本公司土地應為國有。但該土地作為航空工業之使用時，需整修或擴建時，政府應予同意，並不

得收回。

第 11 條

本條例施行日期，由行政院定之。


