
法規名稱：(廢)中國鋼鐵股份有限公司管理辦法施行細則

廢止日期：民國 86 年 06 月 18 日

第 1 條

本細則依中國鋼鐵股份有限公司 (以下簡稱中鋼公司) 管理辦法第十四條

之規定訂定之。

第 2 條

中鋼公司資本額之調整及轉投資案之作業依照預算程序及有關規定辦理。

第 3 條

中鋼公司長、中程計畫之編製依照「經濟部所屬事業長、中程計畫編製要

點」之規定辦理。

第 4 條

中鋼公司年度計畫及預算之編製依照行政院各該年度頒行之「國營事業計

畫總綱」、「國營事業營業基金預算編審辦法」及個別核定之標準辦理。

第 5 條

中鋼公司資本支出計畫之編製依照行政院訂頒之「國營事業固定資產投資

專案計畫編製評估準則」之規定辦理。

第 6 條

中鋼公司計畫型資本支出之列管追縱依照「經濟部所屬各事業資本支出追

縱考核要點」之規定辦理。

第 7 條

中鋼公司國內借款須由經濟部見證者應將借款額度、用途、償還財源及其

他借款條件報經濟部核定後辦理。

第 8 條



中鋼公司發行公司債應先列入年度預算，依公司法及有關規定研訂發行辦

法，報經濟部核定後發行。

第 9 條

本辦法第二條第一項第十三款規定之各項應報請經濟部備查之報表，應依

經濟部規定格式按期填報。

第 10 條

中鋼公司聘僱人員所需資格條件，應訂定從業人員最低資格標準報經濟部

核備。

第 11 條

依本辦法第二條第一項第十四款訂定人事管理規章時，應以工作分析及工

作品評為基礎，訂定職位列等標準報請經濟部核備。

第 12 條

中鋼公司年度工作考成依照行政院有關規定暨「經濟部所屬事業機構年度

工作考成實施細則」之規定辦理。

第 13 條

中鋼公司監察人依照公司法第五章第五節及本辦法第五條之規定執行職務

，凡經常監察事務須作定期報告，特定評核或臨時檢查事項則隨時作成報

告，均即報送經濟部核辦。必要時，得設置專任監察人。

第 14 條

中鋼公司產品之銷售得按商業慣例支付代理或經銷佣金，由中鋼公司訂定

辦法辦理之。

第 15 條

中鋼公司依本辦法第八條第一款經常購置原料、物料及出售產品由中鋼公

司訂定辦法自行辦理之。

前項經常購置之原料、物料及出售產品由中鋼公司列舉項目逕行送請審計



部同意後得不適用稽察條例。

第 16 條

中鋼公司聘僱人員初聘者不得超過四十五歲，初僱者不得超過三十五歲，

但特殊工程、技術及專業人員，其年齡得專案報經濟部核准酌予放寬。

前項初聘僱人員之年齡，並得依分等退休之限齡，酌予降低。

第 17 條

中鋼公司為應業務需要進用之各級人員除特殊技術及重要管理人員外，應

以公開甄選方式遴選適當合格人員聘僱之。

第 18 條

中鋼公司從業人員於退職或亡故時，依本辦法第十二條訂定辦法核發給與

應採儲金制，並報經濟部備查。

第 19 條

依本辦法第十二條辦理國內訓練時，應充分運用經濟部訓練機構人力及設

備並配合經濟部訓練體系及訓練分工原則辦理。至國外訓練擬訂派員出國

計畫配合年度預算報經濟部。

第 20 條

依本辦法第十二條訂定考核獎懲辦法時，應依照「經濟部所屬事業機構人

員考核及工作獎金發給辦法」明定考核項目及獎、懲標準，報經濟部備查

。

第 21 條

中鋼公司應參照國內外同業用人費佔營業收入總額之比率及公司財務狀況

在年度預算編製之前，擬定年度用人費總額及薪資標準上限報經濟部核定

。 (附註：本條院函核示：「可予同意，惟於核定其薪資標準時，應注意

與軍公教及其他事業人員待遇保持適度平衡，並於試辦期滿後納入國營事

業正常薪資範圍」。)



第 22 條

本辦法規定由經濟部核轉、核定之事項，中鋼公司俟核准後始得施行。

第 23 條

凡中鋼公司經營及管理事項，本辦法及本細則均未規定而涉及上級與其主

管機關之職權者應報經濟部辦理。

第 24 條

本細則自發布日施行。


