
法規名稱：(廢)經濟部所屬各事業機構激勵制度實施辦法

廢止日期：民國 90 年 03 月 07 日 

 
 

第 1 條
 

經濟部 (以下簡稱本部) 為激勵所屬事業機構 (以下簡稱各機構) 人員發

揮工作潛能，提高經營績效，以促進事業發展，特訂定本辦法。
 

第 2 條
 

本辦法適用範圍如左：

一、增加生產：在一定期間內保持原有品質，增加產銷量值者。以儘量採

    用件工、獎工制度為原則。

二、節省燃料或減少損耗：在保持產品原有品質前提下，設法節省燃料或

    減少用料損耗，以降低成本者。

三、研究或發明：工作人員個人或群體，對品種、產品或方法等有新發現

    、新發明、新設計、新改革，而與機構利益有關並經採擇運用後確有

    效益者。

四、趕工工程：重要或緊急工程計畫經努力趕工，提前完成確具功效者。

五、其他：如品質改進、減少事故或傷害、建議制度及有關榮譽等事項。

前項第五款在各機構職責範圍內者，由各機構自行辦理。
 

第 3 條
 

激勵以發給獎金或獎品、獎牌、獎狀等方式行之。

獎金應基於各個獎金項目在一定期間內能超過其核定績效標準所產生之效

益中提成發給之。
 

第 4 條
 

增加生產必須基於政策或實際需要。獎工制度或其他增產獎金，係工作人

員個人或群體於工作量超過規定標準時，予以獎勵；並應就現有生產條件

研訂績效標準、獎金起點、超量工作報酬等，以易於了解之計算方式研訂

設計之。
 

第 5 條
 

節省燃料或減少損耗，以保持品質為前提；由工作人員個人或群體，在操

作過程中，特別注意鍋爐效率，以節省燃料，或努力減少用料損耗，以降

低成本具有節省實績者為限。
 

第 6 條
 

研究或發明獎勵之申請，以此項新發明、新發現、新設計、新改革經事業

機構之實際採用，於一定期間內獲有具體效果及重大貢獻者為限。獎勵之

申請，從實際採用起不得超過三年，每一項目均以一次為限。
 

第 7 條
 

趕工工程所稱之重要或緊急工程，以左列各項為限：

一、本部指定或報准限期完成之重要緊急工程。

二、因重大災害及意外事故，必須加緊搶修之工程。

合於前項規定之各項工程，應於全部工程完成查驗合格後六個月內，由各



機構考核確具成效，方能提出發給趕工獎金之申請，每一工程均以一次為

限。但各項工程經核准延期後，再提早完工者，以不予給獎為原則。
 

第 8 條
 

各機構實施本辦法時，應釐訂各項獎勵項目之績效標準，以作核發獎金之

依據；績效標準應依照各項獎金之性質及設置目的，就左列各類擇其最適

切者訂定之。

一、機器設備之性能與生產能量。

二、各項計畫之數值或目標。

三、歷年實績之平均量值如歷年實績在統計曲線上有上升或下降之趨勢者

    ，得以最近二年或三年之加權平均量值之較嚴數值為標準；如統計曲

    線忽升忽降者，得以最近四至六年之實績加權平均量值為標準。

四、國際標準或以測定方法求出之標準。

前項績效標準須以工作人員之特別注意與格外努力方能超越者為準。如遇

有超過績效標準，而有一定限度非屬於工作人員之努力所致者，應訂定上

限加以限制；低於績效標準時，應訂定扣罰之標準。
 

第 9 條
 

激勵獎金之提撥，以各項目實際所獲得「優於績效標準之效益」百分之四

十以下為限，由各機構就各該項目激勵程度之影響及發給對象之多寡分別

擬訂之。
 

第 10 條
 

獎金發給對象，以從事各該項工作由於個人或群體本身努力而產生績效確

有貢獻者為限。

績效之產生由群體共同努力而獲致者，應就其個別貢獻與努力之程度，分

等發給獎金，並就群體中各職位職責之輕重預定積點，作為分配之依據。
 

第 11 條
 

各機構因實施本辦法所發之獎金准予作正式開支。除資本支出之工程提前

趕工完成，其獎金在該工程資本支出預算節餘金額內列支外，其他各種獎

金原則上在相關科目之用人費用項下列帳。

各機構除資本支出之趕工獎金外，應預估全年獎金金額，在年度用人費預

算項下增列；用人費限額預算不敷支應時，得報准核實列支。
 

第 12 條
 

各機構應按業務性質就本辦法所定實施獎金項目分別釐訂實施細則，報請

本部核定後實施。但第二條第一項第三款及第四款之獎金，另由本部參照

本辦法之規定訂定實施要點辦理之。
 

第 13 條
 

各機構所釐訂激勵獎金細則，應包括左列各項：

一、名稱、目的及其適用範圍。

二、績效標準及提成率。

三、計算獎金之公式 (應力求簡確，以期大眾明瞭) 。

四、分配對象。

五、發給時間。

六、懲處與限制。

七、其他。



第 14 條
 

本部為審核所屬事業機構所訂之激勵獎金績效標準及其細則內容、考核執

行成果等，得邀請學者專家及有關機構派員參加，必要時得編組審核委員

會。
 

第 15 條
 

各期獎金除本部授權者外，各機構應於期滿後詳細列明績效紀錄、應發獎

金數額、受獎人名冊及參加考核人員之努力與貢獻事實程度之評分、執行

成果檢討報告及修正建議等，報經本部核定後辦理之。
 

第 16 條
 

各機構各級主管人員對於激勵制度之實施，分別負有監督及考核之責，如

有捏造成果違背本辦法規定情事者，除追繳所發獎金或獎品、獎牌、獎狀

外，並按情節節輕重分別議處。
 

第 17 條
 

本辦法自發布日施行。


