
法規名稱：(廢)公民營事業申請聘僱外籍或僑居國外人員辦法

廢止日期：民國 85 年 03 月 06 日

   第 一 章 總則

第 1 條

公民營事業申請聘僱外籍或僑居國外人員來華工作，除法令另有規定外，

依本辦法辦理之。

第 2 條

本辦法所稱聘僱外籍或僑居國外人員，係指在國內提供勞務之技術人員及

業務人員。

第 3 條

依本辦法申請聘僱外籍或僑居國外人員之事業，其為外國人或華僑回國投

資所舉辦，或在加工出口區、科學工業園區設廠經核准有案，已實行投資

而尚未辦理登記者，得由投資人 (或代表人) 申請，但受聘僱人員之贍家

匯款，須俟該事業正式登記後始得申請。

第 4 條

公民營事業聘僱外籍或僑居國外人員，應於聘僱期滿，或中途解聘之日起

，報請主管機關備查，並報請當地警察機關辦理離境手續，但已依規定申

請續聘或目的變更經主管機關核准者，不在此限。

公民營事業未依前項規定申報者，其申請另行聘僱時，得不予受理。

第一項受聘僱人員除其續聘或目的變更經主管機關核准，並依規定取得入

境簽證或換發外僑居留證者外，應於聘僱期滿或中途解聘時自動離境或由

警察機關限期離境。

第 5 條

受聘僱外籍或僑居國外技術人員申請贍家匯款辦法，依照中央銀行外匯局

之有關規定辦理。

受聘僱外籍或僑居國外之業務人員，除華僑及外國人投資事業經主管機關

核准聘僱者，及經財政部核准聘僱之金融人員外，不得申請贍家匯款。



   第 二 章 技術人員

第 6 條

公民營事業具有左列情形之一，而所需技術人員為國內所缺乏者，得申請

聘僱外籍或僑居國外技術人員：

一、舉辦新興事業需要設計及技術者。

二、購買新式機器及設備需要安裝或指導使用者。

三、改良技術增加生產提高品質者。

四、提供售後技術服務者。

第 7 條

受聘僱之外籍或僑居國外技術人員，除安裝機器及設備者外，須具有左列

資格之一：

一、教育部承認國外大學以上相關係所畢業者。

二、專科以上學校畢業，曾任該項實際技術工作二年以上者。

三、高級職業學校畢業，曾任該項實際技術工作三年以上者。

四、曾任該項工作六年以上者。

第 8 條

公民營事業申請聘僱外籍或僑居國外技術人員，應備具申請書並檢附左列

文件：

一、事業計畫書一份。

二、公司或工廠應另檢送公司執照或工廠設立登記文件及營利事業登記證

    影本。

三、申請聘僱外籍或僑居國外人員調查表 (如附表) 四份。

四、應聘技術人員最近兩吋半身照片四張。

五、應聘技術人員學經歷證件影本各一份 (經歷證件如係現職可俟核准後

    補送) 。

六、聘僱合約副本二份。

七、指派隨同學習之本國人員名單一份。

前項第六款之聘僱合約副本應記載左列事項：

一、聘僱事業之名稱及地址。

二、應聘技術人員之姓名、出生年月日、國籍及國外住所。



三、至我國擔任該事業單位之職位及工作。

四、每月或每日薪津數額及是否申請贍家匯款。

五、聘僱期限之起訖日期。

第一項申請書之格式由各主管機關另定之。

臨時聘僱技術人員期限在六個月以內者，第一項第五款至第七款之文件得

免送，但技術合作事業仍應附送第一項第七款之文件。

華僑及外國人投資事業、技術合作事業、加工出口區外銷事業、科學工業

園區事業，第一項第一款第二款之文件得免送。

第 9 條

前條規定文件應分別送請左列各主管機關審核：

 (編      註：附件請參閱中華民國現行法規彙編 (83年 5月版) 第 1402

  8～14030)

第 10 條

公民營事業申請聘僱外籍或僑居國外技術人員之聘僱期限，按其聘僱合約

之規定，由主管機關予以核定。

前項僑居國外之技術人員如不申請贍家匯款者，聘僱期限不予核減。

第 11 條

公民營事業申請聘僱外籍或僑居國外技術人員，於聘僱期限屆滿如確有需

要，得續訂合約，應於期滿前一個月內檢附聘僱合約及該應聘技術人員之

納稅證明向原核准主管機關申請辦理。

前項續聘僑居國外之技術人員如不申請贍家匯款者，續聘期限不予核減。

   第 三 章 業務人員

第 12 條

本辦法所稱業務人員，係以從事推廣業務，採購商品、調查市場、查驗採

購之貨品、研究、訓練及管理者為限。

第 13 條



聘僱外籍或僑居國外業務人員，以公司組織之民營事業為限。

聘僱外籍或僑居國外業務人員之國內公司，其實收資本額應在新台幣貳千

萬元以上，外國公司之分公司在中華民國境內營運資金應在新台幣肆百萬

元以上。但華僑及外國人投資事業、加工出口區外銷事業、科學工業園區

事業及廣播電視事業，不在此限。

公營事業聘僱外籍或僑居國外業務人員，依其他有關規定辦理之。

第 14 條

民營事業聘僱外籍或僑居國外業務人員之名額，由各主管機關核定。

第 15 條

受聘僱之外籍或僑居國外業務人員，須具有左列資格之一：

一 教育部承認之國外大學以上相關係所畢業者。

二、專科以上學校畢業，曾任該項實際業務工作二年以上者。

三、高級職業學校畢業，曾任該項實際業務工作三年以上者。

四、曾任該項工作六年以上者。

第 16 條

民營事業申請聘僱外籍或僑居國外業務人員，應備具申請書並檢附左列文

件：

一、專業計畫書一份。

二、申請聘僱外籍或僑居國外人員調查表 (如附表) 四份。

三、公司執照 (外國公司經認許而未設立分公司者其認許證) 、登記事項

    卡或變更登記事項卡、營利事業登記及最近納稅卡影本各一份。

四、登記為出進口廠商之公司，應另檢送貿易廠商印鑑卡影本及外銷實績

    證明各一份。

五、聘僱合約副本二份。

六、應聘業務人員之學、經歷證件影本各一份 (經歷證件如係現職可俟核

    准後補送) 。

七、應聘業務人員最近兩吋半身照片四張。

前項第五款之聘僱合約副本應記載左列事項：

一、聘僱事業之名稱及地址。

二、應聘業務人員之姓名、出生年月日、國籍及國外住所。

三、至我國擔任該事業單位之職位及工作。



四、每月或每日薪津數額。

五、聘僱期限之起訖日期。

第一項申請書之格式由各主管機關另定之。

臨時聘僱業務人員期限在六個月以內者，第一項第五、六款之文件得免送

華僑及外國人投資事業、加工出口區外銷事業、科學工業園區事業，第一

項、第一款、第三款第四款之文件得免送。

第 17 條

前條規定文件應分別送請左列各主管機關審核：

前項規定以外之國內民營事業，向經濟部或其委託之機關申請辦理；經認

許之外國公司組織事業，向經濟部申請辦理；其已設立分公司者，向其分

公司所在地地方主管機關申請辦理。

事業之性質須經許可者，應向各目的事業主管機關申請辦理，不適用前二

項之規定。但華僑及外國人投資事業，不在此限。

第 18 條

民營事業聘僱外籍或僑居國外業務人員，期限以二年為限，續聘期限亦同

。但華僑及外國人投資事業，不在此限。

前項規定於聘僱期限屆滿時，如須續聘，應於期滿前一個月內檢附業績證

明、聘僱合約，及該應聘業務人員之納稅證明，向原核准主管機關申請辦

理，但華僑及外國人投資事業，僅須檢附聘僱合約。

   第 四 章 附則

第 19 條

民營事業聘僱之外籍或僑居國外人員，因工作機構異動者，應依第九條、

第十七條等各有關之規定，向主管機關申請辦理。

第 20 條

依本辦法申請核准聘僱之外籍或僑居國外人員，由主管機關復知原申請事

業，並將副本及表件分轉各有關單位備查。

第 21 條



本辦法自發布日施行。


