
法規名稱：事業用爆炸物管理員資格及任免管理辦法

修正日期：民國 113 年 08 月 14 日

第 1 條

本辦法依事業用爆炸物管理條例（以下簡稱本條例）第二十五條第二項規定訂定之。

第 2 條

1   中央主管機關應自行或委託其他訓練機關（構）辦理爆炸物管理員訓練，其訓練課目及時數，於

報名作業開始前三十日公告。

2   前項爆炸物管理員訓練參訓人員，受訓期滿成績及格者，發給結業證書。

第 3 條

1   爆炸物管理員訓練之參訓人員資格應符合下列各款規定：

一、國民中學以上學校畢業，年齡未逾五十五歲之成年人。

二、無本條例第二十六條第一項第一款至第三款情形之一。

2   前項爆炸物管理員訓練參訓人員，應由主管機關、工程委辦單位、爆炸物製造、販賣業者或購買

者推薦，並應檢附下列書件向中央主管機關申請核准：

一、學歷證明。

二、最新個人詳細記事之戶口名簿影本或其他足資證明記事內容之文件。

三、最近六個月半身脫帽一吋照片。

第 4 條

1   擔任爆炸物管理員，應符合下列各款情形：

一、參加中央主管機關或委託其他訓練機關（構）辦理之爆炸物管理員訓練受訓期滿成績及格。

二、年齡未逾六十五歲。

三、於申請遴用前六個月內，經領有事業用爆炸物管理員證者輔導執行管理職務。

2   前項第三款輔導內容應包含下列事項：

一、協助辦理爆炸物領、退料作業及點交爆炸物。

二、協助核對爆炸物領、退料單之填寫與記載事項及核對所列欄位人員簽名者之資格。

三、協助辦理中央主管機關指定之各項查核措施。

四、操作中央主管機關指定申辦爆炸物相關案件及造報書表簿冊之網站。

五、會同辦理中央主管機關派員檢查火藥庫、爆炸物使用場所之安全設施或爆炸物管理事項。

3   輔導者辦理前項各款輔導內容，應填具事業用爆炸物管理員輔導事項稽核表（附件一）。

4   本辦法中華民國一百十三年八月十四日修正施行前有下列情形之一，並有連續十二個月相關書件

紀錄證明者，不受第一項第三款限制：

一、協助爆炸物管理工作：參加爆炸物管理員訓練受訓期滿成績及格後，受同一事業所置執行業



務之爆炸物管理員指導，實際協助爆炸物管理，或擔任工程委辦單位督導爆炸物管理工作。

二、爆炸物使用工作：取得爆破專業人員證後，實際從事各項爆破作業。

第 5 條

1   爆炸物管理員之遴用，應由遴用單位填具申請書，檢附擬遴用人員之下列證明書件向中央主管機

關申請核准：

一、訓練結業證書或合格證明文件。但依第十三條規定於中央主管機關指定之線上作業網站申

請，且已有訓練紀錄者，免附。

二、事業用爆炸物管理員輔導事項稽核表（附件一）。但非初次受遴用者且距前次離職之日未超

過五年者，免附。

三、在職證明（附件二）。

四、最新個人詳細記事之戶口名簿或其他足資證明記事內容之文件。

五、遴用單位出具之適任爆炸物管理相關作業切結書（附件三）。

六、最近六個月半身脫帽一吋照片。

2   前項爆炸物管理員遴用核准時，由中央主管機關發給爆炸物管理員證之有效期限，除因年滿六十

五歲失效外，以五年為限；該證屆期前三十日、遺失或毀損時，應向中央主管機關申請換發或補

發。但遴用單位使用爆炸物目的消失時，應繳回所領爆炸物管理員證，辦理註銷。

3   第一項第五款附件所稱之適任情形，遴用單位應依據擬遴用人員之健康狀況及客觀事實予以評

估。

4   前項評估參考之書件，遴用單位應於該員任職期間至離職後三年內妥善保管，中央主管機關得隨

時查核之。

5   遴用單位就該員有客觀事實足認其不能執行爆炸物使用或管理業務之疑義時，得填具申請書（附

件四），並檢附相關證明書件，申請中央主管機關組成認定小組認定之；擬受遴用人員或任職中

之爆炸物管理員，亦得申請。

6   申請換發爆炸物管理員證者，應填具申請書，並檢附第一項第三款至第六款書件。

7   因遺失或毀損申請補發者，應填具申請書，並檢附下列書件：

一、國民身分證影本。

二、最近六個月半身脫帽一吋照片。

8   爆炸物管理員變更姓名或國民身分證統一編號時，應檢附第一項第四款文件，向中央主管機關申

請變更。

第 6 條

爆炸物管理員任職期間，應參加中央主管機關舉辦之調訓。

第 7 條

1   爆炸物管理員不得執行火藥庫看守職務或兼任其他事業單位之職務。但有下列情形之一，經中央

主管機關核准者，不在此限：



一、依本條例第二十一條規定將爆炸物寄存於他人火藥庫，且使用炸藥量每月在一百公斤以下，

該他人之爆炸物管理員得兼任寄存單位之爆炸物管理員。

二、提供本條例第二條第一項第一款現場拌合爆劑之爆炸物販賣業者，其遴用之爆炸物管理員得

兼任爆破專業人員。但以從事現場拌合爆劑之裝填作業為限。

2   同一事業以不同爆炸物使用目的將爆炸物存放於同一火藥庫，經報中央主管機關核准者，得僅設

一位爆炸物管理員。

3   依第一項第一款或前項執行爆炸物管理員職務者，不得再兼任爆破專業人員職務。

4   同一事業遴用二個以上爆炸物管理員，經報中央主管機關核准，得調整其工作地點。

第 8 條

1   爆炸物管理員請假未達三十日或離職時，除前條第一項第一款及第二項之爆炸物管理員，不得指

定本項第三款人員代理者外，遴用單位應即指定具備下列資格之一者代理：

一、曾任爆炸物管理員，且未有第十一條不得再遴用為爆炸物管理員之情形。

二、曾參加中央主管機關辦理之爆炸物管理員訓練班，受訓期滿成績及格。

三、領有事業用爆炸物爆破專業人員證，且曾任協助爆炸物管理或使用工作達一年以上或具有礦

場安全管理人員資格。

2   爆炸物管理員請假三十日以上時，遴用單位應即指定取得爆炸物管理員資格者代理。

第 9 條

1   爆炸物管理員有下列情事之一者，應予獎勵：

一、對主辦業務提出具體重大興革改進方案，經採行確具成效。

二、適時消弭意外事故，或於災害發生時，處置適當，避免災害發生嚴重損害。

三、研究對業務有關之學術或技術，經採用確有價值。

四、恪盡職守，爆炸物管理良好，著有功績。

五、對爆炸物災害之救護，處置適當，減少生命財產損失。

六、搶救爆炸物災害，奮不顧身。

七、其他對爆炸物之管理，有重大貢獻並有具體事實。

2   前項獎勵得由主管機關、爆炸物製造、販賣業者或購買者推薦，經中央主管機關審核遴選辦理。

第 10 條

爆炸物管理員有下列情事之一者，應視情節輕重處以一次或二次警告：

一、無故不配合主管機關派員檢查火藥庫、爆炸物使用場所之安全設施或爆炸物管理事項。

二、未切實督導押運爆炸物。

三、爆炸物各項簿冊書表未按規定記載、造報或未保存五年。

四、無故不參加中央主管機關辦理之調訓。

五、未依規定辦理有關爆炸物管理應行改善事項，情節較輕。

六、對爆炸物之收發、儲存、搬運或使用之管理工作不力，敷衍塞責。



七、未切實核對爆炸物領退料單記載事項，及所列人員欄位簽名者之資格。

八、未於爆炸物發放後二十四小時內稽催，致賸餘爆炸物未於領用二十四小時內完成退料作業。

九、爆炸物之點交，未在火藥庫外之適當地點為之。

十、炸藥成品及火工製品之收發，未分別裝於木製、紙製、塑膠製或其他不導電材料製之專用堅

固容器，或專用容器內存放其他物品。

十一、違反第七條第一項規定，執行火藥庫看守職務。

十二、未切實辦理中央主管機關指定之各項自主查核措施。

十三、其他違反爆炸物管理相關事項。

第 11 條

爆炸物管理員有下列情事之一者，中央主管機關應廢止其爆炸物管理員證：

一、未依限期辦理爆炸物管理或火藥庫安全設施應行改善事項，情節重大。

二、依前條受警告處分，一年內累積達三次以上。

三、無故不參加中央主管機關辦理之調訓，累計達二次以上。

四、對火藥庫及爆炸物之管理未善盡督導管理之責，情節重大。

五、自本辦法中華民國一百零一年十一月七日修正施行之日起，依前條規定受警告處分，累計達

六次以上。

六、具有本條例第二十六條第一項規定情形之一。

七、非法持有、取用、移轉或廢棄爆炸物。

八、怠忽職守致遺失、失竊爆炸物或發生災變。

第 12 條

依前條規定廢止爆炸物管理員證者，除有下列情形之一，得依第五條規定取得事業用爆炸物管理

員證外，不得再遴用為爆炸物管理員：

一、有本條例第二十六條第一項第一款情形，依前條第六款規定廢止爆炸物管理員證，其所受監

護或輔助宣告業經撤銷。

二、有本條例第二十六條第一項第四款情形，依前條第六款規定廢止爆炸物管理員證，其不能執

行爆炸物使用或管理業務之原因已消滅，並檢附其不適任原因消滅之證明書件，經中央主管

機關重新認定。

三、依前條第一款至第四款規定，廢止爆炸物管理員證，自廢止之日起滿一年。

四、依前條第五款規定廢止爆破爆炸物管理員證，自廢止之日起滿三年。

第 13 條

1   辦理下列事項應併附書件電子檔，向中央主管機關指定之線上申請作業網站為之。但有特殊情

形，經中央主管機關同意者，得以紙本或其他方式辦理：

一、申請參加事業用爆炸物管理員訓練班或調訓。

二、申請核發、換發、補發或註銷事業用爆炸物管理員證。



三、申報爆炸物管理員請假、代理或調整職務。

2   依前項規定申請者，其傳輸之電子檔應清晰可供辨識，數位相片應未經編輯或修改。

第 14 條

本辦法自發布日施行。


