
法規名稱：法務部主管政府捐助財團法人監督辦法

修正日期：民國 111 年 06 月 29 日 

 
 

第 1 條
 

本辦法依財團法人法（以下簡稱本法）第六十一條第二項規定訂定之。
 

第 2 條
 

法務部（以下簡稱本部）主管政府捐助之財團法人（以下簡稱財團法人），其財產管理

與運用方法、投資之項目與程序、績效評估、預決算之編審、核轉、董事、監察人之兼

職費、董事長與其他從業人員之薪資、獎金、董事、監察人職務之執行及其他相關事項

，應依本辦法規定辦理。
 

第 3 條
 

財團法人列入基金之財產，其管理與運用方法或投資項目如有變動，應於變動之日起三

十日內，檢具相關資料送本部備查。
 

第 4 條
 

本部於財團法人年度工作終了時，得辦理財團法人該年度績效評估。
 

第 5 條
 

1  財團法人應依預算法及相關規定編製預算，並應將其年度預算書報請本部送立法院審議

。

2  前項財團法人年度預算書之格式如附件一。
 

第 6 條
 

1  財團法人應依決算法及相關規定編製決算，並應將其年度決算書報請本部送立法院審議

。

2  前項財團法人年度決算書之格式如附件二。
 

第 7 條
 

1  財團法人之董事、監察人為軍公教人員者，其兼職費之支給，除法規另有規定外，依軍

公教兼職費支給規定辦理；董事、監察人非為軍公教人員者，其兼職費之支給，得比照

軍公教人員兼職費支給規定辦理。

2  前項兼職費支給基準，應報本部核准。其變更時，亦同。
 

第 8 條
 

財團法人之董事長與其他從業人員之薪資，應衡酌設置性質、規模、人員專業性、責任

輕重、民間薪資水準及專業人才市場供需等因素，於不超過中央部會特任首長待遇範圍

內，訂定薪資支給基準，報本部核准。其變更時，亦同。
 

第 9 條
 

1  財團法人對於其董事長與其他從業人員之獎金及其他相當於獎金之給與，應訂定支給項

目、對象、數額及條件之管理規範，報本部核准。管理規範變動時，亦同。

2  前項財團法人有設定具體財務績效指標，並經本部核准及評核者，該等財團法人得依其

績效表現，每人每年支給獎金及其他相當於獎金之給與，以每人每年最高提撥四點四個

月薪給為總獎金之上限。
 

第 10 條



財團法人應定期檢討前二條薪資支給基準及管理規範之合理性，向董事會提出報告，並

經董事會決議後，送本部備查。
 

第 11 條
 

財團法人之董事、監察人應依本法與其授權訂定之法規、捐助章程、董事會決議事項及

本部監督之命令執行職務。
 

第 12 條
 

1  本辦法自中華民國一百零八年二月一日施行。

2  本辦法中華民國一百十一年六月二十九日修正發布之第五條附件一及第六條附件二，自

發布日施行。

 


