
法規名稱：(廢)科學工業園區園區事業聘僱外國專門性技術性工作人員許可及管理辦法

廢止日期：民國 93 年 06 月 29 日

第 1 條

本辦法依科學工業園區設置管理條例第七條及就業服務法 (以下簡稱本法

) 第四十三條第二項及第四十四條第二項規定訂定之。

第 2 條

科學工業園區園區事業 (以下簡稱雇主) 申請聘僱外國人在科學工業園區

內從事本法第四十三條第一項第一款或第二款之工作，悉依本辦法之規定

；本辦法未規定者，依其他法令之規定。

第 3 條

本辦法之主管機關為行政院國家科學委員會科學工業園區管理局 (以下簡

稱園區管理局) 。

第 4 條

本辦法所稱園區事業係指依科學工業園區設置管理條例第四條設立之公司

或分公司。

第 5 條

本辦法所稱專門性工作係指從事業務推廣、市場調查、人才訓練、經營管

理及相關研究之工作。

第 6 條

本辦法所稱技術性工作係指從事下列之工作：

一、依法應取得技師資格始能從事者。

二、進口或外商承製機具設備之安裝、指導或維修。

三、外商採購貨品之查驗或生產技術之指導。

四、提升產業技術或研究發展。

五、生產產品或提供勞務所需之設計、特殊操作或控制等技術。

六、產品或勞務之售後技術服務。



第 7 條

外國人受聘僱在園區內從事專門性或技術性工作，應具下列資格之一：

一、依專門職業及技術人員考試法取得與其所任工作相關之證書或執業資

    格者。

二、大學以上學校相關系所博士學位者。

三、大學以上學校相關系所碩士學位並曾任相關實際工作一年以上者。

四、大學以上學校相關科系畢業後曾任相關實際工作二年以上者。

五、專科以上學校相關科系畢業後曾任相關實際工作三年以上者。

六、高級職業相關科系學校畢業後曾任相關實際工作八年以上者。

七、服務跨國企業滿一年以上經指派來華任職者。

第 8 條

雇主聘僱外國人從事專門性或技術性工作應備具下列文件申請聘僱許可：

一、申請書乙式五份。

二、應聘外國人調查表乙式四份。

三、聘僱合約乙式二份。

四、應聘外國人之學歷證明及經歷證件影本各一份。

五、應聘外國人之護照影本或其他身分證明一份。

前項第四款之文件其為中華民國國境內經歷文件者，須檢附目的事業主管

機關核准來華工作證明文件；其為國外學、經歷文件者，須檢附中文譯本

並得要求經我國駐當地使領館、辦事處、代表處或經外交部授權之機構驗

證。

曾經園區管理局核發聘僱許可者，得以該聘僱核准函影本取代第一項第四

款之文件。

第 9 條

聘僱許可有效期限屆滿前七日，僱主如有繼續聘僱該外國人之必要者，應

檢具下列文件申請展延聘僱許可：

一、申請書乙式五份。

二、聘僱合約乙式二份。

三、原聘僱核准函影本一份。

四、在中華民國境內工作之納稅證明影本一份。



第 10 條

外國人受聘僱從事本法第四十三條第一項第一款之工作，並係協助解決因

緊急事故引發之問題，未及事先申請許可者，於該外國人接任工作之次日

起三日內申請之。

第 11 條

外國法人與國內事業單位訂定承攬、買賣、技術合作等契約，須指派外國

人在中華民國境內從事本法第四十三條第一項第一款之工作，依規定向園

區管理局申請之。

前項聘僱其停留期間在九十日以下，得不受本辦法第七條之限制，並免附

第八條第一項第三款、第四款之文件，未及事先申請許可者，應於入境後

七日內申請之。

第 12 條

雇主或其所聘僱之外國人不得有下列情形：

一、據以取得許可之文件或事實有虛偽者。

二、受聘僱外國人經有關機關通知其拒絕簽證、禁止入境或限令出境者。

第 13 條

本辦法所規定書表之格式，由主管機關定之。

第 14 條

本辦法自發布日施行。


