
法規名稱：運動事業或營利事業聘用績優運動選手補助辦法

修正日期：民國 108 年 01 月 17 日 

 
 

第 1 條
 

本辦法依運動產業發展條例（以下簡稱本條例）第九條第二項規定訂定之。
 

第 2 條
 

本辦法用詞，定義如下：

一、申請單位：指營利事業或從事運動產業之法人、合夥或獨資，依本辦法規定向教育

部（以下簡稱本部）申請補助者。

二、受補助單位：指前款申請單位而經本部依本辦法規定核定補助者。
 

第 3 條
 

本辦法所稱績優運動選手，指曾參加奧林匹克運動會、亞洲運動會、東亞運動會、世界

大學運動會，或奧林匹克運動會正式競賽項目之世界正式錦標（盃）賽，而獲得下列成

績之一之選手：

一、田徑、游泳、體操及團體球類運動種類之棒球、籃球、足球、排球、手球、女子壘

球、橄欖球、曲棍球與水球：國光體育獎章三等二級以上。

二、前款以外運動種類：國光體育獎章二等三級以上。
 

第 4 條
 

本辦法所稱從事有助運動推展或提供運動相關服務事項，指全時受聘於申請單位並從事

本條例第四條運動產業之直接相關工作。
 

第 5 條
 

申請單位聘用績優運動選手從事有助運動推展或提供運動相關服務事項，而依本辦法申

請補助，應符合下列條件：

一、設立、登記三年以上且中華民國國民持有股份或出資額達百分之五十以上。

二、最近三年無欠繳應納稅捐。

三、財務健全，且非金融機構拒絕往來戶；事業為公司者，其公司淨值應為正值。

四、最近三年內未有執行政府計畫或採購之重大違失紀錄，或受停權處分且其停權期間

尚未屆滿。

五、同一績優運動選手，每次聘用期間至少六個月。
 

第 6 條
 

申請單位應填具申請書（格式如附件），並檢附計畫、經費申請表及下列文件、資料

，向本部提出：

一、商業登記證明文件或公司登記證明文件影本。

二、無欠稅證明及勞工保險投保人數證明影本。

三、聘用績優運動選手之契約書影本。

四、受聘績優運動選手成績證明文件影本。

五、其他經本部指定之文件、資料。
 

第 7 條
 

本辦法補助之方式如下：

一、補助額度，最高以受聘績優運動選手薪資百分之三十為限；每人每月最高補助新臺



幣二萬一千元。

二、前款選手每人累計補助期間，以五年為限。

三、薪資補助費按月計算；未滿一個月者，以實際工作日數按比例計算。
 

第 8 條
 

本補助款應專款專用於受聘績優運動選手薪資，不得併入受補助單位其他營運事項使用

。
 

第 9 條
 

依本辦法規定補助聘用者，不得有下列情形：

一、各該受聘績優運動選手與受補助單位負責人、董事、監察人或經理人間有配偶、直

系血親或三親等內旁系血親或其配偶關係者。

二、受補助單位對同一受聘績優運動選手，於同一期間重複領取政府機關其他相同性質

就業促進相關補助或津貼。
 

第 10 條
 

各該受補助單位應於聘用績優運動選手後，每滿六個月之次月底前，檢具下列文件、資

料，報本部請領補助款：

一、領據及請領清冊。

二、聘用績優運動選手薪資清冊或其證明文件。

三、聘用績優運動選手之勞工保險投保資料。

四、其他經本部指定之文件、資料。
 

第 11 條
 

績優運動選手有離職或調薪者，各該受補助單位應自事實發生之日起十四日內，通知本

部。
 

第 12 條
 

本部得就績優運動選手工作情形，從事有助運動推展或提供運動相關服務事項，進行訪

視及查核。
 

第 13 條
 

受補助單位有下列情事之一者，不予補助；已補助者，得撤銷或廢止之，已領取者，視

情節輕重，以書面行政處分命其限期返還補助款之全部或一部：

一、提供虛偽不實之文件、資料。

二、規避、妨礙或拒絕本部之訪視及查核。

三、其他有嚴重影響績優運動選手權益之情形。

四、績優運動選手於補助期間未全時受聘於申請單位，從事本條例第四條運動產業之直

接相關工作。
 

第 14 條
 

各該聘僱績優運動選手於本部補助期間累計五年期滿者，受補助單位應優先留用原有各

該聘僱績優運動選手。
 

第 15 條
 

本辦法自發布日施行。


