
法規名稱：特定體育團體輔導訪視及考核辦法

修正日期：民國 107 年 07 月 20 日

第 1 條

本辦法依國民體育法（以下簡稱本法）第三十三條第四項規定訂定之。

第 2 條

1   為輔導特定體育團體推展業務，教育部體育署得設服務窗口，提供輔導事項諮詢，或隨時與特定

體育團體聯繫、請其提供相關文件資料，協助解決問題及困難。

2   特定體育團體辦理各該年度業務有窒礙難行、遭遇重大困難或執行績效不佳情形時，教育部（以

下簡稱本部）得隨時邀集學者專家、相關業務機關或單位組成輔導小組進行訪視，協助改善或解

決問題及困難。

第 3 條

本部應規劃下列訪視及考核事項：

一、建立訪視及考核指標。

二、訂定訪視及考核對象與實施方式，並定期檢討及修正。

三、辦理訪視、考核相關人員之訓練。

四、其他與訪視及考核之相關事項。

第 4 條

特定體育團體之考核項目如下：

一、國家代表隊培訓、遴選及參賽制度：

（一）國家代表隊培訓計畫。

（二）國家代表隊遴選規範及作業。

（三）國家代表隊之參賽及成績。

（四）後勤支援作業。

（五）其他與國家代表隊選訓賽制度有關之事項。

二、組織會務運作：

（一）組織架構。

（二）會員、會員大會、理（監）事會及各專項委員會議情形。

（三）中長期發展計畫及年度工作計畫。

（四）人事制度。

（五）辦公室及設備。

（六）行政資訊化。

（七）性別平等。



（八）其他與組織及會務運作有關之事項。

三、會計及財務健全：

（一）會計資料建檔及保存。

（二）會計報表申報及公告。

（三）自籌財源及運作。

（四）政府補助經費之執行情形。

（五）財務稽核及管理機制。

（六）其他與會計制度有關之事項。

四、業務推展績效：

（一）國際組織參與。

（二）國際賽事辦理。

（三）運動教練培養。

（四）運動裁判培養。

（五）運動選手培育。

（六）運動規則公告。

（七）運動禁藥宣導及教育。

（八）其他與業務推展績效及民眾參與有關之事項。

五、民眾參與之規劃：

（一）開放民眾成為會員及保障其投票權之執行。

（二）活動賽事推廣。

（三）促進民眾參與運動。

（四）體育志工招募。

（五）其他與民眾參與之規劃有關之事項。

第 5 條

本部應依下列規定，辦理特定體育團體訪視及考核事項：

一、組成訪視及考核會，統籌實施計畫推動事宜。

二、前款實施計畫內容應包括訪視指標、程序、結果、申復與委員資格、講習、迴避及其他相關

事項。

三、籌組訪視及考核小組，接受訪視及考核會之督導，執行訪視及考核事務，並製作考核報告初

稿。

四、訂定申復作業，特定體育團體，應於收到考核報告初稿二星期內，向本部提出申復，本部應

召開會議審查及修正考核報告初稿。

五、本部應公告訪視報告書及考核報告，並將訪視報告書及考核報告送特定體育團體。

第 6 條



1   前條第一項第一款訪視及考核會置委員三十一人至三十五人，其中一人為召集人，由本部指定

之，其餘委員由本部就學者專家、民間公正人士及機關代表聘（派）兼之；學者專家及民間公正

人士人數應占委員總數二分之一以上；任一性別委員人數不得少於委員總數三分之一。

2   訪視及考核會得籌組訪視及考核小組，其成員由召集人自訪視及考核會委員中指派擔任之。

第 7 條

1   特定體育團體經考核之結果，依第四條規定，各考核項目區分為通過、有條件通過及未通過。

2   前項考核結果為未通過者，本部得就缺失項目之待改善情形，提供下列專業知能輔導及協助：

一、辦理訪視或考核業務推動說明會。

二、辦理與國家代表隊遴選制度、組織會務運作、會計及財務健全、業務推展績效及民眾參與等

業務發展研習工作坊。

三、舉行特定體育團體業務發展觀摩會或座談會。

四、輔導特定體育團體訂定改善計畫，定期追蹤改善情形。

3   特定體育團體對訪視或考核結果所列缺失事項，應依規定期限積極改進；對未能改進事項，應提

出說明。改進結果列為下次訪視或考核之項目。

第 8 條

訪視或考核結果，依本法第三十三條第三項規定，得作為本部經費補助之依據。

第 9 條

本辦法自發布日施行。


