
法規名稱：海外臺灣學校設立及輔導辦法

修正日期：民國 111 年 07 月 21 日

第 1 條

本辦法依私立學校法（以下簡稱本法）第八十五條規定訂定之。

第 2 條

本辦法所稱海外臺灣學校，指中華民國（以下簡稱我國）國籍人民、法人、團體或其他機構，為

教育其子女，於國外設校並向當地國立案後，報教育部（以下簡稱本部）核准立案之私立學校。

第 3 條

海外臺灣學校應依我國教育宗旨、各級學校教育目標及現行學制辦學，與國內教育銜接。

第 4 條

本辦法之主管機關為本部；本辦法所定事項涉及其他中央或地方機關職掌者，應會同有關機關辦

理之。

第 5 條

海外臺灣學校受轄區我國駐外使領館、代表處、辦事處或其他外交部授權機構（以下簡稱駐外館

處）輔導。

第 6 條

1   海外臺灣學校之設立，應參照本法及高級中等以下學校及其分校分部設立變更停辦辦法，由捐助

人擬訂校務計畫，檢附捐助財產清冊及當地國立案文件，報轄區駐外館處轉本部審核。

2   海外臺灣學校申請設立分校或分部者，應由學校提出校務計畫，經董事會通過，連同當地國核准

文件，報轄區駐外館處轉本部審核。

3   本部為審查前二項申請案件，得進行相關資料之查證，並赴國外實地勘查。

第 7 條

1   前條第一項之校務計畫，應載明下列事項：

一、興學目的。

二、學校中英（外）文名稱。

三、學校位置、校地面積、校舍、設備及相關資料。

四、捐助人姓名與所捐助財產種類、數額、捐助承諾書及相關證明文件。

五、招生區域及當地學校狀況、學生來源評估資料。

六、擬設學部、年級、科、班。

七、學校經費概算，包括開辦費、經常費、校地購置或承租經費、校舍建築與教學設備等所需

軟、硬體經費及來源。



八、創辦人及其相關資料；創辦人為自然人時，資料應載明姓名、出生地、出生年月日、住址、

學經歷；創辦人為法人、團體或其他機構時，資料應載明名稱、立案地址、立案時間及代表

人姓名。

九、校長、師資來源及課程規劃。

2   前項第七款校地、校舍及設備，應配合擬設學部、年級、科、班之分年計畫，分年估算之。

3   前條第二項之校務計畫，應載明下列事項：

一、分校或分部計畫之緣起。

二、整體發展方向及特色。

三、教學單位及行政單位之規劃。

四、師資現況及未來擬聘師資之規劃。

五、圖書、儀器等教學設備之規劃。

六、土地清冊、位置圖及環境說明。

七、土地所有或同意使用之證明文件。

八、財務規劃、經費來源及其證明文件。

九、分校、分部校舍之配置。

十、與本校相互關係之規劃。

第 8 條

1   創辦人由捐助人任之。

2   創辦人為法人、團體或其他機構者，其權利義務，由其代表人行之。

3   創辦人除當地國法令另有規定者外，以一人至三人為限。

第 9 條

1   海外臺灣學校經本部核准立案後，應設董事會，置董事七人至二十一人，並置董事長一人，由董

事推選之。

2   創辦人為當然董事，不經選舉而連任。

3   創辦人為自然人者，擔任當然董事期間，因辭職、死亡或依規定解職或解聘時，喪失其當然董事

資格；創辦人為法人者，於解散時，喪失其當然董事資格；所遺董事名額均應補選之。

第 10 條

1   新設海外臺灣學校，應於本部核准立案後三個月內，由創辦人遴選適當人員為第一屆董事，報轄

區駐外館處轉本部核定後三十日內聘任之。創辦人應於董事聘定後三十日內，召開董事會成立會

議，推選董事長。

2   本辦法施行前依華僑學校規程由僑務委員會同意立案之海外華僑學校，其未設置董事會者，改設

海外臺灣學校時應依前項規定辦理；已設置董事會者，應於本部核准改設後三個月內，依前條規

定辦理改選。

3   董事長應於董事會成立或改選後三十日內，檢送下列文件，報轄區駐外館處轉本部核定：



一、董事會組織章程。

二、董事會成立或改選會議紀錄。

三、創辦人移交清冊。

第 11 條

1   董事會應於當屆董事任期屆滿一個月前檢送下一屆董事會名冊，報轄區駐外館處轉本部核定後，

始得行使職權。

2   新董事會應於報本部核定後三十日內，由原任董事長召開新董事會，推選新任董事長報轄區駐外

館處轉本部核定，並於當屆任期屆滿前交接完畢，報轄區駐外館處轉本部備查。

第 12 條

1   董事長、董事於任期中出缺時，董事會應於出缺後一個月內，補選聘董事或推選董事長。

2   董事長、董事於任期中推選、補選者，均以補足原任者之任期為限。

3   董事會應於完成董事長推選或董事補選聘程序後三十日內，檢具相關資料，報轄區駐外館處轉本

部核定。

4   董事長、董事不得兼任校長及校內其他行政職務。

第 13 條

1   董事會組織章程應載明下列事項：

一、董事總額、資格、任期及董事選聘、解聘、連任等事項。

二、董事長推選及解職事項。

三、董事會之組織、職權、開會次數、召集程序、會議主席之產生、決議方法、董事有利害關係

時之迴避等事項。

四、關於學校停辦、解散及清算事項。

2   前項董事會組織章程應報轄區駐外館處轉本部核定，變更時亦同。

第 14 條

1   海外臺灣學校課程之實施，除當地國另有規定外，依國內同級同類學校課程綱要辦理，選用本部

審定合格或編定之教科圖書及補充教材。

2   海外臺灣學校得提報外國課程實施計畫，經轄區駐外館處轉本部核准後附設外國課程部或班。

第 15 條

1   海外臺灣學校每學年度向學生收取費用之項目、用途及數額，應予公開，並應於學校資訊網路公

告及於招生簡章載明。

2   海外臺灣學校招收具我國籍之學生，不得少於招生總人數百分之五十。但本辦法中華民國九十九

年九月一日修正發布前已設立之海外臺灣學校，其有特殊情形報轄區駐外館處轉本部核准者，不

在此限。



第 16 條

1   海外臺灣學校置校長一人，由董事會遴選符合法律規定資格之我國籍人民，依各該法律規定聘任

之；校長出缺時，董事會應於六個月內另行遴選，依各該法律規定聘任之；新任校長未選聘完成

前，由董事會指定人員代理校長，代理校長應由我國籍人民擔任。

2   前項學校合併設置不同層級教育階段時，校長應由具最高層級之校長任用資格者擔任之；學校變

更層級時，校長應由具該層級之學校校長任用資格者擔任。但有特殊情形報轄區駐外館處轉本部

核准者，不在此限。

第 17 條

海外臺灣學校校長依據法令及學校章則綜理校務，執行董事會之決議，受其監督、考核，並於職

務範圍內，對外代表學校。

第 18 條

海外臺灣學校之行政組織運作，依當地國法令辦理，當地國法令未規定者，比照國內各相關教育

法令之規定。

第 19 條

海外臺灣學校應建立內部控制制度，對人事、財務、學校營運等實施自我監督。

第 20 條

海外臺灣學校應建立會計制度，依我國或當地國法令規章辦理會計事務，並於年度終了後六個月

內完成決算，連同其經會計師簽證之年度財務報表，經轄區駐外館處轉本部備查。

第 21 條

1   海外臺灣學校聘任我國籍人民擔任教師，其聘任資格、限制及義務，依教育人員任用條例、教師

法及師資培育法等相關規定辦理。其權利義務事項本辦法有規定者，應納入聘約定之。

2   前項教師之聘期、工作內容、薪資、福利、進修、退休、資遣、解聘、停聘、不續聘及其他權利

義務等事項，應明定於聘約。

3   第一項教師經聘任後，除依聘約或當地國法令外，不得解聘、停聘、不續聘。

4   第一項教師之聘任、解聘、停聘、不續聘，應由海外臺灣學校之董事、校長、教師、行政人員、

家長會代表組成審議委員會，本公平、公正、公開原則辦理初審，經委員會三分之二以上出席及

出席委員過半數之決議，報經董事會二分之一以上出席及出席董事過半數之複審決議後定之，並

於董事會決議作成之日起十日內經駐外館處轉本部備查。

5   前項審議委員會之組成，任一性別委員應占委員總數三分之一以上。但因學校任一性別教師人數

少於委員總數三分之一者，不在此限。

6   第四項委員會審議教師解聘、停聘、不續聘，事前應給予當事人書面或言詞陳述意見之機會，經

複審決定解聘、停聘或不續聘者，學校應以書面載明複審結果、事實、理由及其法令依據通知當

事人。



7   海外臺灣學校教師不服學校所為之解聘、停聘、不續聘措施者，應依當地國法令提起救濟。

8   本辦法中華民國九十八年七月三日修正施行前已組成之審議委員會不符第五項規定者，得繼續運

作至任期屆滿為止。

第 22 條

1   海外臺灣學校得經國內公立學校及其主管教育行政機關同意，商借現職教師。商借期間原服務學

校應保留商借教師本職之職缺，按國內待遇福利支給之規定，支給商借教師薪資及各項福利津貼

給與，並辦理商借教師參加公教人員保險、全民健康保險及退休撫卹基金事宜；其應由政府負擔

之經費，由本部於補助海外臺灣學校之經費項下勻支。原服務學校應自行負擔或向所屬主管教育

行政機關請撥商借期間聘任代理教師之費用。

2   前項商借教師應具備下列條件：

一、國內公立高級中等以下學校編制內現職合格教師，且服務成績優良。

二、具中華民國國籍，且在臺澎金馬地區設有戶籍。

三、具海外臺灣學校所定任教學科能力。

3   各海外臺灣學校依前二項規定商借教師，其商借員額不得超過該校現有教師人數總額之百分之

十；其每次商借期間為一年，商借期滿前，經商借教師原服務學校同意，最多延長二年；商借教

師於期間屆滿後，應回任原服務學校。

4   同一教師辦理借調或商借期間合併計算不得逾八年。

5   本辦法中華民國九十七年一月二日修正施行前已借調之教師，於借調期間內，得重新依第一項至

第三項規定辦理商借至原借調期間屆滿為止，不得逕轉為商借教師。

第 23 條

1   我國籍人民擔任海外臺灣學校校長及教師返回國內服務者，其在海外臺灣學校之任職及教學年

資，得依敘薪相關法令規定予以採計提敘。

2   前項校長依第十六條第二項但書以低層級校長資格擔任高層級校長者，應以其原具合格之低層級

校長資格，依敘薪相關法令規定予以採計提敘。

3   第一項人員敘薪年資之採計，應檢附曾任海外臺灣學校資歷之相關證明文件向服務學校申請提

敘，學校於接受申請後得報本部轉海外臺灣學校辦理查證。

第 24 條

1   我國籍人民擔任海外臺灣學校校長、教師及職員之保險事項，得準用公教人員保險法及全民健康

保險法有關私立學校之規定；海外臺灣學校人事制度與國內同級學校一致者，其退休、撫卹、資

遣事項，得準用本法相關規定。

2   海外臺灣學校應訂定章則籌措經費，辦理教職員工退休撫卹資遣等福利事宜；其章則應報轄區駐

外館處轉本部備查。

第 25 條



海外臺灣學校我國籍教職員之進修，得準用國內同級學校教職員進修及當地國相關規定辦理。

第 26 條

海外臺灣學校應於每學年上學期開學後二個月內，造具教職員工名冊，報轄區駐外館處轉本部備

查。

第 27 條

海外臺灣學校為辦理我國籍校長、教師考核及獎勵等事項，應訂定相關規定，並報轄區駐外館處

轉本部備查。

第 28 條

1   海外臺灣學校學生入學年齡，依國內各級學校之規定。但當地國國小學年起迄時間為一月至十二

月者，其學齡兒童入學年齡，以計算至入學當年度十二月三十一日滿六歲者為準。

2   前項但書規定，自中華民國九十八年八月一日施行。

第 29 條

海外臺灣學校應於每學期開學後二個月內，造具各年級註冊學生人數統計表及學生名冊，報轄區

駐外館處轉本部備查。

第 30 條

海外臺灣學校學生學籍資料，應切實記錄，並永久保存；其學籍之管理規章，由學校比照國內各

級學校相關規定定之。

第 31 條

海外臺灣學校國民中、小學學生修業期滿，成績合格者，或高級中學學生修畢應修課程或學分，

成績合格者，由學校發給畢業證書。學校並應於學年結束後三個月內，造具畢業生名冊及其升學

情形，報轄區駐外館處轉本部備查。

第 32 條

符合本辦法規定之海外臺灣學校學生回國就學，其學歷、資格，與我國同級學校學生相同；其符

合僑生回國就學及輔導辦法之規定者，得以僑生身分依該辦法規定申請回國升學。

第 33 條

海外臺灣學校之課程、招生、校長及教師等均符合本辦法規定者，本部得參酌學校健全發展之需

要，考量學校規模、辦學成本及教育品質等情形，明定補助原則，予以補助；其辦學成績優異

者，得予以獎助，對學校董事會、校長或有關人員，並得依相關規定予以獎勵。

第 34 條

1   本部對符合前條規定之海外臺灣學校學生得給予獎、補助，其範圍包括學生獎學金、清寒助學

金、學費及學生團體保險之補助。



2   前項學生獎、補助，應考量學生國籍、修習課程、申請資格、學生家庭負擔及學校提供之配合款

等條件。

第 35 條

1   海外臺灣學校辦學目的有窒礙難行，或遭遇重大困難不能繼續辦理時，經董事會決議，連同當地

國同意停辦文件，報轄區駐外館處轉本部核准。

2   學校停辦前，應優先維護學生及教職員工之權益；其在校學生，應由學校發給轉學證明書，協助

轉學他校。

第 36 條

1   學校經本部停辦核准後，解散及清算開始前，本於教職員工聘僱契約所積欠應支付之薪資、資遣

費，應最優先受清償。

2   學校解散應報當地國政府同意，並依當地國法令及董事會組織章程辦理。

3   學校解散時，應封存相關資料，資料保存之方式及地點，報轄區駐外館處轉本部核准。

第 37 條

海外臺灣學校辦理不善、違反本辦法或有關法令規定者，本部得視情節予以糾正或命其限期改

善，並得停止學校部分或全部之獎、補助；其情節重大，經本部命其限期改善，屆期未改善者，

本部得予以廢止立案。

第 38 條

海外臺灣學校得附設幼兒園，其設立標準、課程、設備、招生及師資等事項，得準用幼兒教育及

照顧法及其相關法規之規定。

第 38-1 條

1   海外臺灣學校推動校園性別平等教育，處理校園性侵害、性騷擾及性霸凌事件，依性別平等教育

法及其相關法規規定辦理。

2   海外臺灣學校校長、教師、職員、工友及學生，依性別平等教育法第三十二條申復，對申復結果

不服者，其救濟依當地國法令辦理。

第 39 條

本辦法除另定施行日期者外，自發布日施行。


