
法規名稱：專科以上學校實習課程績效評量辦法

發布日期：民國 104 年 10 月 12 日 

 
 

第 1 條
 

本辦法依技術及職業教育法第十三條第一項規定訂定之。
 

第 2 條
 

本辦法所稱實習課程，指專科以上學校（以下簡稱學校）依科、系、所、學程，規劃具

有學分數，且對應專業能力所進行之職場屬性實務學習課程，不包括實驗課程及實作訓

練課程。
 

第 3 條
 

1  教育部（以下簡稱本部）應就學校辦理實習課程，實施績效評量（以下簡稱評量）；其

評量項目如下：

一、實習機制：

（一）實習課程整體規劃及運作機制。

（二）實習委員會之組成及運作。

（三）實習學生之安全維護。

（四）實習學生之不適應輔導或轉介。

（五）實習輔導及訪視運作機制。

二、實習成效：

（一）實習學生就業輔導成效。

（二）實習學生對實習課程滿意度成效。

三、前次評量結果改進情形。但第一次接受評量之學校不適用之。

2  實習課程為校外實習者，應增加下列評量項目：

一、實習機制：

（一）校外實習合作機構之擇定及媒合機制。

（二）校外實習合約之簽訂及執行。

（三）校外實習保險之投保情形。

（四）校外實習合作機構與實習學生發生爭議時之協商處理機制。

二、實習成效：

（一）實習學生對校外實習合作機構滿意度成效。

（二）校外實習合作機構對實習課程滿意度成效。

（三）校外實習合作機構對實習學生滿意度成效。
 

第 4 條
 

1  學校應就實習課程辦理情形，依前條所定評量項目進行績效自評，並於本辦法施行後一

年內，檢附績效自評報告書，送本部備查。

2  本部得將實習課程評量納入學校校務評鑑，依校務評鑑程序規定辦理，或委託學術團體

或專業評量機構（以下簡稱受託機構）定期辦理評量。

3  前項受託機構，應符合下列條件：

一、依法設立登記或立案，且設立宗旨與教育相關之法人或團體。

二、有專業客觀之評量實施能力，包括足夠之評量領域學者專家、完善之評量委員遴選

與培訓制度、足夠之專（兼）任行政人員及健全之組織與會計制度。
 

第 5 條
 



受託機構應依下列原則及程序辦理評量工作：

一、組成評量小組，統籌整體評量事宜。

二、訂定評量實施計畫，包括評量項目、基準（指標）、程序、結果、申復、申訴、評

量委員資格、講習、倫理、迴避及其他相關事項，經評量小組通過及本部核定後

，於辦理評量六個月前通知學校。

三、評量實施前，應辦理評量說明會，針對評量之實施，向受評量學校詳細說明。

四、評量實施前，應辦理評量委員評量說明會。

五、評量結束後，應於三個月內完成評量報告初稿，並經評量小組通過後，送達各受評

量學校。

六、對評量報告初稿不服之受評量學校，應於評量報告初稿送達後十四日內，向受託機

構提出申復；受託機構應自受理申復之日起一個月內完成申復審查；申復有理由者

，評量小組應修正評量報告初稿及評量結果。

七、受託機構應公布評量結果，並將評量報告書送受評量學校。

八、對評量結果不服之受評量學校，應於結果公布一個月內，向受託機構提出申訴；申

訴有理由時，由受託機構修正評量結果。

九、參與評量相關人員對評量工作所獲取之各項資訊，應負保密義務，不得公開。
 

第 6 條
 

1  本評量結果分為通過、有條件通過及未通過三等級。

2  評量結果為有條件通過或未通過之學校，應於三個月內完成改進；本部得以評量結果作

為核定調整學校發展規模及經費補助之參據。
 

第 7 條
 

本辦法自發布日施行。


