
法規名稱：文化部處務規程

修正日期：民國 106 年 09 月 13 日 

 
 

第 1 條
 

文化部（以下簡稱本部）為處理內部單位之分工職掌，特訂定本規程。
 

第 2 條
 

部長綜理部務，並指揮、監督所屬機關（構）及人員；次長襄助部長處理部務。
 

第 3 條
 

主任秘書權責如下：

一、文稿之綜核及代判。

二、機密及重要文件之處理。

三、各單位協調及權責問題之核議。

四、重要會議之籌辦。

五、其他交辦事項。
 

第 4 條
 

參事權責如下：

一、協助本部重要工作計畫及報告之審議。

二、本部法規之審議及重要政務之建議。

三、本部法令規章及重要文件之審閱。

四、本部重要制度之研究及建議。

五、出席重要會議。

六、其他交辦事項。
 

第 5 條
 

本部設下列司、處、中心：

一、綜合規劃司，分五科辦事。

二、文化資源司，分四科辦事。

三、文創發展司，分四科辦事。

四、影視及流行音樂發展司，分四科辦事。

五、人文及出版司，分五科辦事。

六、藝術發展司，分四科辦事。

七、文化交流司，分五科辦事。

八、秘書處，分三科辦事。

九、人事處，分三科辦事。

十、政風處。

十一、主計處，分四科辦事。

十二、資訊處，分三科辦事。

十三、蒙藏文化中心，分三科辦事。
 

第 6 條
 

綜合規劃司掌理事項如下：

一、本部施政方針、重要措施與政策之研擬、協調及規劃。

二、國內外重大文化趨勢、政策、措施與議題之蒐集、評析及研議。



三、本部中長程計畫、年度施政計畫、先期作業與重要會議決議事項之追蹤、管制、考

核及評估。

四、本部綜合性法規之研擬及訂修。

五、本部綜合性業務資料之蒐集、彙整、建置、出版及推動。

六、文化法人與公益信託之設立及督導。

七、民間資源整合與跨領域人力發展之規劃、審議、協調、獎勵及推動。

八、文化志工與替代役之培訓、管理、輔導及獎勵。

九、本部公共關係及新聞媒體聯絡業務。

十、其他有關綜合規劃事項。
 

第 7 條
 

文化資源司掌理事項如下：

一、文化資產、文化設施、博物館、社區營造政策與法規之規劃、研擬及推動。

二、文化資產、文化設施、博物館、社區營造之人才培育規劃與業務資料之蒐集及出版

。

三、文化資產應用與展演設施產業相關事項之規劃、研議及推動。

四、文化設施興建、整建及相關營運管理計畫之規劃、審議、輔導、考核及獎勵。

五、博物館之設立、輔導、評鑑、督導及交流。

六、社區營造計畫之審議、協調、輔導、考核及獎勵。

七、其他有關文化資源事項。
 

第 8 條
 

文創發展司掌理事項如下：

一、文化創意產業政策之規劃、業務整合、協調及督導。

二、文化創意產業相關法規之研擬及訂修。

三、文化創意產業之人才培育及交流合作。

四、文化創意產業調查指標與資料之研擬、建置及出版。

五、文化創意產業獎補助、融資、投資等財務融通機制之規劃及推動。

六、文化創意產業園區與產業聚落之規劃、審議、輔導、考核及獎勵。

七、文化創意產業與科技應用之研擬及推動。

八、文化創意產業跨界加值計畫之研擬及推動。

九、時尚、文化科技結合等計畫之研擬及推動。

十、財團法人文化創意產業發展研究院之監督及輔導。

十一、其他有關文化創意產業發展事項。
 

第 9 條
 

影視及流行音樂發展司掌理事項如下：

一、電影產業政策之規劃及推動。

二、電影產業法規之研擬及訂修。

三、廣播、電視產業政策之規劃及推動。

四、廣播、電視產業法規之研擬及訂修。

五、流行音樂產業政策之規劃及推動。

六、流行音樂產業法規之研擬及訂修。

七、電影、廣播、電視及流行音樂類財團法人之監督及輔導。

八、其他有關電影、廣播、電視及流行音樂發展事項。
 

第 10 條
 

人文及出版司掌理事項如下：

一、人文素養之培育、規劃、協調、輔導及推動。



二、文學創作之人才培育及交流。

三、多元文化保存、融合與發展政策之研擬、規劃、宣導、獎勵及推動。

四、出版產業政策及法規之規劃、研擬、輔導、獎勵及推動。

五、出版產業交流合作及人才培育。

六、出版產業業務資料、指標之研擬、蒐集、規劃及出版。

七、出版產業類財團法人之監督及輔導。

八、政府出版品政策與法規之規劃、研擬、輔導、獎勵及出版資源之調查、研究發展、

資訊公開。

九、公有文化創意資產之圖書、史料等之利用、管理與政府出版品之推廣、銷售、寄存

及交流。

十、其他有關人文及出版事項。
 

第 11 條
 

藝術發展司掌理事項如下：

一、視覺藝術、公共藝術、表演藝術政策之規劃、協調及推動。

二、視覺藝術、公共藝術、表演藝術相關法規之研擬及訂修。

三、視覺藝術、公共藝術、表演藝術人才培育之規劃、輔導、獎勵及推動。

四、視覺與表演藝術團體、個人之獎補助機制之規劃及推動。

五、視覺與表演藝術活動之規劃、輔導、獎勵及推動。

六、視覺藝術、音樂及表演藝術產業之規劃、輔導、獎勵及推動。

七、視覺與表演藝術業務資料、指標之研擬、蒐集、規劃及出版。

八、跨界展演藝術規劃、輔導、獎勵及推動。

九、傳統藝術政策之規劃、協調及推動。

十、其他有關藝術發展事項。
 

第 12 條
 

文化交流司掌理事項如下：

一、國際及兩岸文化藝術交流、合作業務之規劃及推動。

二、國際及兩岸文化藝術交流相關法規之研擬及訂修。

三、國際及兩岸文化藝術交流之獎勵及輔導。

四、國際及兩岸文化藝術交流業務資料、指標之研擬、蒐集、規劃及出版。

五、其他有關文化交流事項。
 

第 13 條
 

秘書處掌理事項如下：

一、印信典守及文書、檔案之管理。

二、議事、出納、財務、營繕、採購及其他事務管理。

三、工友（含技工、駕駛）之管理。

四、不屬其他各司、處事項。
 

第 14 條
 

人事處掌理本部人事事項。
 

第 15 條
 

政風處掌理本部政風事項。
 

第 16 條
 

主計處掌理本部歲計、會計及統計事項。
 

第 17 條



資訊處掌理事項如下：

一、本部及所屬機關（構）資訊應用服務策略規劃及協調推動。

二、本部及所屬機關（構）資訊應用環境規劃及管理。

三、本部及所屬機關（構）資通安全規劃及推動。

四、其他有關資訊事項。
 

第 17-1 條
 

蒙藏文化中心掌理事項如下：

一、蒙藏文化事務相關法規之研擬及訂修。

二、蒙藏族聚居地區交流合作。

三、蒙藏人才培育。

四、蒙藏文化保存傳揚與發展政策之研擬、規劃、宣導、獎勵及推動。

五、蒙藏文物展覽與圖書史料之典藏維護。

六、蒙藏文化類財團法人之監督及輔導。

七、其他有關蒙藏文化事務事項。
 

第 18 條
 

本部為辦理法制、訴願及國家賠償業務，設法規會為常設性任務編組，置執行秘書一人

，由適當人員擔任；其內部組設及主管權責，另以設置要點定之。
 

第 19 條
 

本部處理業務，實施分層負責制度，依分層負責明細表逐級授權決定。
 

第 20 條
 

1  本規程自中華民國一百零一年五月二十日施行。

2  本規程修正條文自中華民國一百零六年九月十五日施行。


