
法規名稱：陸海空軍軍官士官未服滿最少服役年限志願申請退伍賠償辦法

修正日期：民國 112 年 08 月 21 日

第 1 條

本辦法依陸海空軍軍官士官服役條例（以下簡稱本條例）第十五條第三項規定訂定之。

第 2 條

本辦法用詞，定義如下：

一、公費待遇：指學費、雜費、住宿費、服裝費、主副食費及全民健康保險補助費等相關費用。

二、津貼：指於國內、外軍事校院及大學儲備軍官訓練團或訓練機構所支領之下列費用及全時進

修所受領之補助費用：

（一）軍事校院學生月支數額。

（二）訓練及學習期間所支領之訓練或勤（職）務津貼、補助、補貼或獎金等相關費用。

三、訓練費用：指於下列訓練所需個人專用裝備、器材、耗材及受領之交通費、住宿費、生活補

助費、醫保費及其他與訓練有關費用：

（一）國內、外軍事校院及大學儲備軍官訓練團或訓練機構之專長、職能訓練。

（二）軍售、商售、出國接（修）裝備之專案訓練。

（三）其他經國防部或各司令部核定之國內、外專案訓練。

四、賠償義務人：指依本辦法應負賠償義務之軍官、士官。

五、訓練機構：指軍事教育條例第四條第二項之軍事訓練機構、國軍醫院及其委託之醫院及訓練

機構或其他實施專長、職能訓練之部隊及訓練中心、單位。

六、人事權責機關：指主官（管）編階中將或簡任十二職等以上之機關（構）、部隊、學校、單

位或其授權之部隊。

第 3 條

1   軍官、士官依本條例第十五條第一項第十款規定退伍，而未依招生簡章服滿役期者，應以就讀預

備學校與接受基礎教育、分科（專長）教育、國外受訓及全時進修期間，所受領公費待遇、津貼

及訓練費用合計總金額之二倍金額計算後，依應服滿與未服滿招生簡章所定役期之比率賠償。但

國防醫學院正期班軍費生畢業人員，應以接受基礎教育、分科（專長）教育、國外受訓及全時進

修期間，所受領之公費待遇、津貼與訓練費用及其合計金額，按招生簡章所定役期以年為倍數單

位計算之總金額後，依應服滿與未服滿招生簡章所定役期之比率賠償。

2   前項之軍官、士官為本條例中華民國一百零七年六月二十三日修正施行後入學，其賠償金之計算

方式，於招生簡章另有規定者，依其規定辦理。

3   第一項所稱未依招生簡章服滿役期，指未服滿下列規定之服現役期間：

一、各軍事校院班隊招生簡章所定服現役最少年限。

二、本條例第五十六條規定之延長服現役時間。



三、其他性質相當於招生簡章之招生計畫、召（受）訓規定或甄選簡章所定應服現役年限。

4   第一項人員，同時有前項二款以上情形者，應分別依比率計算賠償金額後，合併賠償。

5   第一項及前項比率之計算基準，以月為單位，未滿整月者，不列計應賠償範圍。

第 4 條

1   依前條賠償公費待遇、津貼及訓練費用之計算方式如下：

一、公費待遇：已撥付之全部數額。但服裝費依實際領用給與品種數量，照原製時之新品規定價

格折算之，屬貸與品者，依規定收繳，屆期未繳者，依原製時之新品規定價格折算之。

二、津貼：已發給之全部數額。

三、訓練費用：已發給費用之全部數額，及專用裝備、器材、耗材依實際給與品種數量，照原製

時之新品規定價格折算之數額。

2   軍事校院軍費生退學、軍事校院及預備學校軍費生輔導轉學，再就讀軍事學校或預備學校，於畢

業任官後，未依招生簡章服滿役期者，賠償義務人除依前條規定賠償外，並應賠償原申請免予賠

償或分期賠償之未到期金額。

3   第一項賠償數額之計算，應扣除預備學校國中部之學費、雜費及得折抵常備兵役期之入伍與軍事

訓練期間所受領之公費待遇、津貼及訓練機構支應之訓練費用。

第 5 條

1   軍官、士官未依招生簡章服滿役期申請退伍者，所隸人事權責機關應先調取申請人兵籍資料審

查，符合任官服現役滿一年者，通知其就讀之軍事學校及所受訓練之訓練機構查復應賠償公費待

遇、津貼、訓練費用及佐證資料後，核算應賠償金額，提報人事評審會參考，並副知申請人填具

記載自願受強制執行還款切結書。

2   申請人申請分期賠償或免予賠償者，應於接獲前項人事權責機關通知後，填具分期或免予賠償申

請書，敘明理由於人事評審會召開日三日前送交所隸人事權責機關併送人事評審會審查。申請分

期賠償者，並應覓妥具有相當資力之保證人出具連帶保證書，併同自願受強制執行還款切結書送

所隸人事權責機關。

3   第一項軍事學校及訓練機構應於收受通知後，十日內完成查復。

4   人事權責機關應將人事評審會決議及審查資料，層報國防部或所隸司令部核定。

第 6 條

國防部或各司令部依前條規定核定退伍及分期或免予賠償後，人事權責機關應依賠償義務人退伍

生效日，計算其應服滿與未服滿招生簡章所定役期之比率，核定應賠償金額，層報國防部或所隸

司令部備查，並通知賠償義務人辦理下列事項：

一、未申請分期賠償者，應於退伍生效日前一次繳納全數賠償金額。

二、經核定分期賠償者，應填具分期賠償契約，並於退伍生效日前繳付應賠償金額百分之十之金

額，餘額依核定分期賠償期數按月繳納。



第 7 條

1   分期賠償之期數及方式如下：

一、以每月為一期分期賠償，其期數最多不得逾六十期。但賠償義務人申請時，其家庭遭天然災

害，並持有直轄市、縣（市）政府依規定開立之受災戶證明，或其申請時為中低收入戶人

口，持有直轄市、縣（市）政府依規定開立之中低收入戶證明者，得延長為七十期。

二、前款分期賠償逾二期未繳納者，未到期之期數，視為均已到期，應加計逾期未繳納金額之利

息一次繳清，並不得再申請分期繳納。其利息依中華郵政股份有限公司之一年期定期存款利

率，按日加計利息計算。

三、每期以分期之平均金額繳交之；其有百元以下之餘數，併入第一期繳交。

2   前條之分期賠償契約應明定逾期未繳納金額，經通知繳納而未繳納時，自願逕受強制執行。

第 8 條

1   賠償義務人為低收入戶人口，持有直轄市、縣（市）政府依規定開立之低收入戶證明，且非屬社

會救助法所稱有工作能力者，得申請免予賠償。

2   賠償義務人分期賠償期間死亡者，保證人自事實發生之次日起五年內，得向原隸人事權責機關申

請免予賠償未到期之金額。但已繳納之金額，不得申請退還。

3   人事權責機關同意免予賠償或免予賠償未到期之金額後，應層報國防部或所隸司令部備查。

第 9 條

軍官、士官服役期間有下列情形之一者，不得申請分期賠償或免予賠償：

一、依本條例第十四條第一項第三款至第七款規定停役。

二、經判處有期徒刑以上之刑，而未宣告緩刑或未准易科罰金、易服社會勞動。

三、因個人因素一次受記大過二次以上或申請時最近一年度考績丙上以下。

第 10 條

賠償義務人未依第六條或第七條規定繳納賠償金者，所隸人事權責機關應依法向管轄之高等行政

法院地方行政訴訟庭聲請強制執行。

第 11 條

於國防部及所屬機關（構）、部隊、學校以外機關（構）及國家中山科學研究院任職、服役之軍

官、士官，依本條例第十五條第一項第十款退伍，而未依招生簡章服滿役期者，其賠償由其服務

機關準用本辦法之規定辦理。

第 12 條

本辦法自發布日施行。


