
法規名稱：(廢)國軍監察工作實施辦法

廢止日期：民國 89 年 12 月 13 日

   第 一 章 總則

第 1 條

國軍監察工作，旨在維護政策制度，監督貫徹命令，嚴肅革命紀律，策進

廉能風尚，保障官兵合法權益，促進國軍團結進步。

第 2 條

監察官服行任務，除法律另有規定者外，悉依本辦法之規定。

所謂監察官，係指國軍各級政治作戰單位，經國防部任命服行監察任務之

人員。

兼服監察任務之人員，於執行監察任務時，視同監察官。

監察官之甄選、訓練、任免及考核，由國防部依權責辦理之。

   第 二 章 組織

第 3 條

國軍各級政治作戰單位依業務需要設監察 (以下簡稱政三) 處、組、科

室，或置監察官辦理監察業務；無政戰單位，得依業務需要設監察室或置

監察官。未置監察官編制之單位，由政治作戰輔導長 (官) 兼辦監察業務

。置有監察官兩員以上者，以資深者為首席監察官。

第 4 條

監察主管或監察官，均為所隸屬單位主官之政戰參謀，在政治作戰單位主

管之監督指導下執行監察任務。

第 5 條

戰時負有戰地政務之部隊，其所增設戰地政務機構，如未派有監察官者，

其業務應由該部原設之政三部門兼辦。

第 6 條



為貫徹作戰命令，維護戰場紀律，達成作戰目的，國防部得視情況之需要

，臨時派遣戰地監察組，視導戰區三軍聯合作戰諸般工作效能。

戰時各級單位得依左列規定任務編組「戰場督戰隊」或「軍紀糾察隊」，

其業務悉由政三主管。

一、左列單位編組「戰場督戰隊」：

 (一) 陸軍師級 (獨立作戰之旅、團) 以上單位。

 (二) 海軍艦隊 (任務支隊) 以上艦艇部隊；海軍陸戰隊師級 (獨立作戰

      之團) 以上單位。

 (三) 空軍作戰聯隊 (獨立作戰之作戰大隊) 以上單位及防砲司令部等單

      位。

 (四) 地區師管部及地區海巡司令部以上單位。

 (五) 聯勤總部及憲兵司令部 (依需要編組) 。

 (六) 三軍聯合作戰單位。

二、左列單位編組「軍紀糾察隊」：

 (一) 陸、海、空軍地面部隊旅、團、營及獨立作戰之連隊。

 (二) 聯勤、軍管部、憲兵等分遣或獨立作戰或服行戰鬥支援任務之單位

      。

前項各款戰時監察組織之編訓運用計畫，必須於經常戰備時期完成；國防

部戰地監察組，由國防部規劃，其餘由各總部、軍管部、憲兵司令部及有

關單位分別訂定之。

   第 三 章 權責與範圍

第 7 條

凡主官之幕僚及其隸屬單位一切業務與有關戰力士氣事項，均屬該單位政

三部門之監察範圍。

海、空軍單位之戰術、技術監察，其設有督察機構 (人員) 者，仍維持原

指導系統，由各該督察機構 (人員) 執行；同級政三部門應依國防部之命

令規定實施「戰力監察」，相互保持密切協調合作。

國軍戰術、技術監察政策，由國防部訂定。國防部之戰術、技術監察，由

總政治作戰部主管。

各級單位策訂各項行政計畫，在未經主官核判前，應與同級政三部門完成

協調。

第 8 條



監察業務區分如左：

一、行政監察事項：

 (一) 監察各單位各項政策制度與命令之執行。

 (二) 監察有關軍紀整建之執行。

 (三) 同級及所屬單位之財務、營產、裝備、補給、福利、營繕工程、購

      置定製及變賣財物等業務之監標監驗與效率考核。 (有關國軍財務

      監察實施規定如附件一) 。

 (四) 定期或不定期視察、督導、訪問，考核所屬單位對政策制度或重要

      工作之貫徹程度與執行成效，並協助其解決實際困難。

 (五) 負責統一協調並實施案件調查，適切查明上級交辦、輿論指責、檢

      舉控訴、主動發現或突發性之重大案件，移送主管部門處理。並對

      所屬憲兵辦理本單位之案件調查，予以業務上之管制。 (調查作業

      程序如附件二) 。

 (六) 因前目案件有非現役軍人涉及刑責者，依法移送司法機關偵查；若

      官兵涉及刑責，並經警察或其他治安單位約談時，應由其所隸單位

      監察人員陪同。

 (七) 接受本單位及所屬官兵 (含聘雇人員) 及眷屬合法權益遭受不法侵

      害之申訴，並協調業務主管單位處理之。

二、戰術監察 (督察) 事項。

 (一) 監察作戰計畫及命令 (含情報、通信) 之執行。

 (二) 參與作戰、訓練、教育等各種會議 (會報) ，及執行戰備與訓練監

      察。

 (三) 辦理部隊狀況報告及官兵心理測驗；分析研判士氣，適時提供建議

      ，協調消除影響士氣、戰力諸因素。

 (四) 維護戰場紀律，監督作戰命令之執行，制止擅退之部隊及官兵，糾

      察戰地軍紀，考核士氣與效能，及蒐集與調查作戰功過之資料。

 (五) 監察作戰傷亡、損耗之查報，及戰地獎懲與俘獲人員、物資之清查

      處理等作業。

三、技術監察 (督察) 事項。

 (一) 監察生產製造、修護、保養、補給、工程等作業。

 (二) 監察醫療設施與人員保健等作業。

 (三) 監察通信電子、化學、測量、消防等作業。

 (四) 監察機、艦、車輛、武器裝備操作運用安全維護作業。

前項第二款，第三款之國軍戰術、技術監察作業程序如附件三。



第 9 條

監察官服行前條任務時得為左列事項：

一、查驗人員、裝備及各類補給品。

二、視察各單位之業務、內務及一切設施。

三、調閱 (借) 有關文件、圖表、冊籍、憑證等。

四、約見或接見官兵，聽取意見並接受其申請。

五、協調軍法單位報請簽發搜索票依法定程序搜查贓證。

六、其他必要事項。

第 10 條

監察官服行任務時，其任務所在地區之軍事機關、部隊，對持有監察證之

監察官服行任務時，應盡保護及協助之責。

前項「監察證」由國防部統籌印製，由將級編階單位主官填發之，其使用

規定如附件四。

第 11 條

監察官無論單獨或團體執行任務時，均對其單位主官負責。凡持有「監察

證」之監察人員，依程序赴所屬單位執行任務。

第 12 條

監察官對檢舉或調查後移辦案件之監辦原則如左：

一、屬於人事或其他行政部分者，該業務承辦單位應與政三部門協調；監

    察官並有向其徵詢意見或查明所辦情形之權。

二、屬於軍法案件者，雖經軍法裁判，監察官得建議被告直屬長官或該單

    位軍事檢察官，依法提起抗告、聲請覆判、再審或非常審判。

第 13 條

政三部門對同級或下級單位擔任軍紀糾察或戰場督戰任務之憲兵，應實施

作業管制及幕僚督導。

第 14 條

監察官除現行犯或犯罪嫌疑重大外，非經該管軍種總部之准許，不得逮捕

或拘禁。



軍法單位如須對監察官為因公務作證之詢問時，不得使用傳票，應以協調

方式行之。

   第 四 章 工作要領

第 15 條

監察官應體認國軍監察工作之積極性與建設性，以嚴正、廉潔、公明之修

持，把握視察為主、調查為輔、防範重於糾舉、建議重於批評之原則，以

深入基層、解決問題為己任，確保各單位紀律、士氣、效率、風氣  戰力

等之高度水準。

第 16 條

監察官應經常實施部隊訪問，瞭解全般狀況，建立基本資料，統計分析檢

討，並對部隊實際問題，進行調查研究，以為建議改進之依據。

第 17 條

監察官服行任務時發現左列事項，情節輕微，不影響主要任務完成者，得

代表主官就地以指正行之：

一、處理業務失當。

二、運用不力。

三、敗壞軍紀。

四、其他過失。

指正以口頭或書面行之，口頭指正者，事後應補送指正通知單 (格式如附

件五) 。

第 18 條

監察官服行任務時，發現左列事項，應檢舉之：

一、違背國家及革命利益者。

二、誹謗  領袖攻訐長官者。

三、組織非法團體或挑撥是非破壞團結者。

四、觸犯刑章而罪嫌重大者。

五、破壞制度違抗命令者。

六、各項措施陷軍隊重大不利者。

檢舉應以書面向主官 (管) 或上級單位提出之。



第 19 條

監察官服行任務時，發現左列事項，應以建議行之：

一、有關政策制度法令等窒礙難行者。

二、有關上級命令下級執行確有困難者。

三、有關幕僚業務教育訓練軍紀管教之改進者。

四、有關部隊困難官兵困苦之改善者。

五、軍事措施不合要求或漸失時宜或有新見地而認為有改進或變更之必要

    者。

六、成績優良之單位或勤務卓著人員之獎勵。

建議以書面報請主官核辦。

第 20 條

監察官服行任務時，發現左列事項，應以報告行之：

一、重大災害及意外損失事件。

二、重大擾民及影響軍譽事件。

三、重大違紀暴行之案件。

四、重大影響戰力士氣之事項。

五、軍中緊急事件。

六、優秀人才或有特殊表現者。

七、工作成績優良或對偶發事件處理適當者。

報告應以口頭 (電話) 或書面 (電報) 向主官 (管) 或上級單位行之，並

應循監察指導系統向上一級監察主管提出扼要之口頭報告，或以「監察通

信」之規定反映之。

   第 五 章 附則

第 21 條

本辦法自發布日施行。


