
法規名稱：(廢)外交部駐外代表機構組織規程

廢止日期：民國 108 年 06 月 13 日 

 
 

第 1 條
 

本規程參照駐外使領館組織條例第十三條之規定訂定之。
 

第 2 條
 

外交部為促進與我國無外交關係國家或地區之實質關係，及保護旅居當地國人之權益

，得在上述國家或地區設置駐外代表機構。
 

第 3 條
 

本規程所稱駐外代表機構包括由外交部報經行政院核准設立之各種駐外機構。
 

第 4 條
 

駐外代表機構依其任務性質及業務區域，分為代表處及辦事處兩類。凡以一國為業務區

域者，設代表處，其地位相當於大使館；以一國中之某一地區為業務區域者，設辦事處

，其地位相當於總領事館或領事館。
 

第 5 條
 

代表處得置左列人員：

一、代表，特任（派）或簡任（派）。

二、副代表，簡任（派）。

三、顧問，簡任（派）或聘用。

四、組長，簡任（派）或薦任（派）。

五、副組長，簡任（派）或薦任（派）。

六、秘書，薦任（派）。

七、主事，委任（派）或薦任（派）。

八、雇員。
 

第 6 條
 

辦事處得置左列人員：

一、處長，簡任（派）或薦任（派）。

二、副處長，簡任（派）或薦任（派）。

三、組長，簡任（派）或薦任（派）。

四、副組長，簡任（派）或薦任（派）。

五、秘書，薦任（派）。

六、主事，委任（派）或薦任（派）。

七、雇員。
 

第 7 條
 

1  外交部得視實際需要，聘用專門人才，派在代表處或辦事處，其人員之聘用依聘用人員

聘用條例之規定辦理。

2  前項聘用人員不得超過外交部駐外人員總預算員額百分之五。
 

第 8 條
 

1  行政院各部會局因業務需要，得於徵得外交部同意後，在駐外代表處或辦事處內派遣人

員辦理主管業務，由外交部依第五條或第六條所定各項職稱給予適當名義。



2  前項各機關所派人員秉承其主管機關之命辦理業務，並受所在機構主管之指揮監督。
 

第 9 條
 

1  代表處代表、辦事處處長承外交部之命綜理處務，並指揮監督所屬人員。

2  在同一國內同時設有代表處及辦事處者，辦事處處長應受駐在國代表之指揮監督。

3  副處長亦未派定或因故不能執行職務時，由外交部就各該處內高級職員中指定一人代理

處務。
 

第 10 條
 

駐外代表機構人員之對外職稱得由外交部視環境需要酌定之。
 

第 11 條
 

駐外代表機構職員具有外交領事人員任用資格者，由外交部核予適當之外交領事人員官

階。其待遇、升遷及各項權益準用駐外外交領事人員之規定。
 

第 12 條
 

本規程自發布日施行。


