
法規名稱：警械使用調查小組組織及運作辦法

發布日期：民國 112 年 04 月 19 日

第 1 條

本辦法依警械使用條例第十條之一第三項規定訂定之。

第 2 條

1   警械使用調查小組（以下簡稱本小組）得依職權或依司法警察機關之申請，就內政部（以下簡稱

本部）或司法警察機關所屬人員使用警械致人死亡或重傷爭議事件（以下簡稱爭議事件）之使用

時機、過程與相關行政責任進行調查及提供意見。

2   使用警械致人死亡或重傷，自行為終了之日起，已逾十年者，得不為前項之調查。

第 3 條

1   本小組置委員十三人至十七人，其中一人為召集人，由本部次長兼任，一人為副召集人，由本部

警政署副署長兼任；其餘委員，由本部就下列人員聘（派）兼之：

一、本部警政署督察室及教育組代表。

二、鑑識、彈道、法律、警政、心理、精神醫學或其他相關專門領域之專家學者。

三、律師公會、關注警察權益或人權之團體代表。

四、警佐人員。

2   前項第二款及第三款委員，不得少於委員總數二分之一。

3   本小組任一性別委員，不得少於委員總數三分之一。

第 4 條

1   本小組委員任期二年，期滿得續聘（派）任之，均為無給職。

2   前條第一項之委員代表機關（構）、單位或團體出任者，隨其本職進退。其餘委員因故出缺時，

視狀況補聘；補聘委員任期至原委員任期屆滿之日止。

第 5 條

本小組委員有下列情形之一者，經本小組之會議決議，由本部予以解聘：

一、違反保密規定。

二、有事實足認其行為有損本小組名譽。

第 6 條

1   本小組每年應至少開會一次，由召集人擔任主席；召集人不能出席會議時，由副召集人代理；召

集人及副召集人均不能出席會議時，由召集人於會議前指定出席委員中之一人代理。

2   本小組委員應親自出席會議，不得指派或委託他人代理。

第 7 條



1   本小組會議應有全體委員過半數出席，且第三條第一項第二款及第三款委員達出席人數二分之

一，始得開會。

2   本小組會議應有出席委員過半數之同意，始得決議；可否同數時，由主席裁決之。

3   本小組委員依第八條規定應迴避者，不計入該爭議事件之出席人數。

第 8 條

1   本小組委員應公正、獨立執行職務，有下列各款情形之一者，應自行迴避：

一、本人或其配偶、四親等內之血親或三親等內之姻親或曾有此關係者為爭議事件之警械使用者

或使用對象。

二、現為或曾為警械使用者或使用對象之代理人、輔佐人或辯護人。

2   有前項情形之一，委員未自行迴避，或有具體事實，足認其執行職務有偏頗之虞，警械使用者或

使用對象得以言詞或書面敘明理由向本小組申請其迴避。

3   委員有前二項情形而未迴避者，依本小組會議決議決定之。

第 9 條

參與本小組相關調查及會議之人員，就未經公開之調查及會議內容，應遵守保密義務。

第 10 條

本小組置執行秘書一人，由本部警政署刑事警察局司法科科長兼任，並置幹事三人至五人，由該

科人員兼任。

第 11 條

1   本小組依職權調查爭議事件時，得要求警械使用者所屬機關就下列事項提供相關資料：

一、事件發生經過。

二、調查及處理情形。

三、其他必要調查事項。

2   前項各款事項有錄影、錄音或其他佐證資料時，應一併檢附。

第 12 條

1   司法警察機關就所屬人員之爭議事件，得檢附前條所定資料向本小組申請調查。

2   有下列各款情形之一者，由本小組報請召集人核定不予受理：

一、顯然非屬第二條第一項之爭議事件。

二、申請資料不全，經通知限期補正屆期未補正或補正不完全。

3   除前項情形，本小組應於收受申請之翌日起一個月內，啟動調查程序。

4   第二項通知限期補正期間，不計入前項之一個月期間。

第 13 條

1   本小組進行調查時，得以書面通知警械使用者或使用對象到場說明，並視案情需要邀請下列人員



列席說明：

一、現場目擊證人。

二、現場處理之相關機關（構）人員。

三、具有特殊專業之人士。

四、警械使用者所屬機關代表或其他有關機關（構）人員。

2   本小組得視調查需要，實施現場勘查或模擬，並訪談相關人員。

3   實施前項現場勘查或模擬時，得商請相關機關提供必要之協助。

第 14 條

1   本小組啟動調查程序後，應於三個月內作成調查報告；必要時，得延長二個月。

2   前項報告應載明下列事項：

一、啟動調查原因。

二、事件經過。

三、調查分析：使用時機、過程、相關條文及理由。

四、調查結論。

3   委員對於調查結論有不同意見者，得各別提出不同意見書附於調查報告。

第 15 條

本小組之調查報告依政府資訊公開法第七條規定，主動公開。

第 16 條

本小組得彙整使用警械相關案例分析，提供司法警察機關與警察教育機關使用警械之教育訓練、

倫理促進及具體改善建議事項。

第 17 條

本小組對外行文及相關決議，以本部名義行之。

第 18 條

本辦法自發布日施行。


