
法規名稱：少年輔導委員會設置及輔導實施辦法

發布日期：民國 111 年 09 月 14 日

第 1 條

本辦法依少年事件處理法（以下簡稱本法）第十八條第七項規定訂定之。

第 2 條

直轄市、縣（市）政府應設少年輔導委員會（以下簡稱少輔會），整合所屬社政、教育、衛政、

戶政、警政、民政、勞政、財政、毒品危害防制等機關（單位）業務及人力，並統合金融管理、

移民及其他相關資源，辦理下列事項：

一、對有本法第三條第一項第二款行為之少年開案輔導。

二、召集聯繫會議，督導及協調前款少年輔導事項。

三、編製年度工作報告。

四、向少年法院提出處理之請求。

五、兒童及少年福利與權益保障法或其他法律規定得辦理之事項。

第 3 條

1   少輔會置委員十五人至二十五人，其中一人為主任委員，由直轄市長、縣（市）長擔任，一人為

副主任委員，由直轄市副市長、縣（市）副縣（市）長擔任；其餘委員分別就下列人員派兼或遴

聘之：

一、社政、教育、衛政、毒品危害防制、警政、民政、勞政機關（單位）首長。

二、具社會工作、醫護、心理、特殊教育或其他與少年輔導工作相關知識或經驗之學者、專家、

民間團體及機構代表。

三、少年法院（庭）庭長、主任調查保護官。

四、少年代表一人或二人。

2   前項委員中，學者、專家、民間團體及機構代表人數，除連江縣政府少輔會不得少於委員總數四

分之一外，其餘直轄市、縣（市）政府少輔會不得少於委員總數三分之一；任一性別人數均不得

少於三分之一。

3   少輔會委員任期二年，期滿得續聘（派）之。其由機關（單位）代表出任者，應隨其本職進退；

非由機關（單位）代表出任者，得隨同主任委員異動改聘之。

4   少輔會委員於聘任期間因故出缺或異動時，其補（改）聘委員之任期至原任期屆滿為止。但出缺

之日至原委員任期屆滿之日，未滿三個月者，不予補（改）聘。



第 4 條

1   少輔會委員會議應至少每三個月開會一次，必要時得召開臨時會議。

2   前項會議，由主任委員為主席；主任委員不能出席時，由副主任委員代理之。主任委員及副主任

委員均不能出席時，由主任委員指定委員一人代理之。

3   委員應親自出席第一項會議。但由機關（單位）代表兼任之委員未能親自出席時，得指派科

（室）主管出席，並通知少輔會。

第 5 條

1   少輔會置執行長一人，由直轄市、縣（市）政府副秘書長以上層級人員擔任，承主任委員指示，

綜理少輔會業務及委員會議決議之執行；副執行長三人至四人，由社政、教育、衛政、警政機關

（單位）副首長擔任。

2   少輔會得依實際業務需求分設行政及輔導等組辦事；各組組長由主任委員調派社政、教育、警政

機關人員或聘任專業人員擔任之；各組置專責組員至少一人，由相關專業人員擔任。

3   執行長得指派副執行長監督、指導少輔會工作之辦理；涉及機關間之合作者，由執行長協調辦

理，未能協調時，由委員會議決議指定，或由委員會議決議授權主任委員指定特定機關（單位）

主辦或協辦。

4   第二項分組之具體規劃、分層負責事項，得由各直轄市、縣（市）政府自行評估辦理，並得由各

直轄市、縣（市）政府依資源可接近性、便利性、資源連結性設置適當辦公處所。

第 6 條

少輔會得採取或協助辦理下列事項：

一、輔導相關之調查及訪視。

二、危機介入；必要時轉介權責機關依法提供安置服務。

三、社會與心理評估、諮商、身心治療及其他處置。

四、召開協調、諮詢或整合符合少年所需之社會福利、衛生醫療、就學、就業、法律服務或其他

資源與服務措施之相關會議。

五、依法提供少年及其家庭必要之社會福利、保護、衛生醫療、就學、就業、法律諮詢等服務。

六、少年有身心特殊需求者，提供或轉介特殊教育及身心障礙服務。

七、案件之轉銜與追蹤及管理。

八、規劃及執行少年有本法第三條第一項第二款行為之預防。



九、其他有關輔導及服務之事項。

第 7 條

1   少輔會為執行第二條第一款規定事項，應配置專職少年輔導員、專職或兼職之督導人員，由具備

社會工作、心理、教育、家庭教育或其他相關專業人員擔任。

2   少輔會為強化輔導少年工作功能，得遴聘下列人員為少年輔導志願服務者，協助從事前條第八款

之預防工作及業務：

一、具備輔導或前項專業學識或經驗人士。

二、大專校院前項專業相關科系學生。

三、當地熱心公益人士。

第 8 條

1   少輔會接獲司法警察官、檢察官、法院、對少年有監督權人、少年之肄業學校或從事少年保護輔

導相關機關（構）轉介少年案件，或少年本人主動通知或請求後，應於受理後十四日內判斷有無

本法第三條第一項第二款規定情形，並決定是否開案輔導；決定結果應通知原通知或請求之機關

（構）、學校或個人。

2   前項通知或請求有二以上少輔會接獲者，由少年住所或居所所在地之少輔會決定是否開案輔導並

通知原通知或請求者；少年有跨轄區移動或行蹤不明情形者，由接獲通知或請求在先之少輔會為

之。

3   第一項之通知或請求，得以書面、言詞、電話、傳真、資訊網路或其他適當方式為之。

第 9 條

少輔會為前條第一項決定前，必要時得訪視少年及其家庭或相關場所，並得請求法院、檢察機

關、警政、戶政、社政、衛生醫療、教育及其他相關機關（構）、團體協助提供少年及其家庭相

關資料，受請求之機關（構）、團體除法律另有規定外，應予配合。

第 10 條

1   少輔會決定開案輔導後，應通知少年本人及對少年有監督權人。

2   少輔會發現開案輔導之少年住居所所在地與該會不在同一直轄市、縣（市）時，得附具說明，轉



介至少年住居所所在地之直轄市、縣（市）政府少輔會輔導；少年因遷居、轉學等事由居住於其

他直轄市、縣（市）超過一個月，有必要轉介至其他直轄市、縣（市）政府少輔會者，亦同。

3   少輔會對於決定不予開案輔導之案件，得依少年需求轉介其他機關（構）、學校依法提供少年及

其家庭必要之協助。

第 11 條

1   少輔會針對開案輔導個案，應於決定開案之日起一個月內提出個別化服務計畫，並適時調整計畫

內容。

2   開案輔導期間應每月至少安排訪視少年一次，並撰寫輔導紀錄。

3   少輔會得依輔導對象之需求，請求其他少年保護輔導相關機關（構）、團體提供協助，被請求之

機關（構）、團體應予配合。

4   對於開案輔導之對象有其他服務體系共同輔導時，應由少輔會統籌，秉持協調合作精神，與相關

網絡共案服務。

5   第九條規定，於第一項情形準用之。

第 12 條

1   開案輔導案件有下列情形之一者，得作成結案報告辦理結案：

一、經輔導成效評估為輔導目標已達成之案件。

二、輔導對象年滿十八歲，且現非少年保護事件或少年刑事案件之當事人。

三、輔導對象死亡。

四、依第十條第二項規定，已轉介至其他直轄市、縣（市）政府少輔會。

五、有第十三條第四項規定情形。

2   前項第一款所稱輔導目標已達成，指經少輔會評估輔導對象之曝險危機降低，且持續三個月以上

未再發現可能危害其健全自我成長之事態。

3   少輔會得委請學者專家協助辦理第一項結案之評估，並就評估結果合併製作結案報告。

4   依第一項第二款結案之案件，有接受社會福利、衛生醫療、就學就業或其他資源及服務之需求

者，少輔會得轉介其他機關（構）處理。

5   少輔會辦理結案時，應通知輔導對象本人及對其有監督權人，並說明結案事由及後續處理方式。

第 13 條

1   開案輔導案件經採取第六條相關措施仍未能改善，經評估認由少年法院處理始能保障少年健全之



自我成長者，得依本法第十八條第六項，檢具個案基本資料表、個別化服務計畫、輔導歷程摘要

報告、輔導成效評估報告等資料，向當地少年法院提出請求。

2   少輔會於開案審核後至進行輔導期間，少年有觸犯刑罰法律之行為，應檢具前項資料，向當地少

年法院提出請求。

3   少年法院認為少輔會提出之曝險行為事由或第一項之資料不完備者，得限期請少輔會補正，少輔

會應於限期內補正。

4   第一項及第二項案件於向少年法院提出請求後，少輔會應繼續輔導，並於報經少年法院指示無續

行必要時，辦理結案。

第 14 條

1   開案輔導案件有輔導對象行蹤不明經協尋或離開國境逾三個月者，少輔會得先辦理結案。

2   前項情形，少年經協尋到案或回國時未滿十八歲者，少輔會應再開案輔導。

3   少年本人及對少年有監督權人拒絕或不配合輔導者，少輔會仍應積極依第六條規定辦理或採取其

他必要措施。

第 15 條

1   少輔會對於輔導相關資料應妥善保存至少七年。輔導對象曾為少年保護事件或少年刑事案件之當

事人者，並應配合少年法院之通知塗銷前案紀錄及有關資料。

2   除因現實上無法提供服務而結案者外，少輔會對於已辦理結案之案件，應繼續追蹤至少六個月或

至輔導對象年滿十八歲為止。

第 16 條

1   少輔會應每年編製年度工作報告，依所在直轄市、縣（市）之特性及需求，辦理下列項目：

一、個案輔導基本資料、服務內容、輔導措施種類、後續追蹤與結案情形統計及分析。

二、辦理曝險少年預防活動次數及服務人數。

三、社工、心理、教育、家庭教育與其他相關專業人力聘用率、流動率及人員訓練內容。

四、府級或特定議題跨網絡合作聯繫會議或個案研討會議。

五、少年輔導相關研究或實務報告、政策建議、宣導內容。

2   年度工作報告應依實際執行情形及成果編製，經翌年第一次委員會議討論通過後，報內政部備

查。



第 17 條

1   直轄市、縣（市）政府應每年編列少輔會業務預算，並依據前年度少輔會受理案件數量、實際提

供之服務與從事之業務內容及相關經費需求等，調整編列數額。

2   直轄市、縣（市）政府應定期評估少輔會之資源及人力需求，並得依據前年度少輔會受理案件數

量、實際提供之服務及從事之業務內容等，調整少輔會與其他少年保護輔導相關機關（構）間之

人力、經費及其他資源配置。

第 18 條

少輔會得以該會或主任委員之名義對外行文。

第 19 條

本辦法自中華民國一百十二年七月一日施行。


