
法規名稱：(廢)跨國境人口販運防制及被害人保護辦法

廢止日期：民國 113 年 03 月 18 日

第 1 條

本辦法依入出國及移民法（以下簡稱本法）第四十六條規定訂定之。

第 2 條

1   本辦法所定跨國（境）人口販運防制、查緝及被害人保護，包括下列事項：

一、跨國（境）人口販運防制政策、法規與方案之研究及訂定。

二、跨國（境）人口販運犯罪之偵查及起訴。

三、跨國（境）人口販運案件與跨國（境）人口販運防制涉外事件之協調聯繫、國際情報交流、

雙邊國家及非政府組織合作。

四、跨國（境）人口販運被害人（以下簡稱被害人）就業服務政策、法規與方案之擬訂及修正。

五、跨國（境）人口販運案件涉及大陸地區、香港或澳門事宜之協調聯繫。

六、被害人之就醫診療、驗傷與採證、心理諮商、治療及輔導。

七、跨國（境）人口販運案件之查緝與犯罪之移送、被害人之鑑別及人身安全之保護。

八、被害人之安置保護、資源整合與轉介及安置機構之監督與輔導。

九、跨國（境）人口販運防制、預防之宣導及相關專業人員之訓練。

十、跨國（境）人口販運案件各項資料之彙整、統計及管理。

十一、其他與跨國（境）人口販運防制有關之事項。

2   主管機關與中央各目的事業主管機關，應於業務職掌範圍內，積極推動辦理前項各款事項，並協

調直轄市、縣（市）政府辦理。

第 3 條

主管機關與中央目的事業主管機關推動防制跨國（境）人口販運事項，得補助國內非政府組織，

與國際組織或跨國（境）人口販運來源（目的）國之相關機關、組織進行交流。

第 4 條

治安機關、中央勞工主管機關應設置跨國（境）人口販運檢舉通報窗口或報案專線。

第 5 條

1   警察人員、移民人員、勞政人員、社政人員、醫事人員、民政人員、戶政人員、教育人員、觀光

業從業人員或其他執行跨國（境）人口販運防制業務人員，於執行職務時知有疑似人口販運情

事，應即填寫人口販運被害人個案通報單，向當地治安機關通報。

2   前項以外之任何人知悉有疑似人口販運案件時，得以前項規定方式或其他任何方式，通報當地治

安機關。

3   前二項通報內容、通報人之姓名、住、居所及其他足資識別其身分之資訊，除法律另有規定外，



應予保密。

第 6 條

1   治安機關接獲前條之通報後，應即進行案件調查；發現疑似被害人時，應即進行被害人之鑑別。

2   治安機關對於前項疑似被害人，應告知其相關權益事項、案件處理流程及保護措施。

第 7 條

治安機關應主動積極查緝跨國（境）人口販運案件，並針對可能發生剝削行為之可疑場所，進行

查察。

第 8 條

各地方檢察署應每六個月邀集轄區內治安機關召開跨國（境）人口販運偵查協調聯繫會議。必要

時，得召開臨時會。

第 9 條

疑似被害人有診療必要者，治安機關應即通知轄區衛生主管機關，並協助護送被害人至當地醫療

機構，接受診療及指定傳染病之篩檢。

第 10 條

1   疑似被害人於依第六條規定完成鑑別前，應與違反入出境管理法令受收容之人分別收容。

2   前項疑似被害人經鑑別為被害人者，應依第十二條規定處理，不適用本法第三十八條、臺灣地區

與大陸地區人民關係條例第十八條第二項及香港澳門關係條例第十四條第二項有關收容之規定。

3   疑似被害人經指定傳染病之篩檢，無傳染之虞者，由治安機關協助依第十二條或其他相關法律之

規定，予以保護安置或收容。

第 11 條

跨國（境）人口販運犯罪案件偵查中，檢察官發現疑似被害人時，應即進行被害人之鑑別；法院

審理中，發現疑似被害人時，應即移由該管檢察官處理。經鑑別屬被害人，其有安置必要者，治

安機關應即協調安置機構，並護送至安置機構進行安置。

第 12 條

主管機關應自行或委託民間團體對於被害人提供下列服務：

一、庇護安置：安排或提供適當之庇護安置處所。

二、個案輔導：危機處理、情緒支持及關懷、個案安全計畫、轉介心理諮商輔導、醫療協助。

三、法律協助：陪同偵訊、出庭及提供相關法律協助。

四、協助宣導：協助辦理防制跨國（境）人口販運議題之認識及相關宣導。

五、福利服務：福利諮詢、各福利服務資源之轉介。

六、其他服務：住宿與生活照顧、通譯服務、職業訓練、教育訓練、休閒娛樂及返國（家）協

助。



第 13 條

跨國（境）人口販運被害人持有合法有效之停（居）留許可者，主管機關得視案件偵辦或審理情

形，延長其停（居）留期間。

第 14 條

1   被害人經主管機關依本法第四十四條第一項規定，核發臨時停留許可證者，得不經雇主申請，逕

向中央勞工主管機關申請核發聘僱許可；經許可後，得在臺灣地區工作，其聘僱許可期間，不得

逾臨時停留許可期間。

2   前項被害人申請聘僱許可，應備具下列文件：

一、申請書。

二、申請時逾三十日有效期限之臨時停留許可證影本。

第 15 條

被害人經許可在臺灣地區工作者，其臨時停留許可期間屆滿，經許可延長者，得於原屆滿日前三

十日內，檢具前條第二項所定文件，向中央勞工主管機關申請展延聘僱許可；其展延聘僱許可期

間，不得逾延長臨時停留許可期間。

第 16 條

1   被害人申請聘僱許可或展延聘僱許可，有下列情形之一者，不予許可：

一、申請時，其臨時停留許可證之有效期限未滿三十日。

二、臨時停留許可證經撤銷或廢止。

三、未備具第十四條第二項所定文件，經通知限期補正，屆期不補正。

四、繳交不實之申請文件。

2   被害人在臺灣地區工作，有前項第一款、第二款或第四款所定情形之一者，應撤銷或廢止其聘僱

許可或展延聘僱許可。

第 17 條

中央勞工主管機關核發、撤銷或廢止被害人之聘僱許可或展延聘僱許可，應通知內政部入出國及

移民署。

第 18 條

因職務或業務知悉或持有被害人姓名、出生年月日、住居所及其他足資識別其身分之資料者，除

法律另有規定外，應予保密。

第 19 條

廣告物、出版品、廣播、電視、電子訊號、網際網路或其他媒體，不得報導或記載被害人之姓名

或其他足資識別被害人身分之資訊。但經有行為能力之被害人同意或犯罪偵查機關依法認為有必

要者，不在此限。



第 20 條

被害人經司法機關認無繼續協助偵查、審理必要時，主管機關得協調相關機關、民間團體聯繫被

害人原籍國（地）之政府機關、駐華使領館或外國機構、非政府組織或其家屬，儘速安排將其安

全送返原籍國（地）。

第 21 條

本辦法自發布日施行。


