
法規名稱：(廢)內政部主管人員職期調任辦法

廢止日期：民國 92 年 01 月 24 日

第 1 條

內政部 (以下簡稱本部) 為實施主管人員職期調任制度，特依行政院暨所

屬各級行政機關主管人員職期調任準則第十條之規定訂定本辦法。

第 2 條

本辦法適用之人員如左：

一、第十二職等或由第十職等以上人員兼任之內部一級單位主管。

二、附屬機關首長、副首長。

第 3 條

本部實施職期調任之職位，以同一職等為準，並以學經歷或工作性質相近

者為原則。

其所任之工作性質係屬特殊專長或無適當職位可資調任者得不予調任。

職期屆滿或連任屆滿人員得調任相當之非主管職務。

第 4 條

本部主管人員之職期定為三年，得連任一次，如基於業務特殊需要，得於

連任期限屆滿後，特準延長一年。

前項主管人員於必要時，得隨時調任之。

第 5 條

本部主管人員之職期，自實際到職之日起算，並以每年六月及十二月為屆

滿日期，其在本辦法施行前屆滿一次或連任期限者，均以六十年十二月底

為屆滿日期。

第 6 條

職期屆滿人員，應於屆滿或連任屆滿前三個月由本部人事處、研究提出有

關資料，並由人事處填具考評表 (如附件) 有關各欄簽報部長加具考語後

擬議調整職務及連任人員名冊，報請行政院核准辦理。



第 7 條

職期調任人員，應於一個月內到任現職，除確因特殊原因呈奉核准者外，

逾期不到職者，應視情節輕重予以議處。

第 8 條

本辦法自公布日施行。


