
法規名稱：(廢)臺灣省政府功能業務與組織調整暫行條例施行期間員工權益處理辦法

廢止日期：民國 107 年 06 月 25 日

第 1 條

本辦法依臺灣省政府功能業務與組織調整暫行條例 (以下簡稱本條例) 第

十七條及第二十條第一項規定訂定之。

第 2 條

臺灣省政府與其所屬機關 (構) 、學校及臺灣省議會 (以下簡稱省級機關

) 之員工於本條例施行期間，其權益之處理依本條例及本辦法規定辦理；

本條例及本辦法未規定者，適用其他法令之規定。

第 3 條

中央機關承接省級機關業務者，得在省級公務人員原服務地區設立辦事處

所。

中央機關依其業務推動需要，得將辦事處所遷移或設置於省政府所在地。

第 4 條

省級機關功能業務與組織調整後，省級員工合法續 (借) 住之宿舍，依下

列方式辦理：

一、七十二年四月二十九日事務管理規則修正施行前退休，而現仍合法續

    住上開規則七十二年四月二十九日修正施行前所定眷屬宿舍之人員，

    及於上開規則七十二年四月二十九日修正施行前配住眷屬宿舍，而於

    修正施行後退休之人員，准予續住至宿舍處理時為止。

二、配住眷屬宿舍之現職人員，因機關裁撤或隨業務移撥中央或地方機關

    時，其原配住之眷屬宿舍，准予續住至宿舍處理時為止。但該現職人

    員如移撥中央或地方機關後，再經調職或離職時，應於調職或離職後

    三個月內遷出。

三、借住職務宿舍或單身宿舍之現職人員，辦理退休或資遣時，應於退休

    、資遣後六個月內遷出；因機關裁撤或隨業務移撥中央或地方機關人

    員，其借住之職務宿舍或單身宿舍，得續住至再調職、離職或退休後

    三個月內遷出。



第 5 條

移撥安置省級公務人員之考績，依公務人員考績法第四條及其施行細則第

二條第二項規定辦理。

第 6 條

資遣人員於退出原參加之公教人員保險 (以下簡稱公保) 或勞工保險 (以

下簡稱勞保) 時，除符合規定得請領公保養老給付或勞保老年給付者外，

其損失之公保或勞保已投保年資，比照公教人員保險法第十四條及其施行

細則第五十二條或勞工保險條例第五十九條規定之給付標準補償其損失。

但所領之補償金於其將來再參加各該保險領取養老或老年給付時，承保機

關應代扣原請領之補償金；其所領之養老或老年給付金額較原補償金低時

，僅代扣所領之養老或老年給付同金額之補償金。

資遣人員領取前項補償金時，應附具切結書載明同意前項但書事項。

補償機關 (構) 應將已領取補償金原因及金額函請原承保機關 (保險人)

加註存檔，俟被保險人再參加各該保險領取養老或老年給付時，承保機關

 (保險人) 應將依前項規定代扣之款項繳還原補償機關 (構) 。

第 7 條

省級機關功能業務與組織調整後，原支 (兼) 領月退休金人員之月退休金

、子女教育補助費、撫慰金及公務人員遺族年撫卹金、遺族子女教育補助

費之支給機關如下：

一、原服務機關未經裁撤或整併，以原支給機關為支給機關；原支給機關

    經整併，以其業務承受機關為支給機關。

二、原服務機關經裁撤或整併，以其業務承受機關所繫屬之支給機關為支

    給機關。

三、省營事業機構經改隸或歸併改制，自改隸或歸併改制後之事業機構為

    支給機關；經裁撤或整併，以其原主管機關之支給機關為支給機關；

    其原主管機關亦經裁撤或簡併，以其上級機關或簡併後之機關或其業

    務承受機關所繫屬之支給機關為支給機關。

第 8 條

省級機關功能業務與組織調整後，原退休人員及公務人員遺族之照護，依

下列規定辦理：

一、原服務機關未經裁撤或整併，以原照護機關為照護機關；原照護機關



    經整併，以其業務承受機關為照護機關。

二、原服務機關經裁撤或整併，以其業務承受機關所繫屬之照護機關為照

    護機關。

三、省營事業機構經改隸或歸併改制，由改隸或歸併改制後之事業機構為

    照護機關；經裁撤或整併，以其原主管機關之照護機關為照護機關；

    其原主管機關亦經裁撤或整併，以其上級機關或整併後之機關或其業

    務承受機關所繫屬之照護機關為照護機關。

第 9 條

（刪除）

第 10 條

省級機關休職、停職及留職停薪人員，配合臺灣省政府功能業務與組織調

整，於復職時，須移撥安置者，應由原服務機關列冊交由移撥安置機關繼

續執行。

前項安置機關應保留相當職等職務之職缺，供其復職，無相當職務時，另

定暫行編制表，以原職稱及官等職等安置。但原職稱與安置機關之職稱具

排他性且單一者，以不低於原任職務官等職等相當之職稱列入暫行編制表

安置。

第 11 條

省級機關功能業務與組織調整後，因業務調整而移撥安置或不願隨同移撥

、安置而自願辦理退休、資遣之省技工、工友，其與公務人員權益事項相

當部分，比照省級公務人員辦理；其加發之給與，以餉給總額計算之。

第 12 條

本條例第十八條各款所定不適用本條例有關省級公務人員各項優惠措施人

員，包括聘僱人員及技工、工友。

第 12-1 條

第五條規定，自中華民國九十年六月二十二日施行。



第 13 條

本辦法除另定施行日期者外，自中華民國八十七年十二月二十一日起施行

，至本條例施行期限屆滿時止。


