
法規名稱：大法官助理遴聘訓練業務管理及考核辦法

修正日期：民國 112 年 09 月 06 日

第 1 條

本辦法依司法院組織法第十四條第三項規定訂定之。

第 2 條

大法官助理為司法院之聘用人員，其遴聘、訓練、業務、管理及考核，依本辦法規定。本辦法未

規定者，適用其他有關法令之規定。

第 3 條

1   大法官助理之遴選，由司法院公開辦理。但需用大法官已自行遴選者，不在此限。

2   前項司法院公開辦理之遴選，其方式除經需用大法官另為指定外，得就筆試或書面審查擇一，併

採口試之方式為之，擇優錄取。

第 4 條

1   大法官助理之遴選，應考量大法官審理案件所需主要法學領域，並兼顧法律外專業人才之需求。

2   大法官助理應具備相關領域科、系、組、所碩士以上學歷之資格。

第 5 條

大法官助理之聘用採曆年制，聘期一年。工作績效優良者，得予續聘。但大法官卸任時，配屬之

大法官助理當年度之聘期至大法官卸任之日止。

第 6 條

1   大法官助理薪點折合率以全國軍公教員工待遇調整時之最高標準支給，其月支報酬依下列規定：

一、以碩士學歷聘用者，自四○八薪點起敘；其經高等考試、相當高等考試之特種考試、專門職

業及技術人員高等考試及格者，自四二四薪點起敘，最高得敘至五二○薪點。

二、以博士學歷聘用者，自四四○薪點起敘；其經高等考試、相當高等考試之特種考試、專門職

業及技術人員高等考試及格者，自四五六薪點起敘，最高得敘至五二○薪點。

三、曾任大法官助理職務，離職後再任者，如離職時所支薪點較依前二款資格所敘薪點高者，以

該較高薪點敘薪。

四、曾任法官助理職務，離職後任大法官助理者，如自法官助理離職時所支薪點較依第一款、第

二款資格所敘薪點高者，以該較高薪點敘薪。

2   前項所稱經高等考試、相當高等考試之特種考試及格者，指經訓練期滿成績及格後，取得該項考

試之及格證書者。專門職業及技術人員高等考試及格，指取得該項考試之考試及格證書者。

3   本辦法修正施行前曾任法官助理職務之大法官助理，如自法官助理離職時所支薪點於本辦法修正

施行日，較所敘大法官助理薪點高者，自本辦法修正施行日起，依較高之薪點敘薪。



4   本辦法中華民國一百十二年九月六日修正施行前，大法官助理所敘薪點低於修正後第一項第一

款、第二款起敘薪點者，自修正施行日起，依修正施行之薪點敘薪。

第 7 條

1   大法官助理於任職期間取得更高學歷或經高等考試、相當高等考試之特種考試、專門職業及技術

人員高等考試及格者，如得改敘較高薪點，得於取得改敘資格後，向司法院提出書面申請，並自

申請改敘之日起生效。但已支領前條各款較高薪點者，不予改敘。

2   前條第二項考試及格規定，於本條準用之。

第 8 條

具專業證照執業資格者，經聘用充任大法官助理期間，計入其專業執業年資。

第 9 條

大法官助理於聘期未屆滿前離職者，應於預定離職日前一個月提出離職之申請。

第 10 條

1   大法官助理應實施到職訓練與在職訓練。

2   前項到職訓練為六小時，應於到職日起三個月內完成；在職訓練每年度至少應有十八小時，應於

年度內完成。

3   大法官助理到職之當年度，得經核可免除全部或一部在職訓練時數。

第 11 條

1   大法官助理之到職訓練，由司法院辦理，並由司法院憲法法庭書記廳（以下簡稱書記廳）綜理相

關事務。

2   前項訓練內容包括業務事項、工作環境、公務倫理、權利義務、其他司法行政等有關事項之說明

及學習。

第 12 條

大法官助理之在職訓練，由書記廳自行或委託法官學院辦理，課程內容應以憲法訴訟相關議題為

主。必要時，得選擇參加司法院暨所屬機關、其他政府機關（構）學校及團體所舉辦憲法訴訟相

關之課程或研討會。

第 13 條

大法官助理參加到職訓練及在職訓練，不得妨礙本職事項，並依差勤規定辦理相關事宜。

第 14 條

1   大法官助理以配屬一位大法官為原則，並承其命處理案件相關事務。

2   大法官助理與現任大法官不得有配偶及三親等以內血親、姻親關係。

第 15 條



大法官助理之工作內容如下：

一、協助案件之審查、法律問題之分析、案件資料之蒐集。

二、協助整理、分析聲請人及其他參加法庭活動者之主張。

三、協助憲法訴訟文書、裁判書之校閱。

四、協助製作、傳輸、提示電子卷證。

五、其他交辦事項。

第 16 條

關於書記官於執行職務時迴避之規定，於大法官助理準用之。

第 17 條

書記廳應製作並提供助理業務手冊，供大法官助理參考使用，並應適時更新。

第 18 條

1   大法官助理就業務事項應服從配屬大法官之指揮監督，一般行政事務則由書記廳廳長或其授權之

人協調管理。

2   書記廳廳長或其授權之人認有必要，得指派資深之助理一人為助理長，負責協調與助理有關行政

事務之推行，及反映助理有關業務及行政事務之意見。

3   除有特殊情形外，助理長之任期一年，屆滿得連任。助理長於任期中離任，得另指定之，其任期

重新起算一年。

第 19 條

大法官助理就業務上之事項，有保守秘密之義務；離職後亦同。

第 20 條

大法官助理請假或有其他差勤，應經大法官核可後，依司法院員工出勤管理及加班費管制要點等

相關規定辦理請假或其他差勤手續。

第 21 條

1   大法官助理於當年一月至十二月任職司法院者，司法院於聘用年度終了前，得參酌所配屬之大法

官綜合大法官助理草擬之文稿品質、工作績效、工作態度、操行及差勤狀況，所作當年度之綜合

初評及是否續聘之建議，予以考核。

2   年終考核時，應同時檢討助理之適任性，並視其情形，解聘或屆期不予續聘。

3   司法院對於前項解聘，或於聘用期間因不適任或嚴重違反相關法規而予以解聘者，應召開考績委

員會審查後為之。決議前應給予當事人陳述意見之機會。

第 22 條

1   大法官助理考核結果之等次及效果如下：

一、甲等：晉一階。



二、乙等：不晉階。

三、丙等：不予續聘。

2   前項考核考列甲等人數比例比照公務人員辦理，並併同司法院其他聘用人員人數計算。

第 23 條

1   本辦法自發布日施行。

2   本辦法中華民國一百十年十二月三十日修正發布之條文，自一百十一年一月四日施行。


