
法規名稱：候補試署法官辦理事務及服務成績考核辦法

修正日期：民國 112 年 03 月 24 日

第 1 條

本辦法依法官法（以下簡稱本法）第九條第十項及第十一項規定訂定之。

第 2 條

1   具本法第五條第一項第一款資格經遴選者，為候補法官，候補期間五年；候補期滿審查及格者，

予以試署，試署期間一年。因法官、檢察官考試及格直接分發任用為法官者，亦同。

2   具本法第五條第一項第四款至第七款、第二項第四款至第八款資格經遴選者，為試署法官，試署

期間二年。但曾任法官、檢察官並任公務人員合計十年以上或執行律師業務十年以上者，試署期

間一年。

3   具本法第五條第三項第一款、第五款至第七款資格經遴選者，為實任法官。

第 3 條

1   候補法官任用於地方法院法官者，於候補期間，輪辦下列事務。但司法院得視實際情形酌予調

整：

一、調至上級審法院辦理法院組織法第三十四條第二項、行政法院組織法第十條第二項之事項，

期間為一年。

二、充任地方法院合議案件之陪席法官及受命法官，期間為二年。

三、獨任辦理地方法院少年案件以外之民刑事有關裁定案件、民刑事簡易程序案件、民事小額訴

訟程序事件或刑事簡式審判程序案件，期間為二年。

2   前項候補法官於候補第三年起，除得獨任辦理前項第三款事務外，並得獨任辦理刑事訴訟法第三

百七十六條第一款、第二款所列之罪之案件。

3   第一項候補法官應依該項各款之次序輪辦事務。但第一款與第二款之輪辦次序及其名額分配，司

法院為應業務需要，得調整之；第二款、第三款之輪辦次序，各法院為應業務需要得調整之。

4   候補法官任用於高等行政法院地方行政訴訟庭法官者，於候補期間，充任合議案件之陪席法官及

受命法官，並得獨任辦理適用或準用行政訴訟簡易訴訟程序事件。

第 4 條

候補法官於充任地方法院合議案件陪席法官或受命法官期間辦理事務之類型，由該法院斟酌其志

願後，依法院事務分配之相關規定決定之。

第 5 條

候補法官獨任辦理地方法院之案件，如院長、庭長認為案情繁難者，得不分配之；候補法官認其

分受之案件繁難者，亦得報請行合議審判或改分其他法官辦理。



第 6 條

候補法官辦理事務，關於訴訟程序及法律問題，應由相關之庭長或審判長切實輔導；其依獨任制

審判製作之裁判，應由相關之庭長或審判長詳加審閱。

第 7 條

試署法官於試署期間辦理之事務，由該法院斟酌其志願後，依法院事務分配之相關規定決定之。

第 8 條

1   對於候補、試署法官，應考核其服務成績。

2   前項服務成績之考核項目包括學識能力、敬業精神、裁判品質、品德操守及身心健康情形。

3   各考核項目之審查成績以一百分為滿分，均達七十分以上者為服務成績及格。

第 9 條

1   候補、試署法官現辦事務所在之法院院長，應於法官候補、試署每滿六個月後一個月內，就其學

識能力、敬業精神、品德操守及身心健康情形填具考核表，並加具評語後，報送司法院。但有具

體事證足認有不適任之情事者，應即報送。

2   各法院院長於填具考核表前，應徵詢該法院相關庭長、法官之意見。

3   候補、試署法官之裁判品質，以其候補、試署期間所作之裁判或相關書類（以下簡稱裁判書類）

審查之。

4   前項所稱裁判，指候補、試署法官於候補、試署期間充任受命法官或依獨任制審判製作之裁判；

所稱相關書類，指候補法官調至上級審法院輪辦事務期間，經該院指導法官或審判長證明為其草

擬之書類稿。

第 10 條

1   候補法官應於候補期滿前一年內，自行指定其中一日為基準日，再選定該日回溯二年內所作裁判

書類十件，併同上開期間所作全部裁判書類之目錄清冊，於該基準日起三十日內提交現辦事務所

在法院報送司法院。但曾任候補法官、檢察官或現職候補檢察官經遴選為法官，且繼續候補期間

未滿二年者，其送審期間如下：

一、一年以上未滿二年者，應於候補期滿前六個月內，自行指定其中一日為基準日，再選定該日

回溯一年內所作裁判書類。

二、六個月以上未滿一年者，應於派代候補法官滿六個月後，自行指定一日為基準日，再選定自

派代日起至該日止所作裁判書類。

三、未滿六個月者，應於候補期滿翌日起二個月內，自行指定其中一日為基準日，再選定自派代

日起至該日止所作裁判書類。

2   司法院應於收受前項目錄清冊後，以電腦隨機抽樣方式從中抽取裁判書類十件，並將抽取結果函

請報送法院轉知受審查之候補法官。

3   受審查之候補法官應於知悉抽取結果後三十日內，將自行選定及電腦抽取之裁判書類全文（含附



圖、表），以適當方式遮掩法官姓名，依其類別，分開各裝訂二冊報請司法院審查。

4   候補法官依前項規定報請司法院審查時，不得重新繕打或更正裁判書類之內容。

第 11 條

1   試署法官應於試署期滿前六個月內，自行指定其中一日為基準日，再選定該日回溯一年內（含前

條第一項自行指定基準日翌日起之候補期間）所作裁判書類十件，併同上開期間所作全部裁判之

目錄清冊，於該基準日起三十日內提交現辦事務所在法院報送司法院。但曾任試署法官、檢察官

或現職試署檢察官經遴選為法官，且繼續試署期間未滿一年者，其送審期間如下：

一、六個月以上未滿一年者，應於派代試署法官滿六個月後，自行指定一日為基準日，再選定自

派代日起至該日止所作裁判。

二、未滿六個月者，應於試署期滿翌日起二個月內，自行指定其中一日為基準日，再選定自派代

日起至該日止所作裁判。

2   前條第二項至第四項之規定，於試署法官報請司法院審查時，準用之。

第 12 條

1   候補、試署法官現辦事務所在法院之人事單位應於候補、試署期滿前三十日，通知候補、試署法

官提交選定之裁判書類。

2   候補、試署法官未於候補、試署期滿後二個月內提交選定之裁判書類者，其現辦事務所在法院院

長得不經其同意，逕以候補、試署期滿二個月之日為基準日，依前二條規定製作全部裁判書類目

錄清冊，報送司法院，由司法院以電腦隨機抽樣方式從中抽取裁判書類二十件後辦理審查。

3   前項作業，由現辦事務所在法院人事主管人員負責簽報。

第 13 條

1   司法院設裁判書類審查委員會（以下簡稱書審會），辦理候補、試署法官裁判書類之審查（以下

簡稱書類審查）。

2   書審會委員產生方式及其任期如下：

一、法官代表三人，由司法院人事審議委員會（以下簡稱人審會）之法官代表按審級各互推一人

兼任之。

二、學者專家代表一人，由人審會之學者專家委員互推一人兼任之。

三、檢察官、律師代表各一人，由法務部、全國律師聯合會各推舉檢察官、律師二人，送請司法

院院長遴聘，任期一年，得連任一次。

四、司法院院長視業務需要，另遴聘審判經驗及法學素養俱豐之現任或曾任庭長、法官若干人擔

任，任期二年，期滿得續聘。

3   前項第一款及第二款委員出缺時，應依原程序補推代表遞補至原任期屆滿為止。但所餘任期未滿

三個月者，不予補推或補聘。

4   第二項第三款委員出缺時，應依原程序推舉遴聘，任期重新計算。

5   書審會之幕僚作業，由司法院人事處辦理。



第 14 條

1   書審會由司法院院長指定委員一人擔任主席，負責召集並主持會議。

2   主席因故不能召集或主持會議時，由委員互推一人代理之。

3   書審會每月開會一次；無議案時，得不召開，必要時得加開臨時會。

4   委員應親自出席會議，不得委託他人代理。

5   委員之迴避，準用行政程序法有關迴避之規定。

第 15 條

1   書審會採逐案逐人方式審查。但經主席徵詢出席委員均無異議時，即為認可。

2   經主席宣布認可後，不得再行提出異議；無異議認可之效力與表決通過同。

3   書審會之決議，應有全體委員過半數之出席，出席委員過半數之同意行之。

4   前項全體委員之計算，應扣除因公、因病未出席或尚未遞補之委員人數。

5   出席委員人數與實際參與表決人數不一致時，以實際參與表決人數為準。

6   主席不參與表決。但表決可否同數時，得加入可方使其通過；或不加入而使其否決。

7   表決於可否兩方均不過半數時，主席得提付重行表決；重行表決時以多數為可決。

8   前項可決人數之計算，以表示贊成、反對兩種意見為準，空白票及廢票不予計算。

9   出席委員對於表決結果，非有明顯足以影響表決結果之重大瑕疵，不得請求重付表決。

10  前項請求重付表決，以一次為限。

第 16 條

1   書類審查標準，依書類類別，訂定如附件。

2   書類審查方式如下：

一、依書審會委員之專業領域，每送審案分由委員二人初審並加具評語。初審結果分為「建議及

格」、「建議不及格」或「建議書審會審議」；認由「建議書審會審議」者，應敘明理由。

二、書審會應本公平客觀之旨，參考初審結果、評語及書類等資料後，議決書類審查是否及格及

評定分數，並以七十分為及格。

3   初審時，委員認有必要，得調取相關卷宗；書審會審議時，亦同。

4   書審會於作成書類審查成績不及格之決議前，應通知受審查之候補、試署法官陳述意見。

5   書審會於審查時發現送審書類有特別優良、明顯錯誤、具參考價值事項，或有其他相關建議事

項，應指明具體內容交由司法院以適當方式公告週知，或轉請現辦事務所在法院院長告知受審查

之候補、試署法官或相關人員。如有涉及裁判書類格式或內容之整理改進、分析研究、指正、研

擬及彙編等相關事項，司法院人事處應轉知相關業務廳。

6   書審會有關書類審查評分標準、級距、評分方式、調取卷宗、陳述意見等相關事項之細節性、執

行性決議，應報送司法院核定。

第 17 條

1   司法院應於書類審查程序完成後，檢附考核表、書審會之書類審查結果及其他相關資料，提請人



審會審查候補、試署法官之服務成績。

2   人審會對於書審會之書類審查結果，不得逕予變更。但有具體理由足認其認定事實顯然錯誤或有

程序上之重大瑕疵者，不在此限。

第 18 條

服務成績經人審會審查及格者，予以試署、實授，並於下列時間生效：

一、候補、試署期滿以前報送者，自候補、試署期滿翌日起生效。

二、候補、試署期滿後始報送者，自報送日起生效。但依第十條第一項第三款及第十一條第一項

第二款規定，於候補、試署期滿翌日起二個月內報送者，溯及自候補、試署期滿翌日起生

效。

三、前二款報送，未於第十條第三項所定期間內報請司法院審查者，自報請審查日起生效。但報

請審查日在候補、試署期滿日以前者，自候補、試署期滿翌日起生效。

第 19 條

1   服務成績經人審會審查不及格者，應於司法院函知審查結果之日起一年後至二年內，自行指定其

中一日為基準日，再選定該日回溯一年內所作裁判十件，併同上開期間所作全部裁判之目錄清

冊，於該基準日起三十日內提交現辦事務所在法院報送司法院再予考核。

2   前項再予考核，準用第十條第二項至第四項、第十二條至第十七條之規定。

3   再予考核服務成績經審查及格者，予以試署、實授；仍不及格者，停止其候補、試署並予以解

職。

4   前項予以試署、實授，自第一項報送日起生效。但未依第十條第三項所定期間報請審查者，自報

請審查日起生效。

第 20 條

本辦法施行時，尚未取得實任法官資格之候補、試署法官，仍依廢止前候補試署法官辦理事務及

服務成績考查辦法之規定辦理服務成績考核。但書類審查標準及程序，仍依第十三條至第十八條

及前條第二項規定辦理。

第 21 條

1   本辦法自中華民國一百零一年七月六日施行。

2   本辦法修正條文，除中華民國一百零二年八月十六日修正發布之條文，自一百零二年九月一日施

行；一百十二年三月二十四日修正發布之第一條至第三條，自一百十二年八月十五日施行外，自

發布日施行。


