
法規名稱：特種勤務條例

修正日期：民國 108 年 11 月 20 日

第 1 條

1   為規範特種勤務之執行，及相關人員之組成、管理與激勵措施，以確保安全維護對象之安全，並

保障人民權益，特制定本條例。

2   特種勤務、相關人員支給、照護及獎勵等，依本條例之規定；本條例未規定者，適用其他有關法

律之規定。

第 2 條

本條例之主管機關為國家安全局。

第 3 條

本條例用詞，定義如下：

一、特種勤務：指為維持本條例安全維護對象之安全為目的，由主管機關協調、督導、管制特種

勤務相關編組機關（構）、單位，對特勤安全維護對象之預謀或意外之危害、滋擾等，所採

取之安全維護作為；勤前整訓、實彈演習及勤後人員裝備之撤收等相關特種勤務作為，亦屬

之。

二、特勤人員：指國家安全局特種勤務指揮中心（以下簡稱特勤中心）、總統府侍衛室、內政部

警政署保安警察第六總隊第一警官大隊及國防部憲兵指揮部警衛大隊等特種勤務專責單位所

屬，負責策劃及執行特種勤務相關工作之人員。

三、特勤編組人員：指前款以外，於本條例第七條第一項所屬，依本條例於特種勤務生效時，納

入特種勤務任務編組執行特種勤務相關工作之人員。

第 4 條

特勤人員及特勤編組人員應服膺憲法，效忠國家，愛護人民，克盡職責，以確保安全維護對象之

安全，並應超出個人、地域及黨派關係，依法保持政治中立。

第 5 條

1   特種勤務安全維護之對象如下：

一、總統、副總統與其配偶及一親等直系血親。

二、卸任總統、副總統。

三、總統、副總統候選人及其配偶。

四、總統、副總統當選人與其配偶及一親等直系血親。

五、其他經總統核定之人員。

2   前項第一款及第四款所稱直系血親，除尊親屬外，應以家屬為限。

3   前項家屬有下列情形之一者，不予安全維護：



一、服役期間。

二、受司（軍）法機關羈押或判處有期徒刑以上之刑確定尚在執行中。

三、在中華民國自由地區以外之地區。但有危安顧慮時，得經國家安全局局長核定保護之。

4   第一項第三款對象安全維護期間，自候選人完成登記日起，至中選會當選公告日之翌日止。各特

種勤務任務編組機關（構）、單位，應依主管機關需求提供人員，編組協助安全維護工作。

第 6 條

1   特勤人員除安全維護專業職權行使外，不得從事與職務無關之工作。

2   主管機關因應勤務場合、客觀環境、交通路線及危安因素所定各項安全維護措施，應向安全維護

對象提出具體建議。

第 7 條

1   主管機關統合指揮下列各機關（構）、單位，共同執行特種勤務：

一、總統府侍衛室。

二、海洋委員會海巡署。

三、內政部警政署及各級警察機關。

四、國防部憲兵指揮部。

五、法務部調查局。

2   主管機關為執行特種勤務，得協同前項各款所定機關（構）、單位，編成特種勤務任務編組，該

任務編組並得設下列各編組：

一、侍衛編組。

二、便衣編組。

三、武裝編組。

四、警察編組。

五、其他因特種勤務需要臨時組成之編組。

3   第一項以外之其他各級政府機關（構）、單位應依主管機關之需要，配合特種勤務之執行；其應

配合之機關（構）、單位及配合事項之辦法，由主管機關定之。

第 8 條

特種勤務任務編組由國家安全局局長任指揮官，特勤中心副指揮官為副指揮官，襄助指揮全般特

勤工作之執行，總統府侍衛長兼任副指揮官，專責執行有關總統與其配偶及家屬之特種勤務事

項。特勤中心執行長兼任特種勤務任務編組執行長，承指揮官之命，襄助副指揮官，執行特種勤

務。

第 9 條

為統合特種勤務之執行，主管機關得就特種勤務之執行情形，實施工作訪視，並得邀集各有關機

關、單位，召開特種勤務協調會報。



第 10 條

主管機關為統合指揮特種勤務任務編組機關（構）、單位執行特種勤務，得提供下列必要之支

援：

一、執行特種勤務所需之相關情報。

二、特種勤務教育訓練。

三、為執行特種勤務所需之相關經費。

四、其他與執行特種勤務有關之事項。

第 11 條

主管機關得協調有關機關（構）、單位建立特種勤務危害安全目標之清查、鑑定及通報作業機

制。

第 12 條

1   主管機關對安全維護對象之住居所、辦公處所、乘坐之交通工具、行徑路線及蒞臨場所等特種勤

務地區，因應危害防止之必要，得劃出安全維護區及設置安全設施，特勤人員及特勤編組人員得

對區內及欲進入區內之人員、物品、場所、交通、通訊及其他設備為必要之查驗、管制，其職權

之行使準用警察職權行使法之規定。

2   前項安全維護區查驗及管制時間、距離範圍、項目之劃定，應公平合理考量人民表現自由、人身

自由、居住自由與維安目的間之均衡維護，以適當之方法為之，不得逾越維護維安對象人身安全

必要限度。

3   總統、副總統官邸及總統府周邊，為防範、制止或排除危害，主管機關得將特勤安全規範提供相

關主管機關列建築審查項目，另為安全維護必要得徵用場地、設施。

第 13 條

1   特勤人員於執行特種勤務時，得配用槍械。遇有下列各款之情形，得使用槍械：

一、安全維護對象之生命、身體、自由、財產遭受強暴或脅迫，或有事實足認有立即危害之虞

時。

二、安全維護對象之座車（隊）、住居所、辦公（室）處所遭受危害，或有事實足認有立即危害

之虞時。

三、特勤人員之生命、身體、自由、裝備遭受強暴或脅迫，或有事實足認有立即危害之虞時。

四、其他因執行特種勤務所影響之人員，其生命、身體、自由、財產遭受強暴或脅迫，或有事實

足認有立即危害之虞時。

2   特勤人員執行特種勤務使用槍械及其他特勤裝備，除本條之規定外，準用警械使用條例之規定。

第 14 條

1   特勤人員及特勤編組人員因執行特種勤務致受傷、失能或死亡者，應給予特別慰助金；其支給標

準，由主管機關定之。



2   特勤人員及特勤編組人員在執行特種勤務中，遭受暴力或意外危害，致全失能或半失能者，應給

予醫療照護及安置就養；致全失能、半失能或殉職者，應教養其子女至成年或大學畢業。其醫療

照護、安置就養、子女教養對象與方式及其他相關事項之辦法，由主管機關定之。

3   特勤人員及特勤編組人員在本條例施行前，有前項情形者，其子女自施行之日起，給與教養。

4   特勤人員及特勤編組人員在中華民國一百零四年一月一日起至本條例一百零五年十二月三十日修

正之條文施行前，有第二項情形者，自修正施行之日起，給與醫療照護及安置就養；其於修正施

行前已支出之醫療照護及安置就養費用，比照第二項所定辦法，核實給與。

5   前四項之特別慰助金、醫療照護、安置就養及子女教養，應由各隸屬機關編列預算辦理；另因同

一事由已依其他法令給付或補助者，應予抵充。

第 15 條

1   對於規劃進用特勤人員應通過安全查核並完成特勤中心特勤專業訓練及認證，始得執行特種勤務

及支領特勤職務加給，進用後應另為定期安全查核。各機關對納入特勤編組之人員亦應通過查核

及必要之訓練。

2   主管機關應建立特勤人員之職務輪調及回任制度。其輪調及回任辦法，由主管機關定之。

第 16 條

1   各隸屬機關依任務需要，應提供特勤人員及特勤編組人員勤務必要之保險、防護措施、裝備及服

裝。

2   前項保險之死亡、失能等級及其給付金額得比照國軍團體意外保險作業實施規定所定之國軍特殊

勤務團體意外保險辦理。

第 17 條

1   執行或協助特種勤務之機關（構）、單位或個人，有功績、勞績或有特殊優良事蹟者，主管機關

得以下列獎勵之：

一、特種勤務專業獎章。

二、獎狀、獎盃或獎牌。

三、行政獎勵。

四、獎金，並得與第二款併同獎勵。

2   前項評鑑、獎勵標準及相關辦法，由主管機關定之。

第 18 條

本條例施行細則由主管機關定之。

第 19 條

本條例自公布日施行。


