
法規名稱：(廢)候補試署法官辦理事務及服務成績考查辦法

廢止日期：民國 101 年 07 月 20 日

   第 一 章 總則

第 1 條

本辦法依司法人員人事條例（以下簡稱本條例）第十條第六項規定訂定之

。

第 2 條

候補、試署法官於候補、試署期間辦理之事務、服務成績考查及再予審查

相關事項，除法令別有規定外，依本辦法行之。

第 3 條

凡司法官考試錄取人員，經學習或訓練期滿成績及格，或律師、教授、副

教授、助理教授轉任法官者，得依本條例規定，派充候補法官，分發地方

法院辦理事務。其候補期間為五年，但律師、教授、副教授、助理教授轉

任法官者，其候補期間得依司法院遴選律師、教授、副教授、助理教授轉

任法官審查辦法之規定縮短之。

第 4 條

候補法官候補期滿成績審查及格者，派充試署法官，試署期間一年。

第 5 條

司法官試署服務成績考查辦法施行前，尚未完成民國七十八年十二月二十

二日修正前法院組織法第三十五條試署及實授人員，有關辦案書類成績之

審查，適用修正前法院組織法及推事檢察官試署實授審查成績辦法。

本辦法施行前，尚未完成候補成績審查人員，有關候補期間及分配辦理案

件事項，適用廢止前司法官候補規則、候補法官輪辦事務及服務成績考查

辦法；尚未完成試署成績審查人員，適用廢止前司法官試署服務成績考查

辦法及法官試署服務成績考查作業辦法之規定，其餘均適用本辦法之規定

。



第 6 條

原職試署曾經審查成績及格者，調任同官等職務時，免送成績審查。但應

敘明其原送成績審查之職別及年月日。原職實授曾經審查成績及格者，於

調任同官等職務時亦同。

   第 二 章 辦理事務

第 7 條

候補法官於候補期間，輪辦下列事務，但司法院得視實際情形酌予調整：

一、調至上級審法院辦理法院組織法第三十四條第三項、行政法院組織法

    第十條第五項之事項，或在上級審及地方法院擔任公設辯護人，期間

    為一年。

二、充任地方法院合議案件之陪席法官及受命法官，期間為二年。

三、獨任辦理地方法院少年及流氓感訓案件以外之民、刑事有關裁定案件

    或民、刑事簡易程序案件或刑事簡式審判程序案件或民事小額訴訟程

    序事件，期間為二年。

候補法官於候補第三年起，除得獨任辦理前項第三款事務外，並得獨任辦

理刑事訴訟法第三百七十六條第一款、第二款所列之罪之案件；律師、教

授、副教授、助理教授轉任候補法官候補期間為三年以內者，候補滿六個

月後亦得辦理前列事務。                                          

候補法官應依第一項各款之次序輪辦事務，但第一款與第二款之輪辦次序

及其名額分配，司法院為應業務需要，得調整之；第二款、第三款之輪辦

次序，各法院為應業務需要得調整之。

第 8 條

候補法官充任地方法院合議案件之陪席法官、受命法官之期間，共二年，

其辦理事務之類型，由該法院斟酌候補法官之志願後，依法院事務分配之

相關規定決之。

第 9 條

前條有關輪辦期間及案件之限制，司法院得視實際情形酌予調整。

第 10 條

候補法官獨任辦理地方法院之案件，如院長、庭長認為案情繁難者，得不



分配之。候補法官認為其分受之案件繁難者，亦得報請行合議審判或改分

其他法官辦理。

第 11 條

候補法官辦理事務，關於訴訟程序及法律問題，應由相關之庭長（審判長

）切實輔導，其依獨任制審判製作之書類，應由相關之庭長（審判長）詳

加審閱。

第 12 條

試署法官於試署期間辦理之事務，由該法院斟酌試署法官志願後，依法院

事務分配之相關規定決之。

   第 三 章 服務成績考查

第 13 條

候補、試署法官之服務成績，分就其品德操守、敬業精神及裁判或相關書

類審查之。各項目之成績滿分為一百分，均達七十分以上者，為服務成績

及格。

第 14 條

候補、試署法官現辦事務所在之法院院長應於法官候補、試署每滿六個月

後一個月內，依附表格式，填具法官之品德操守、敬業精神考核表，報送

司法院人事處，於裁判或相關書類審查時，併提司法院人事審議委員會審

議。但有具體事證足認有不適任法官之情事者，應即報送。

院長為前項考核時，應先徵詢候補、試署法官及該法院相關之庭長、法官

之意見。

第 15 條

候補法官候補期間為三年以上者，應於候補期滿前一年，由候補法官檢具

最近二年內其擔任受命或獨任法官之裁判或相關書類或其調上級審所草擬

之書類稿，經審判長證明者共十件，併同司法院就其同期間承辦之上開案

件中以電腦隨機抽樣方式抽取十件裁判或相關書類，必要時得調取卷宗，

由所在法院報送司法院審查。



候補法官候補期間為二年者，應於候補一年後，由候補法官檢具最近一年

之前項書類，由所在法院報送司法院審查。

候補法官候補期間為一年者，應於候補六個月後，由候補法官檢具最近一

年內之第一項書類，由所在法院報送司法院審查。

各法院於報送前三項書類審查時，應分別將該法官最近二年、一年或六個

月內其擔任受命或獨任法官之裁判或相關書類或其調上級審所草擬之書類

稿之全部書類目錄編號成冊，函送司法院人事處辦理電腦隨機抽樣抽取十

件裁判或相關書類，再函復該法院彙報。

第 16 條

試署法官派代後六個月至一年內送成績審查，其裁判或相關書類之審查，

應就最近一年內（含候補書類及格之日後）其擔任受命或獨任法官之裁判

或相關書類共十件，併同司法院就其同期間承辦之上開案件中，以電腦隨

機抽樣方式抽取十件裁判或相關書類，必要時得調取卷宗，由所在法院報

送司法院審查。

各法院於報送前項書類審查時，應將該法官最近一年內（含候補書類及格

之日後）擔任受命或獨任法官之全部書類目錄編號成冊，函送司法院人事

處辦理電腦隨機抽樣抽取十件裁判或相關書類，再函復該法院彙報。

第 17 條

司法院為審查候補、試署法官裁判或相關書類，聘請現任或曾任最高法院

庭長、法官、高等法院庭長，或富有法學素養及審判經驗者，組成審查委

員會，並指定其中一人為召集人。

審查書類時，得由司法院先指定委員三人初步審查，評定分數（以平均七

十分為及格），加具評語，如審查委員三人中一人評定之分數未滿七十分

，且高低分相差十五分以上，得再指定委員一人參加初步審查及評定分數

，經委員會以二分之一以上委員出席，出席委員二分之一以上同意，將審

查結果提司法院人事審議委員會審議。

司法院為應業務需要，得分別召開民事、刑事類裁判或相關書類審查委員

會，其審查程序適用前項規定。

第 18 條

候補、試署法官檢送裁判或相關書類，於送審前，不得再更正內容或重新

繕打，如查有不實情事，應予依法懲處。



第 19 條

候補、試署期滿前三十日，人事單位應通知候補、試署法官檢送裁判或相

關書類，於候補、試署期滿後二個月內仍不依本辦法檢送者，該法院院長

應逕行檢送相關資料報請審查，毋須經當事人同意。

前項通知或逕行檢送成績審查情形，由法院人事主管人員負責簽報。

依第一項規定檢送成績審查而不及格人員，依第二十條及第二十一條規定

辦理。

   第 四 章 再予審查

第 20 條

候補服務成績審查不及格者，以作成不及格處分之日起算，延長候補期間

一年，並於延長候補期間滿六個月之日起一個月內，再送審查，仍不及格

者，停止候補並解除候補法官職務，得調任其他職務。

第 21 條

試署服務成績審查不及格者，以作成不及格處分之日起算，延長試署期間

六個月，並於延長試署期間滿六個月之日起一個月內，再送審查。仍不及

格者，停止試署並解除試署法官職務，得調任其他職務。

第 22 條

依前二條再予審查為不及格之決定前，應通知受審查之候補、試署法官陳

述意見。

   第 五 章 附則

第 23 條

司法官試署服務成績考查辦法施行前，如尚未完成民國七十八年十二月二

十二日修正前法院組織法第三十五條試署及實授者，仍應於經人事單位通

知後，二個月內補送成績審查，並準用第二十一條之規定。

第 24 條



本辦法自發布日施行。


